INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI RIAU
TAHUN 2025-2029

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA DEFINISI OPERASIONAL/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 |MENINGKTNYA KOMPETENSI ASN PERSENTASE PEMENUHAN UKURAN PEMENUHAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BAGI SEORANG ASN  |BADAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI |YANG DILAKUKAN DALAM SETAHUN DENGAN PEROLEHAN MINIMAL 20 JAM |PENGEMBANGAN
ASN 20 JP/ORANG/TAHUN PELAJARAN (JP) YANG DIATUR DALAM UNDANG-UNDANG ASN NOMOR 20  [SUMBER DAYA
TAHUN 2023 TENTANG APARATUR SIPIL NEGARA MANUSIA
FORMULASI : JUMLAH PEROLEHAN JP ASN DIBAGI TOTAL JUMLAH ASN
PEMERINTAH PROVINSI RIAU DIKALI 100
2 |MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN|NILAI KEPUASAN LAYANAN UKURAN PENILAIAN PENYEDIAAN LAYANAN PELATIHAN YANG DIUKUR BADAN
PELATIHAN PELATIHAN BERDASARKAN 3 (TIGA) VARIABEL UNSUR YAITU, KUALITAS TENAGA PENGEMBANGAN
PENGAJAR, KUALITAS PENYELENGGARA PELATIHAN, DAN KUALITAS SUMBER DAYA
SARANA PRASARANA MANUSIA
FORMULASI : INDEKS KEPUASAN LAYANAN PELATIHAN DIPEROLEH
KUMULATIF DARI INDEKS KEPUASAN LAYANAN PELATIHAN GABUNGAN
(TENAGA PENGAJAR, PENYELENGGARA DAN SARANA PRASARANA) DIBAGI
JUMLAH PELATIHAN DALAM 1 (SATU) TAHUN
3 |MENINGKATNYA AKUNTABILITAS NILAI SAKIP PERANGKAT HASIL EVALUASI KINERJA TAHUNAN YANG MENGUKUR SEBERAPA BAIK INSPEKTORAT

KINERJA PERANGKAT DAERAH

DAERAH

INSTANSI PERANGKAT DAERAH DALAM PERENCANAAN, PENGANGGARAN,
DAN PELAPORAN KINERJA PERIODIK PERANGKAT DAERAH GUNA MENCAPAI
TUJUAN PEMBANGUNAN

FORMULASI : NILAI DIPEROLEH SETELAH KOMPOSISI DOKUMEN SAKIP DI
EVALUASI OLEH TIM EVALUATOR SAKIP PEMERINTAH PROVINSI RIAU

Pekanbaru, Januari 2026
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI RIAU,

Pempina Utatma Madya (IV/d)
NIP. 19720628 199703 2 004




