PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dralam mngka mewujudkan manajemen pemerintah yang cfcklif, transparan dan akuntahel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bedanda tnngan di bowah ini

Nama  : dre. YUSI PRASTININGSIH, MM
Jabatan @ DIREKTUR RSUD ARIFIN ACHMAD

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Ir. H.S5F HARIYANTO, M.T
Jabatan : Pl GUBERNUR RIAU

Selaky atasan pibhak pertama, selanjuinya dischut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinea jengka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

K.eberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung, jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sgnksi.

Pekanbaru, Februar 2026
Pihak Pertama,
[T:10] Dhirekiuwr BSUD Anfin Achmead

Provinsi Riau

SIIMIARIVANTO, M.T

NIP. 19720319 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026
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| 2) (3 )
Meningkatnyn Akses dan Mot I Siolus Akreditasi Tingkat Paripurna
Peloyanan Kesehatan (5 Bintang)
2 Tingkal kepuasan pasien di B4.50
fasilitas pelayanan keschatan
lanjutan (%)
Program Anggaran Keterangan
| Penunjang Uresan Pemerintah Provins Bp. 551.083.432.414,00 APBD
61.083.432 414,00
BLLID
490.000.000.000,00
2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Ep.  6.3E0.350471,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp.  1.690.642.800,00
Manusia Keschatan

Pekanbaru, Februar 2026
Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad

NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efeldtif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. Widodo, S.Kep, SH

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dischut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februar 2026

Pihak Kedua,
Direktur RSUD Arifin Achmad

NIP, 19720319 200012 2 002 NIP. 19741003 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatnya sumber daya Persentase Faskes memiliki sarana T8%
kesehatan prazarana dan alal keschatan sesuai {(=808%a)

standar (Persentase Kelengkapan Sarana,
Prasarana dan Alat Keschatan/ ASPAK)

Meningkastnya Pelayanan Fasilitas | Persentace Fasilitas Kesehatan yang 80%

Kesehatan vang Beroricntasi pada | melakukan Pengukuran Indikator (=80%)
Pasien Masional Mutu (INM) Pelayanan
Keschatan (Persentase Indikator

Masional Mutu /INM yang Telah
Memenuhi Target Pencapaian)

Frogram/Kegiatan : Anggaran Ket.

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upava Keschatan Masvarakat

a) | Kegiatan Penvediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, dan Prasarana dan Alat Keschatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Dacrah Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1, | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Rp. 313.950000- | APBD
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan

1.2. | Pengadaan Barang Penunjang Rp. 916.028.500.- | APBD
Operasional Rumah Sakit

1.3, | Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, | Rp.  1.226.403.530,-| APBD
Rahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
K.eschatan

1.4 | Pengembangan Rumah Sakit

b) | Kegiatan Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas
B Dan Fasilitas Pelavanan Keschatan
Tingkat Daerah

Sub Kegiatan :

1.1. | Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit
Keschatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

a) | Kegiatan Peninghatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan

1.1. | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

Pekanbaru, Februari 2026

Pihak Kedua,
Direktur REUD Arifin Achmad ~ Wakil

MNIP. 19720319 200012 2 002 NIP. 19741003 199312 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robi Dwi Putra, S.Sos, M.S

Jabatan : PIt. Wakil Direktur Umum, SDM dan Pendidikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Yus Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad Pit. Wakil Direktur Umu

drg. Yus Prastiningsth, MM Robi Dw#i Plitra, S.Sos, M.S
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19720319 200012 2 002 NIP.19761219 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya sumber 1. Persentase Fasilitas Kesehatan 80%
daya kesehatan Pemerintah memiliki Tenaga Kesehatan (100%)
sesuai standar (Persentase SDM
Kesehatan yang tersertifikasi
kompetensi/memiliki STR)

2. Persentase Faskes memiliki sarana 78%
prasarana dan alat kesehatan sesuai (>80%)
standar (Persentase Kelengkapan Sarana,

Prasarana dan Alat Kesehatan/ASPAK)
Program/K egiatan : Anggaran Ket.

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provins

a)

Daerah

Kegiatan Administras Umum Perangkat

Sub Kegiatan :

1.1. | Penyediaan Komponen Instalas Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor

1.2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Konsultas SKPD

1.3. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

b)

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :

1.1. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemerintah Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Sub Kegiatan :

Daya Air dan Listrik

1.1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Kantor

1.2. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

d)

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :

Jabatan

1.1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Lapangan

1.2. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pgjak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lainnya

1.3. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

1.4. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

1.5. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya




Program/K egiatan : Anggaran

Ket.

e) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan

1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

Program Pemenuhan Upaya K esechatan
Per orangan dan Upaya K esehatan M asyar akat

a) | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provins

Sub Kegiatan :

1.1. | Rehabilitas dan Pemeliharaan Rumah
Sakit

b) | Kegiatan Penyediaan L ayanan K esehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provins

1.1. | Pengelolaan Pelayanan Promos
Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia K esehatan

a) | Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetens Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daer ah
Provins

Sub Kegiatan :

1.1. | Peningkatan Kompetens dan Kualifikasi
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pendidik

Direktur RSUD Arifin Achmad PIt. Wakil Direktuy SDM dan

drg. Yus Prastiningsh, MM Robi D tra, S.50s, M .S
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19720319 200012 2 002 NIP.19761219 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangkas mewujudkan manajemen pemerintah yang cfekul, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak

Jabatan . Wakil Direktur Keuangan

Selanjuinya disebut pihak pertama

MNama : drg. Yusi Prastiningsih, MM
Jabatan . Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,  Februan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direkur RSUD Arifin Achmad Wakil Dircktur Keuangan
Eko Susilo Harvadi, SE..M.Ak
Pembina

NIP. 19881003 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Meningkainya Pelayanan BLUD | Nilai Cost Recovery Rate (CRR) 38%

7 | Meningkatnys Pengelolaan Sistem | Persentase Unit layanan yvang 100%%

Informasi Kesehatan terintegrasi SIM RS

Program/Kegiatan : Anggaran

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi

a) | Kegiatan Pz;lnghun Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan :
Pelayanan Penunjang Pelayanan BLUD

2. | Program Pemennhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Keschatan Masyarakat

a) | Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi

Sub Kegiatan :
Pengelolaan Sistem Informasi Keschatan Rp. 981.776.434,-

APBD

Pekanbar, Februari 2026
Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan

s

Eko Susilo Harvadi, SE, M. Ak
Pembina
NIP, 19720319 200012 2 002 NIP. 19881003 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama :  dr. Annisa Indrasari, M.M

Jabatan . Ka. Bidang Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama +  Ns. Widodo, 5.Kep, SH

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan :  Dircktor RSUD Arifin Achmad

Selaku atagan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak perama berjanji skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pckanbaru, Februan 2026
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Medik

B

Pembina Tk. 1
MNIP. 19761114 200604 2 029

NIP.19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
M Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penyedisan Fasilitas Perseniase Pemenuhan Sarana, 100%
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Prasarana dan Alsl Kesehatan Sesuai
Keachatan K ebutuhan
2 Meningkatnys Mutu Pelayanan Fasilitus Jumlah Indikator Nasional Mutu 9
Keschatan (INM) yong Telah Memenuhi Target
Pencapiian o
4 Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator SPM 100
Program/Kegiatan : Anggarun Ket.

i. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Keschatan Masyarakat

a) | Kegiaian Penyedinan Fasilitas Pelayanan, Sarana, dan
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Sub n:

1.1. | Pemeliharaan Alat Keschatan /Alat Penunjang Rp. 2.137.750.000.- APBD
Medik Fasilitas Layanan Keschatan

by | Kegiatan Penertiban lzin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas
Pelayanan Keschatan Tingkat Daerah Provinsi

Suh Kegiatan :

1.1. | Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Keschatan Rp. 125.698.807 - APBD

L|F m Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Provinsi

). | Kegiaian Peningkatan Pelayanan BLUD

Suhb intan :

1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayansn BLUD

Peckanbaru, Februar 2026
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Medik

Pembina Tk. |
NIP. 19761114 200604 2 (029

NIP.19720219 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzh yang efekiif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : dr. Dian Astuti

Jabatan : Ka. Bidang Fasilitas Pelayvanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Ns. Widodo, S.Kep, SH

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Mama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan + Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesial  lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janpka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kamn.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:.

Pekanbara, Februar 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Fasilitas Pelayanan Medik

Pembina
MIP. 19710702 200212 2 D03

Mengetahui,

Pembina Tk. |
NIP.19720319 200012 2 002

. |



PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penyediaan Fasilitas |. Persentase Pemenuhan Sarana, 100%6
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Prasarana dan Alat Keschatan Sesuai
Keschatan Kebutuhan
10
2. Persentase Alat yang Terkalibrasi
2 | Meningkatnya Mutu Pelayanan Fasilitas | Jumlah Indikator Nasional Mutu (INM) 7
Keschatan yang Telah Memenuhi Target
Pencapaian
3 Meningkatmnya Pelayanan BLUID Persentase Capaian Indikator SPM 100%
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Pesunjang Urnsan Pemerintahan Daerah
Provinsi
a). | Kegiatan Peninghkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan
BLUD

1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. £3.342 342 518,59.-

Pekanbaru, Februan 2026
Pihak Pertama,

-

Fembina
MIP. 19710702 200212 2 003

MNIP19720319 200012 2 002

Kepala Bidang Fasilitas Pelayanan Medik




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan dan akuntabe] serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Wan Mubharyati, S.Kp, MEM

Jabatan :  Ka. Bidang Pelayanan Keperawatan

Selanjutnya discbut pihak pertama

MNama + Ns. Widodo, S.Kep, SH

Jabatan - Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

MNama :  drg. Yuosi Prastiningsih, MM
Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

v Pembina
MIP. 19?410'[!3 199312 1 001 MNIP. 19700321 199303 2 003

MNIP. 1971!]31'!:1 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
Mo Sasaran Indikator Kinerja Target
| Meningkatnya Penvediaan Fasilitas Persentase Pemenuhan Saran, 10050
Pelayaman, Sarana, Prasarana dan Alat | Prasarana dan Alat Keschatan Scsuai
Keschatan Eebutuhan
2 | Meningkatnya Mutu Pelavanan Jumilah Indikator Masional Mutu (TNM) &
Fasilitas Keschatan yang Telah Memenuhi Target
Pencapaian
3 Meningkatnya Pelayoanan BLUD Persentase Capaian [ndikator SPM 10
Program/Kegiatan 2 Anggaran Ket
l. | Program Penunjang Urpsan Pemerintahan Daerah Provinsi
a). | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegintan
1.1. | Pelayanan dan Penunjang Pelayvanan BLUD Ep. 4.135 850,394 - BLUD
Februar 2026
K Pertama,
Wakil Dhrekiur Keperawatan K Pelayanan Keperawatan
N S, Wan Muharvati, $.Kp, MKM
i Pembina

MIP. 19741003 T99312 1 001

NIP. 19700321 199303 2 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direkitur RSUD Arifin Achmad

ih, MM

drg. Yusi i
Pefnbina Tk. |

NIP.19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama : Meisal Fidayesi, S.Farm, Apt.,MM

Jabatan : Ka Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si

Jabatan . PIt. Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Yus Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Avrifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum

Penata Tk. | Meisel Fidayes, S.Farm, Apt.,.MM
NIP.19761219 201102 1 001 Pembina
NIP. 19790520 201102 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur RSUD Arifin Achmad

drg. Yus Prastiningsh, MM
Pembina Tk. |
NIP.19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

No

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Penyediaan
Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
Prasarana dan Alat Kesehatan

Persentase Pemenuhan Sarana dan

100%

Meningkatnya Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Sarana dan

Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
Prasarana dan Alat Kesehatan

100%

Meningkatnya Pelayanan BLUD | Persentase Capaian Indikator SPM

100%

Program/K egiatan :

Anggaran

Ket.

1. | Program Pemenuhan Upaya K esehatan Perorangan

Dan Upaya K esehatan M asyar akat

a)

K egiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat K esehatan untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provins

Sub K egiatan :

11 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

Rp.

968.446.000,-

APBD

b)

K egiatan Penyediaan L ayanan K esehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Proving

Sub Kegiatan :

1.1 | Pengelolaan Pelayanan Promosi K esehatan

Rp.

210.297.200,-

APBD

2. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Provins

a)

K egiatan Administrass Umum Perangkat
Daerah

Sub K egiatan :

1.1 | Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Rp.

125.363.518,-

APBD

1.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Rp.

2.134.081.641,-

APBD

b)

K egiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub K egiatan :

1.1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp.

1.370.600.000,-

APBD




Program/K egiatan : Anggaran Ket.
¢) | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub K egiatan :
1.1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 10.816.671.418,- APBD
Air dan Listrik
1.2. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 38.937.558.803,- APBD
d) | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub K egiatan :
1.1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.. 362.300.000,- APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau K endaraan Dinas
Jabatan
1.2. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 204.600.000,- APBD
Pemeliharaan, Pgjak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau L apangan
1.3. | Pemdiharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 1.158.543.000,- APBD
1.4. | Pemdiharaan Rehabilitass Gedung Kantor Rp. 3.041.474.548,- APBD
atau Bangunan Lainnya
1.5. | Pemdiharaan /Rehabilitasi Sarana dan Rp. 2.756.061.486,- APBD
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
€) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BL UD
Sub K egiatan
1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp.  5.373.210.748.- BLUD

Pihak Kedua,

Pit. Wakil Direktur

Umum, SDM d}gdidi kan

Robi lﬁjtra, S.Sos, M.S

Penata TK. | Meisel Fidayes, S.Farm, Apt. MM

Pekanbaru, Februari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Bagian Umum

NIP.19761219 201102 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Pembina

NIP. 19790520 201102 2 001

Direktur RSUD Arifin Achmad

drg. Yus Prastiningsih,

MM

Pembina Tk. |
NIP.19720319 200012 2

002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robi Dwi Puira, 5.505, M.5i

Jabatan : Ka. Bagian Pendidikan danPenelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Robi Dwi Putra, 5.50s, M.Si

Jabatan : Pl Wakil Direktur Umum,5DM dan Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ‘ 1
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mlclukukm
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026

Pihak Kedua, : Pihak _

Plt. Wakil Direkiur . SDM dan Kepala Bagian Pend
Pendidi

dan Penelitian

i Pu
Penata Tk. 1 Penata Tk. 1
MIP. 19761219 201102 1 001 NIP.19761219 201102 1 001

NIP.19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkammya Kompetensi dan | Persentase Sumber Daya Manusia 40%
Kualifikasi Sumber Daya Manusia | Kesehatan yang mengikuti
Keschatan peningkatan kompetensi =20 jam
per tahun
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Keschaian

a) | Kegiatan Pengembangan Mutu danm
Peninghkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1 | Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Rp 1.690.642.800,- APBD

Sumber Dava Manusia Keschatan
Pekanbar Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Wakil Direkiur Umum, SDM dan Kepala Bagian Pendidikag dan Penclitian
Pendidj =

Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP.19761219 201102 1 001 MNIP 19761219 201102 1 001

NIP.197203 19 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama - §ri Gemala Melayu, ST, M.5i

Jabatan : Ka. Bagian Sumber Daya Manusia

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Robi Dwi Putra, 5.50s, M.5i

Jabatan + PI. Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Mam : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyasesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Febroari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Wakil Direktur Lrmum, SDM dan Kepala Bagian Sumber Daya Manusia
A hvmat
i Sri Gemala Melayw, ST, M.Si
Penata Tk. Pembina
NIP.19761219 201102 1 001 NIP.19781230 200604 2 016

NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan Kebutuhan oe
Kebutuhan Sumber Daya Manusia Sumber Daya Manusia Keschatan
Keschatan (4 dokter spesialis dasar dan 3
dokter spesialis lainnya)
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi
a) | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Sub Eﬂ!ﬂt.l.l. :
1.1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 176.178.000- | AFBD
Konsultasi SKPD
Pekanbarn, Febmuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Wakil Dircktur Umuom, SDM dan

]-"_-Fnd

Penata Tk. |
NIP.19761219 201102 1 001

P ar v

Kcpala Bagian Sumber Daya Manusia

Pembina

Pembina Tk. |
NIP.19720319 200012 2 (02

Sri Gemala Melavu, ST, M.Si
NIP.19781230 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Anthomy RS Pelawi, SE, Ak

Jabatan : Kepala Bagian Akuntansi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Fko Susilo Haryadi, SE. M.Ak

Jabatan : Wakil Direktur Kenangan RSUD Arifin Achmad
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Mama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya discbut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Akumtansi
Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak Anthony RS Pelawi, SE, Ak
Pembina Pembina
NIP.19881003 201102 1 002 NIP.19680416 199703 1 004

WP 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Pelayanan BLUD

SPM

Persentase Capaian Indikator

1 0¥

Program/Kegiatam :

Program Pemenuhan Upaya Keschatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan

Mas)

yarakat

ak

Kesehatan secars Tminte!r:lsi

Kegiatan Penvelenggaraan Sistem Informasi

Sub Kegiatan :

Pengelolaan Sistem Informasi Keschatan

Penunjang Urnsan Pemerintahan Daerah Provinsi

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

SuhK_:giam:

Pelayanan dan Penunjeng Pelayanan BLUD

Pihak Kedua,
Wakil Dircktur K.cuangan

=

Eko Susilo Harvadi, SE, M.Ak
Pembina
MNIP 19881003 200 102 1 002

Pekanbaru,

Kepala Bagian Akuntansi

Antho

Februan 2026
Pihak Pertama.

Pembina
NIP.19680416 199703 1 004

NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel seria

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Dessy Novita, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eko Susilo Haryadi, SE. . M.Ak
Jahatan : Wakil Direktur Keuangan
ESUD Anfhin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

MNama : drg. Yusi Prastiningsih, MM
Jabatan  : Direkiur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam mangka mencepai target kinerja jangka menengah seperu vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Perbendaharaan

bilisasi Dana

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak

Pembinia =
NWIP.19881003 201102 1 002 MNIP. 19781220 200312 2 009

ng:l:ahul..

NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Meningkamya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator

SPM

10055

Program/Kegiatan : Anggaran

L.

Program Peounjang Urusan Pemeriniahan
Daerah Provinsi

al

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan :

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Eko Susilo Haryadi, SE, M.AK

Pekanbaru, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perbendaharaan
dan Mghbilisasi Dana

Wakil Dircktur Keuangan

Pembina Penata |
MIP.19881003 201102 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga /
Direktur RJUD Arifin Achmad

NIP. 19720319 200012 2 002

NIP. 19781220 2!]’451312 2009




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dra. Rasilawati, M.Si

Jabatan - Ka. Bagian Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Eko Susilo Haryadi, SE. M. Ak

Jabatan : Wakil Direkter Kevangan RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Mama :  drg. Yusi Prastingsih, MM

Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyasesuai lampiran perjangian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Dircktur Keuangan Kepala Bagian Perencanaan Anggaran
1
o (o
Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak Dra. Rasilawati, M.Si
Pembina Pembina
MNIP.198E1003 201102 1 002 MIP.1969 0801 198909 2 001

MNIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA

RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkainya Pelayanan BLUD Persentase Capaian 100%
Indikator SPM
Program/Kegiatan ; Anggaran Ket.
1. | Program Penunjang Urssan Pemerintahan Dacrah
Provinsi
a). | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
Pelayanan dan Penunjang Pelayonan BLUD
Pekanbaru, Februan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Perencanaan Anggaran
N,

Eko Susi

e

Pembina

NIP.19881003 201102 1 002

Ak

(P

Dra. Rasilawati, M.Si
Pembina

NIP.1969 0801 198909 2 001

Mengetahui,

bina Tk. |
NIP. 19720319 200012 2 002




