PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Zulkifli, S.Kep, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

/;z/

> 4 . \
41 , S.Kep, MH dr. Pri landari, M.K.M
Pembina TK. | Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
A 2 A “
1 [Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan Tingkat Kepuasan Pasien di Fasilitas 87.66
Pelayanan Kesehatan Lanjutan (%)

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi Rp 36,365,369,636.00  APBD/BLUD
5 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 7.721,986,400.00 APBD

Kesehatan Masyarakat _

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia APBD
3. Rp 193,672,800.00

Kesehatan

TOTAL Rp 44,281,028,836.00

Pekanbaru,  Januari 2026

KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

MH dr. Pri 1
Pembina
NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19810606 201001 2 041

andari, M.K.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Elita Sari
Jabatan  : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

dr. Prim ulandari, M.K.M . Elita Sari
Pembina embina Tk. |
NIP. 19810606 201001 2 041 g 21017 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) “4)
1 |Meningkatnya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
2 |Meningkatnya Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Persentase Layanan BLUD 100%
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1 ]Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 5.880.887.600,00 APBD
II [Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Rp 5.908.620.000,00 APBD

Pakai, Vaksin Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Total 11.789.507.600,00
Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041

WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

dr. Elita Sari
embina Tk.I
NIP. 19721017 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fahrizal, SE, M.Si
Jabatan  : Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan PIt. Wakil Direktur Uq(wm dan Keuangan

e

[

dr. Prima-Wulandari, M.K.M Faﬁ\inl, SE, M.Si
Pembina Pentbina TK.1
NIP. 19810606 201001 2 041 NIP. 19720430 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

O 2) €) “4)

1 |Tersusunnya program kerja dan rencana operasional Bagian ~ |Jumlah Program Kerja 1 Laporan
Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan

2 |Terumuskan kebijakan, pengaturan dan penetapan Jumlah Dokumen Kebijakan 12 Laporan
standar/pedoman pelaksanaan Bagian Umum, Bagian
Keuangan dan Bagian Perencanaan

3 |Terkoordinasikan dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan kegiatan {Jumlah kualitas koordinasi dan

Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan fasilitasi 2 Laporan
4 |Terbinanya, pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas . .

dan kegiatan Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Jumlah keglatan membina, 2 Laporan

Perencanzs mengendalikan dan pelaksanaan tugas
5 |Terlaksanakan pemantauan dan evaluasi, pelaksanaan tugas

dan kegiatan Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Laporan Evaluasi Pemantauan 4 Laporan

Perencanaan

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pekanbaru,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN Plt. WAKIL DIREKTUR UMM DAN KEUANGAN

dr. Pri andari, M.K.M
Pembina Pembina Tk.I

NIP. 19810606 201001 2 041 NIP. 19720430 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi |
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . drg. Jenita Aruma, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Elita Sari
Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
[ Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi I
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Medik dan Keperawatan Kepala Bidang Pelayanan

gr. Efli%ta Sari e
embina TK.| drg. Jenita Aruma, MM

NIP. 19721017 200801 2 010 Pembina
NIP. 19810103 201405 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

dr. Pri landari, M.K.M

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
M 2 (€)] @)
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Kesehatan|{Jumlah Paket Pengadaan dan laporan 4 Paket Pengadaan dan 3
Jiwa (ODMK) Paket Kegiatan Pengelolaan Pelayanan | paket Laporan Kegiatan
Kesehatan Orang dengan Masalah
Kesehatan Jiwa (ODMK) yang
dikerjakan
2 |Tersedianya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Jumlah Tersedianya Pengelolaan 6 Paket
Kecanduan NAPZA Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Kecanduan NAPZA yang disediakan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |PENYEDIAAN FASILITAS PELAYANAN, SARANA,
Sub Kegiatan :
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Rp 348.376.750,00 APBD
Kesehatan Jiwa (ODMK)
11 |PENYEDIAAN LAYANAN KESEHATAN UNTUK UKP
Sub Kegiatan :
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Kecanduan | Rp 47.099.650,00 APBD
NAPZA
TOTAL Rp 395.476.400,00
Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
dy? Elita Sari drg. Jenita Aruma, MM
Pepabina Tk.I Pembina
NIP. 19721017 200801 2 010 NIP. 19810103 201405 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

mbina

NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIK & DIKLIT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Arief Rakhman, SE, MM., Ak
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medik & Diklit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Elita Sari
Jabatan  : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Medik & Keperawatan Kepala Bidang Pelayanan Penunjang
Medik & Diklit

' hata Tk. |
21017 200801 2 010 19780821 200903 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Prov. Riau

dr. Prim and ‘ri, M.K.M
Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIK & DIKLIT

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) 3) (4)
1 |Meningkatnya Jumlah Kompetensi Dan Kualifikasi Sumber Daya  |Jumlah Peningkatan Kompetensi Dan 150 Orang
Manusia Kesehatan Kualifikasi Sumber Daya Manusia
Kesehatan
2 |Terlaksananya Jumlah Fasilitas Kesehatan Yang Dilakukan Jumlah Fasilitas Kesehatan Yang 1 Unit
Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) Pelayanan Kesehatan | Dilakukan Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM) Pelayanan
Kesehatan
3 |Meningkatnya Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Persentase Layanan BLUD 100%
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |Pengembangan Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1 [Peningkatan Kompetensi Dan Kualifikasi Sumber Daya Rp 193.672.800,00 APBD
Manusia Kesehatan
IT [Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B Dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1 lPeningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan Rp 55.040.000,00 APBD
IIT {Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp 4.084.649.140,00 BLUD
Total Rp 4.333.361.940,00
Pekanbaru, )2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR MEDIK & KEPERAWATAN

. Elita Sari

NIP. 19721017 200801 2 010

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

Mengetahui,

Pihak Ketiga,
DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

dr. Pr

PROVINSI RIAU

Mdlandari, M.K.M
Pembina

NIP. 19810606 201001 2 041

P ]9721 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hawari Dinal S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fahrizal, SE, M.Si
Jabatan  : Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Wakil Direktur U um dan Keuangan Kepala Bagian Perencanaan

Fa&i; SE, M.Si Hawari Dinal S.Sos, M.Si
Pembina TK.I Pembina
NIP. 19720430 199403 1 002 NIP. 19700211 199702 1 005

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

Pembin-a—
NIP. 198106806 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2) (3) (C))
1 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
2 |Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya  {Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan
Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
3 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan yang Disediakan
4 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 3 Paket
yang Disediakan
5 |Tersedianya Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 Dokumen
Kesehatan Pelayanan Promosi Kesehatan
6 |Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 275 Unit
yang Dipelihara
7 |Tersedianya Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 Dokumen
Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
8 |Tersedianya Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 10 Laporan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9 [|Terlaksananya Sarana, Prasarana dan Alat Keschatan yang Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat 1 Unit
Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh Rumah Sakit Kesehatan yang Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan oleh Rumah Sakit
10 |Terpeliharanya Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 10 Unit
Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
11 |Terpeliharanya Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan 9 Unit
Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
12 IMeningkatnya Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan 16 Unit Kerja
dan Penunjang Pelayanan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I _|Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 114,682,000.00 APBD
Bangunan Kantor
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 1,722,690,312.00 APBD
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaanl Rp 30,410,376.00 APBD
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 454,435,060.00 APBD
5 |Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp 75,450,000.00 APBD
6 _|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 315,620,000.00 APBD
7 _|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan | Rp 1,087,400,000.00 APBD
8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 81,070,000.00 APBD
9 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit Rp 200,000,000.00 APBD
II1 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Rp 323,090,000.00 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Rp 257,030,000.00 APBD
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
IV _|Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp 1,406,900,000.00 BLUD
Total 6,068,777,748.00
Pihak Kedua,

Pit. WAKIL DIREKTUR UMliM DAN KEUANGAN

NIP. 19720430 199403 1 002

o
Ha 1 Dinal S.Sos, M.Si
Pembina

NIP. 19700211 199702 1 005

Mengetahui,
Pihak Keti

DIREKTUR RUM

SAKIY JIWA TAMPAN

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fahrizal, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fahrizal, SE, M.Si
Jabatan  : PIt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Perfama,
Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala BagianiKeuangan

!

Fahrizal, SE, M.Si
Fahrizal, SE, M.Si Pembina TK.I
Pembina TK.I NIP. 19720430 199403 1 002
NIP. 19720430 199403 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

dr. Pri ulandari, M.K.M
Pembina
NIP. 10810806 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
&) 2) 3 “)
1 |Tersusunnya penyusunan program kegiatan dan rencana operasional |[Jumlah Program Kerja 1 Laporan
Bagian Keuangan
2 |Terumuskan kebijakan, pegaturan dan penetapan standar/pedoman  |Jumlah Dokumen Kebijakan 1 Laporan
pelaksanaan tugas perbendaharaan, verifikasi dan mobilisasi dana
serta akuntansi
3 |Terkoordinasikan dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan kegiatan Jumlah Kualitas koordinasi dan 2 Laporan
Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan fasilitasi
4 |Terbinanya, pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas dan  {Jumlah kegiatan membina, 1 Laporan
kegiatan perbendaharaan, verifikasi dan mobilisasi dana serta mengendalikan dan pelaksanaan tugas
akuntansi
5 |Terlaksanakan pemantauan dan evaluasi, pelaksanaan tugas dan Laporan evaluasi pemantauan 4 Laporan
kegiatan perbendaharaan verifikasi dan mobilisasi dana serta
akuntansi
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pekanbaru,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. WAKIL DIREKTUR ldMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Fahr'!g SE, M.Si

Pembina Tk.I
NIP. 19720430 199403 1 002

Fahrizal, $E, M.Si

Pembina Tk.I
NIP. 19720430 199403 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga,
DIREKTUR RUMAH SAKII' JIWA TAMPAN

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041




