Desain Pembelajaran
Perangkat Daerah : Biro Administrasi Pimpinan  Tahun 2026
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	Kebutuhan dan Jenis Kompetensi
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	Tujuan Pembelajaran
	Sasaran Peserta
	Metode Pembelajaran
	Jalur Pembelajaran
	Ketersediaan Konten Pembelajaran
	
	

	
	Misi 5
	Manajemen (S1/S2)

	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Ilmu Pemerintahan 
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Administrasi Negara
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN 
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Ilmu Komunikasi (Humas)

	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Sastra Inggris / Bahasa Asing
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Pelatihan Dasar Keprotokolan & Tata Upacara Sipil
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	10
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Teknik Master of Ceremony (MC) Kenegaraan
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	10
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Tata Naskah Dinas Pimpinan& Korespondensi
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	15
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Pelatihan Teknis Pengelolaan Kinerja ASN (Internal)
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	5
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	fotografi & Videografi Jurnalistik Dasar
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	5
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah
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	Misi 5
	Hubungan Masyarakat (Public Relations)

	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Psikologi Komunikasi

	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	1
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Jurnalistik / Broadcasting

	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	1
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Manajemen Aset / Logistik

	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Administrasi Perkantoran
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	5
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Manajemen Agenda & Penjadwalan Pimpinan
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	8
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Pelayanan Prima (Service Excellence) Tamu VVIP
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	5
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Teknik Penulisan Pidato (Speech Writing) & Rilis Pers
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	6
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Manajemen Logistik & Jamuan Resmi (Table Manner)
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	8
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Liaison Officer (LO) Event Daerah
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	4
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah
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	Metode Pembelajaran
	Jalur Pembelajaran
	Ketersediaan Konten Pembelajaran
	
	

	
	Misi 5
	Komunikasi Visual (DKV)

	Terpenuhinya Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	1
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	2. Sistem Informasi / Teknik Informatika

	Terpenuhinya Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	3. Multimedia Kreatif

	Terpenuhinya Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	1
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	4. Pemasaran Digital

	Terpenuhinya Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	1
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	5. Sains Data (Media Analytics)
	Terpenuhinya Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	.Manajemen Media Sosial Pimpinan (Personal Branding)

	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	6
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	2. Analisis Sentimen Media & Digital Monitoring

	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	4
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	3. Video Editing & Motion Graphic untuk Dokumentasi Pimpinan

	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	4
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	4. Keamanan Informasi Data Jadwal & Komunikasi Pimpinan

	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	8
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah

	
	
	5. Digitalisasi Arsip Dokumentasi Pimpinan

	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	10
	APBD APBN
Pembiayaan lain yang sah
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	Jalur Pembelajaran
	Ketersediaan Konten Pembelajaran
	
	

	
	Misi 5
	Magister Ilmu Komunikasi
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Magister Manajemen
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	 Kebijakan Publik
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Psikologi Sosial
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan pembelajaran
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	1
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Ilmu Politik
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	1
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) & Pengawas (PKP)

	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja

	Jabatan struktural
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	12
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	2. Manajemen Krisis Komunikasi & Public Relations

	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja

	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	8
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	3. Public Speaking & Teknik Wawancara Media

	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja

	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	10
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	4. Strategi Komunikasi Kebijakan Pimpinan

	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja

	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	10
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	5. Manajemen Konflik & Diplomasi
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja

	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	8
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah
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	Misi 5
	Hubungan Internasional 
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	2. Studi Pembangunan Berkelanjutan
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	3. Manajemen Strategi
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan untuk menduduki jabatan yang lebih tinggi
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	4. Kajian Budaya (Cross-Cultural Understanding)
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	4
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	5. Ilmu Lingkungan
	Terpenuhinya kualifikasi pendidikan dan pengetahuan sesuai standar kompetensi jabatan
	ASN
	Formal Learning
	Tugas Belajar
	Penyelengara Pendidikan
	2
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	. Protokol Internasional & Diplomasi Luar Negeri
	Terpenuhinya Kompetensi padabidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	10
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	. Green Event Management (Penyelenggaraan Acara Ramah Lingkungan)
	Terpenuhinya Kompetensi pada bidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	8
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	. Komunikasi Pembangunan Berkelanjutan (SDGs)
	Terpenuhinya Kompetensi padabidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	6
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah

	
	
	Etika Pergaulan Internasional & Lintas Budaya
	Terpenuhinya Kompetensi padabidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	10
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah
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	Terpenuhinya Kompetensi padabidang kerja sesuai kebutuhan jabatan dan bidang kerja
	JF Analis , Jabatan Pelaksana
	Formal Learning/ Experiential Learning
	Blended Learning
	Lembaga Penyedia Layanan Kompetensi
	6
	APBD APBN Pembiayaan lain yang sah



