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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :Ir. ZULFADLI
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. RAHMAN HADI, M.Si
Jabatan : Pj.Gubernur Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

k Kedua, Pihak Pertama,

/@
/.,VC_PJ(ﬁUBE RNUR RI& Kepala Dinas Sosial
t,f' "1 ' £1

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI RIAU
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3) (4)
1 |Meningkatnya keberfungsian sosial Pemerlu Pelayanan |Persentase PPKS yang 8,52%
Kesejahteraan Sosial (PPKS) meningkat
keberfungsian
sosialnya
2 |Meningkatnya kualitas Potensi dan Sumber Persentase PSKS yang 84,62%
Kesejahteraan Sosial (PSKS) profesional
3 |Meningkatnyakualitas tata kelola Persentase pemenuhan 100%
penyelenggaraan kesejahteraan sosial kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran
Nilai SAKIP 72
Program ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 32.777.478.533,00
Provinsi
2 Program Pemberdayaan Sosial 3.807.952.814,00
3 Program Penanganan Warga Negara Migran Korban 748.999.898,00
Tindak Kekerasan
4 Program Rehabilitasi Sosial 13.334.604.646,00
5 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 3.057.560.558,00
6 Program Penanganan Bencana 1.959.968.617,00
7 Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 310.456.724,00
Total 55.997.021.790,00

Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI RIAU

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19660803 199211 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Sekretaris

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Drs. H. SUPRIYADI, M.Si
Jabatan :Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ZULFADLI
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS SOSIAL

Ir. ZULFADLI Drs. H. SUPRIYADI, M.Si
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19660803 199211 1 001 NIP. 19700921 199003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Sekretariat
Kepala Sub Bagian Kepegawaian Dan Umum

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHAMMAD SUBHAN, S.E..M.M.
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Kepegawaian Dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. SUPRIYADI, M.Si
Jabatan  : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama s Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Ke Pihak Pertama,
Sekr Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Dan Umum

Drs. H. SUPRIYADI, M.Si MAD EUBHAN, S.E..M.M.
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lil/c)
NIP. 19700921 199003 1 003 NIP.19831118 201001 1 015

Mengetahui,
Pihak Ketiga
inas Sosial Provinsi Riau

Pembina Utama Madya (I
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4]
Terlaksananya Pengadaan Barang Jumlah pemenuhan
Milik Daerah Penunjang Urusan Dokumnen jenis Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah penunjang urusan 23 Dokumen

pemerintah Dacrah yang

didakan

Terlaksananya Pemeliharaan Barang
Milik Dacrah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah pemenuhan
Dokumenlenis Barang Milik
Ducrah Penunjang Urusan
pemenintahan Daerah yang

46 Dokumen

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan

Jumlah pemenuhan
Dokumen Jasa Penunjang

[ %]

. 12 Dokumen
Dacrah Urusan Pemerintah Dacrah ‘
vane di :
Terlaksananya Administrasi Jumlah pemenuhan
Kepegawaian Perangkat Daerah Dokumen Administrasi D ciniren
Kepegawaian yang
Terlaksananya Administrasi Umum Jumlah pemenuban
Perangkat Daerah Dokumen Jenis layanan , 34 Dokumen
Administrasi Umum yang di
penubi
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
UTAMA

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

TAMBAHAN

Penerbitan Izin Pengumpulan
Sumbangan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan Nasional Provinsi

TOTAL

SEK]

Drs. H.SUPRIYADI, M.Si
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19700921 199003 1 003

Pembina Utama Madya (IV,
NIP: 19660803 199211 1 001

Rp1.148.323.762,00

Rp269.645.000,00

Rp275.000.000,00
Rp2.360.787.897,00

Rp1.093.900.000,00

Rp59.866,000,00

Rp310.456.724,00

Rp5.517.979.383,00

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan
Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan

Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan
Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan

Pekanbaru, ]Januari 2025

Pena

Mengetahui,

Ir. ZULFAD

(/e
'NIP.19831118 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Sekretariat
Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan Dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : HELNIRITA, SE
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan Dan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. SUPRIYADI, M.Si
Jabatan  : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak K , Pihak Pertama,
Sekrgtar, Kepala Sub Bagian Keuangan,
Perlengkapgn Dan

s

Drs. H. SUPRIYADI, M.Si HELNIRITA, SE
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19700921 199003 1 003 NIP.19801003 201102 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
inas Sosial Provinsi Riau

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
o) (2) () (4)
Terlaksananya Administrasi Barang Jumlah pemenuhan Dokumen
Milik Dacrah pada Perangkat Dacrah  |Laporan barang milik dacrah
pada Perangkat Daerah yang 2 Laporan
dikelola

Terlaksananya Administrasi Keuangan [Jumlah pemenuhan Dokumen
Perangkat Daerah laporan administrasi

keuangan perangkat dacrah 1 Laporan
yang dipenuhi

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Administrasi Keuangan Perangkat Rp27.400.087.554,00
Administrasi Barang Milik Daerah Rp39.999.320,00
pada Perangkat Daerah

TOTAL Rp27.440.086.874,00

Pekanbaru, januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PERLENGKAPAN
DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

Drs. H.SUPRIYADI, M.Si HELNIRITA,SE
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (I11/c)
NIP. 19700921 199003 1 003 NIP.19801003 201102 2 001

Mengetahui,

Pembina Utama Madya (IV/
NIP: 19660803 199211 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘NOMANDA CHITRA MIJA, ST,MM.
Jabatan  :Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2Ir. ZULFADLI

Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d) Penata Tk.I (1l1/d)
NIP. 19660803 199211 1 001 NIP. 1977941 200012 1 002

/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :TENGKU ARIFIN.,SE.,MM.
Jabatan  :Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2Ir. ZULFADLI
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang Penanganan Fakir
Miskir:

— %

Ir. ZULFADLI TENGKU, ARIFIN., SE. MM,
Pembina Utama Madya (IV/d) Perfata Tk.I (Ill/d)
NIP. 19660803 199211 1 001 NIP. 19730601 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENANGANAN FAKR MISKIN
BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN

JABATAN : KEPALA BIDANG

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3)
1 |Terlaksananya perlindungan dan Persentase PPKS yang 100%
jaminan sosial bagi PPKS mendapatkan

perlindungan dan
jaminan sosial melalui
bantuan sosial

No KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Pengelolaan Data Fakl.r Mlskm 2 952 560.558 PPTK
Cakupan Daerah Provinsi
Total 2.952.560.558

Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
PROVINSI RIAU PENANGANAN FAKIR MISKIN
‘!
Ir. ZULFADLI TENGi(U ARIFIN,S.E.,M.M
Pembina Utama Madya (1V/d) Penata Tk. I (I11/d)

NIP: 19660803 199211 1 001 NIP.19730601 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :JHONNY REVIYANTO, A.Md
Jabatan  :Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s r. ZULFADLI
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d) .
NIP. 19660803 199211 1 001 NIP. 19680605 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
JABATAN : KEPALA BIDANG

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) )
1 |Terpenuhinya kebutuhan dasar Persentase Korban Bencana
korban bencana alam dan sosial Alam dan Sosial yang

terpenuhi kebutuhan dasarnya 100%
kewenangan Provinsi

2 |Terlaksananya Pemulangan Warga |Persentase Warga Negara

Negara Migran Korban Tindak Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik Debarkasi di ~ |Kekerasan dari Titik Debarkasi
Daerah Provinsi untuk Dipulangkan |di Daerah Provinsi untuk 100%

ke Daerah Kabupaten/Kota Asal Dipulangkan ke Daerah
Kabupaten/Kota Asal

No KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Utama

1 Perlindungan Sosial Kc_)rban o 1.959.968.617 PPTK
Bencana Alam dan Sosial Provinsi
Pemulangan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan dari Titik

2 Debarkasi di Daerah Provinsi untuk 748.999.898 PPTK
Dipulangkan ke Daerah Kabupaten
Kota Asal

3 Peml')erdayaan PoFenm Sumber 3.748.086.814 PPTK
Kesejahteraan Sosial
Tambahan

4 Penyediaan Permakanan 12.460.940.000 PPTK
Total 18.917.995.329

Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
PROVINSI RIAU PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d) Pénata Tk.1(111/d)
NIP: 19660803 199211 1 001 NIP.49680605 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Kepala UPT Pemberdayaan Penyandang Disabilitas Daksa

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘ERMILA ROZA, S.Sos, M.Si
Jabatan  :Kepala UPT Pemberdayaan Penyandang Disabilitas Daksa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2 Ir. ZULFADLI
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala UPT Pemb.
Penyandang Disabili

i

Ir. ZULFADLI ROZA, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Madya (IV/d) embina Tk.I (IV/b)
NIP. 19660803 199211 1 001 NIP. 19720811 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT PEMBERDAYAAN PENYANDANG DISABILITAS DAKSA
JABATAN : KEPALA UPT

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase PPKS yang
Terpenuhinya kebutuhan dasar PPKS |mendapatkan layanan dalam _
1 : ¥ g 100%
dalam Panti Panti sesuai standar
kewenangan Provinsi
Persentase capaian Pelayanan
Rehabilitasi Sosial Dasar 100%
dalam Panti
Terlaksananya pelayanan Persentase pemenuhan 100%
2 |administrasi perkantoran kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Rp3.072.790.615 Kuasa Pengguna Anggaran
Penyandang Disabilitas Terlantar di
Dalam Panti
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp88.383.374 Kuasa Pengguna Anggaran
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp400.019.178 Kuasa Pengguna Anggaran
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp851.532.389 Kuasa Pengguna Anggaran
Pemerintah Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp96.300.000

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

TOTAL

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI RIAU

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP: 19660803 199211 1 001

Rp4.509.025.556

Pekanbaru,

Kuasa Pengguna Anggaran

Januari 2025

KEPALA UPT

PEMBERDAYAAN PENYANDAN

ER

SABILITAS DAKSA

A ROZA, S.Sos, M.Si

Pembina Tk.I (IV/b)
NIP: 19720811 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Pemberdayaan Penyandang Disabilitas Daksa
Kepala Seksi Pelayanan Penyandang Disabilitas

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :FAIZAL. Z., SS
Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Penyandang Disabilitas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERMILA ROZA, S.Sos, M.Si
Jabatan  : Kepala UPT Pemberdayaan Penyandang Disabilitas Daksa
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
I Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pemberdayaan Kepala Seksi Pelayanan
i Penyandang Disabilitas

A ROZA, S.Sos, M.Si FAIZAL. Z., SS
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lll/d)

NIP. 19720811 199202 2 001 NIP.19730717 200604 1 010

Mengetahui,
Pihak Ketiga
inas Sosial Provinsi Riau

Pembina Utama Madya
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU

UPT PEMBERDAYAAN PENYANDANG DISABILITAS DAKSA

SEKSI PELAYANAN SOSIAL
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terpenuhinya kebutuhan dan |Jumlah Penyandang 60 orang
hak dasar Disabilitas Terlantar |Disabilitas Daksa dan
dalam Panti Sensorik yang
terpenuhi kebutuhan
dan hak dasarnya
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Rp2.411.729.029 PPTK
Dasar Penyandang Disabilitas
Terlantar di Dalam Panti
2 Administrasi Umum Perangkat Rp52.951.874 PPTK
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp261.165.652 PPTK
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
TOTAL Rp2.725.846.555
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA UPT KEPALA
SEKSI PELAYANAN SOSIAL
—
W
ERMILA ROZA, S.Sos, M.Si FAIZAL.Z., SS

Pembina Tk.l (IV/b)
NIP: 19720811 199202 2 001

Mengetahui,
KEPALA DINAS

Ir, ZULFADLI
Pembina Utama Madya (1V/d
NIP: 19660803 199211 1 001

Penata Tk 1 (111/d)
NIP: 19730717 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Pemberdayaan Penyandang Disabilitas Daksa
Kepala Seksi Pembinaan Sosial

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASDES QOMAR, S.STP, M.Si.
Jabatan  : Kepala Seksi Pembinaan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERMILA ROZA, S.Sos, M.Si
Jabatan  : Kepala UPT Pemberdayaan Penyandang Disabilitas Daksa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama 2Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala UPT Pemberdayaan

Penata (lll/c)
NIP.19901213 201406 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Dinas Sosial Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINS] RIAU
UPT UPT PEMBERDAYAAN PENYAN DANG DISABILITAS DAKSA

SEKSI PEMBINAAN SOSIAL
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 Terpenuhinya kebutuhan dan {Jumlah Penyandang 60 orang
hak dasar Disabilitas Terlantar |Disabilitas Daksa dan
dalam Panti Sensorik yang
terpenuhi kebutuhan
dan hak dasarnya

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Rp661.061.586 PPTK
Dasar Penyandang Disabilitas
Terlantar di Dalam Pann

2 Administrasi Umum Perangkat Rp35.431.500 PPTK
Daerah

3 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp138.853.526 PPTK
Penunjang Urusan Pemerintah

4 Penyediaan Jasa Penunjang Rp851.532.389 PPTK
Urusan Pemerintah Daerah

5 Pemeliharaan Barang Milik Rp96.300.000 PPTK

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

TOTAL Rp1.783.179.001
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA UP KEPALA
SEKSI PE SOSIAL
"
ERMILA ROZA, S.Sos, M.Si ASDES QOMAR'S:
Pembina Tk.I (IV/h) Penata (111 /c)
NIP: 19720811 199202 2 001 NIP: 19901213 201406 1 001
Mengetahui,

PALA DINAS

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (Iv/d)
NIP: 19660803 199211 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Pemberdayaan Penyandang Disabilitas Daksa
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WIRA ADE KUSUMA, SE. .M. Ak
| Jabatan  : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERMILA ROZA, S.Sos, M.Si
Jabatan  : Kepala UPT Pemberdayaan Penyandang Disabilitas Daksa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pembeggdayaan Kepala Sub Bagia

P€mbina Tk.I (IV/b)
NIP. £9720811 199202 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
inas Sosial Provinsi Riau

Ir. ZULFADL
Pembina Utama Madya
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT PEMBERDAYAAN PENYANDANG DISABILITAS DAKSA
SUB BAGIAN TATA USAHA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
€9] (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya pelayanan Jumlah Dokumen 5 Dokumen
administrasi perkantoran pelayanan
administrasi
perkantoran
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA
SUB BAGIAN TA
ERMYILA ROZA, S.S0s, M.Si Wi
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP: 19720811 199202 2 001 NIP
Mengetahui,
KEPALA DINAS
Ir, ZULFAD

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP: 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Kepala UPT Pelayanan Sosial Marsudi Putra Tengku Yuk

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama {INDRA MULIA, SE, MM.
Jabatan  :Kepala UPT Pelayanan Sosial Marsudi Putra Tengku Yuk
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. ZULFADLI
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihaly Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala UPT Pelayanan Sosial
Marsudi Pytra Tengku Yuk

Ir. ZULFADLI INDRA MULIA, SE, MM,
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina (IV/a)
NIP. 19660803 199211 1 001 NIP. 19770320 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT. PSMP TENGKU YUK
JABATAN : KEPALA UPT

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Persentase PPKS yang
. N mendapatkan layanan
Terp.enuhmya kebutuhan dasar PPKS dalam b it e 100%
Panti
standar kewenangan
P'rovinsi
Persentase capaian
Pelayanan Rehabilitasi 100%
Sosial Dasar dalam Panti
Terlaksananya pelayanan administrasi Persentase pemenuhan 100%
perkantoran kebutuhan pelayanan
2 administrasi
perkantoran
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan Rp2.966.866.104 Kuasa Pengguna Anggaran

dan PEngemis di Dalam Panti
Rehabilitasi Sosial bagi Penyandang Masalah Rp1.752.149.318
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar

HIV/AIDS dan
NAPZA di dalam Panti
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp248.011.371 Kuasa Pengguna Anggaran
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Kuasa Pengguna Anggaran
Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp452.838.864 Kuasa Pengguna Anggaran
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Rp426.503.448 Kuasa Pengguna Anggaran
Urusan Pemerintah Daerah
TOTAL Rp5.846.369.105
Pekanbaru, nuari 2025
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA UPT
ROVINSI RIAU PANTI SOSIAL MARSUI} PUTRA TENGKU YUK

Ir., ZULFADLI INDRA MUHIA, SE, MM,
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembimg (IV/a)
NIP: 19660803 1992111 001 NIP: 19770320 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Pelayanan Sosial Marsudi Putra Tengku Yuk
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIRMAN HADI SETIAWAN, S.S.T.Pel.
Jabatan  : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - INDRA MULIA, SE, MM.
Jabatan  : Kepala UPT Pelayanan Sosial Marsudi Putra Tengku Yuk
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama. ‘

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
 tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Relayanan Sosial Kepala Seksi Rihabilitasi Sosial
Marsudi Pujra Tengku Yuk

INDRA MULIA, SE, MM, FIRMAN HADI SEPIAWAN, S.S.T.Pel.
Pembina (IV/a) Penata (lil/c)
NIP. 19770320 200604 1 003 NIP.19870327 201407 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
s Sosial Provinsi Riau

Ir. ZULFADL
Pembina Utama Madya (
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU

UPT. PSMP TENGKU YUK

SEKSI REHABILITASI SOSIAL

NIP.19770320 200604 1 003

Mengetahui,
PALA DINAS

Pembina Utama Madya (IV
NIP. 19660803 199211 1 001

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(0 @) (3) (4)
1 |Terpenuhinya Kebutuhan dan hak PPKS  [Jumlah PPKS LAinnya diluar 60 orang
LAinnya diluar HIV/AIDS dan NAPZA di  [HIV/AIDS dan NAPZA di dalam
dalam panti panti yang terpenuhi
kebutuhan dan hak dasarnya
2 |Terpenuhinya kebutuhan dan hak dasar |Jumlah Gelandangan dan 60 orang
Gelandangan dan Pengemis dalam Panti  |Pengemis yang terpenubhi
kebutuhan dan hak dasarnya

No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Rehabilitasi Sosial Bagi Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial PMKS
Lainnya di Luar HIV/AIDS dan NAPZA di RP817.891.442,00 PPTK
dalam Panti

2 Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan .
dan Pengemis di Dalam Panti RpL186.631.706.00 PPTK

Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA SEKSI
KEPALA UPT
REHABILIEASI SOSIAL
INDRA MULIA, SE, MM. FIRMAN HAD IAWAN, S.5.T.Pel
Pembind (IV/a) Penata (I11/c)

NIP. 19870327 201407 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT. PSMP TENGKU YUK

SUB BAGIAN TATA USAHA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya pelayanan administrasi  [Jumlah Dokumen pelayanan 5 Dokumen

perkantoran

administrasi perkantoran

INDRA MULIA, SE, MM.

Pembina (IV/a)
NIP.19770320 200604 1 003

KEPARA UPT

Mengetahui,
KEPALA DINAS

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP.19660803 199211 1 001

Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA SUB BAGAIAN
TATA USAHA
-~
Hj. KHAIRMAWATI,SE

Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 19730310 200604 2 004




|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |

DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU ‘

| UPT Pelayanan Sosial Marsudi Putra Tengku Yuk
Kepala Seksi Program dan Advokasi Sosial

|
1
|
|
|
1

|
|
i Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

l

| Nama : EKO KURNIAWAN, S.E.
Jabatan  : Kepala Seksi Program dan Advokasi Sosial
| Selanjutnya disebut pihak pertama

INama  :INDRA MULIA, SE, MM. [
| Jabatan Kepala UPT Pelayanan Sosial Marsudi Putra Tengku Yuk
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama sIr. ZULFADLI
| Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

|

i Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
| sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |

jawab pihak pertama. !

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. l

Pekanbaru, Januari 2025

PihakjKedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pglayanan Sosial Kepala Seksi Prograng dan Advokasi
Marsudi Putga Tengku Yuk S
Pembing (IV/a) Penata Tk (111/d) |
NIP. 19770320 200604 1 003 NIP.19820929 201001 1 018
Mengetahui, '
Pihak Ketiga ’
Ke osial Provinsi Riau ‘

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (I

|

|

1

|

|

|

| INDRA MULYA, SE, MM. EKO KURNIAWAN, S E.
|

|

| NIP. 19660803 199211 1 001

J___



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU

UPT. PSMP TENGKU YUK

SEKSI PROGRAM DAN ADVOKASI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terpenuhinya Kebutuhan dan hak PPKS |Jumlah anak nakal dan ABH 60 orang
LAinnya diluar HIV/AIDS dan NAPZA di  |yang terpenuhi kebutuhan dan
dalam panti hak dasarnya
2 |Terpenuhinya kebutuhan dan hak dasar |Jumlah Gelandangan dan 60 orang
Gelandangan dan Pengemis dalam Panti |Pengemis yang terpenuhi
kebutuhan dan hak dasarnya
No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Utama
1  Rehabilitasi Sosial Bagi Penyandang Rp934.257.876 —
Masalah Kesejahteraan Sosial PMKS
2 Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan Rp26.085.000
dan Pengemis di Dalam Panti PPTK
Tambahan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp248.011.371 PPTK
2  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp452.838.864 PPTK
Pemerintah Daerah
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp426.503.443
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
TOTAL Rp2.087.696.559
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA UPT KEPALA SEKSI
INDRA MULIA, SE, MM. EKO KURNIAWAN, S.E.
Pembing (IV/a) Penata Tk.I (I11/d) -
NIP.19770320 200604 1 003 NIP. 19820929 201001 1 01
Mengetahui,
KEPALA DINAS

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (I1V/d)
NIP . 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Kepala UPT Pelayanan Sosial Tresna Werdha Husnul
Khotimah

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :NGADIONO, S.Sos.
Jabatan :Kepala UPT Pelayanan Sosial Tresna Werdha Husnul Khotimah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. ZULFADLI
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala UPT Pelayanan Sosial Tresna
Werdha Husnul Khotimah

Ir. ZULFADLI NGAD , 5.Sos.
Pembina Utama Madya (IV/d) Penata Tk.l (lli/d)
NIP. 19660803 199211 1 001 NIP. 19681212 199103 1 007

Dy R




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU

UPT. PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA HUSNUL KHOTIMAH

JABATAN : KEPALA UPT

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase PPKS yang
1 Terpenuhinya kebutuhan dasar mendapatkan layanan dalam 100%
PPKS dalam Panti Panti sesuai standar =
kewenangan Provinsi
Persentase capaian Pelayanan
Rehabilitasi Sosial Dasar dalam 100%
Panti
Terlaksananya pelayanan Persentase pemenuhan 100%
2 |administrasi perkantoran kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Rp6.125.045.049 Kuasa Pengguna
Usia Terlantar di Dalam Panti Anggaran
2 Administrasi Umum Perangkat Rp297.184.240 Kuasa Pengguna
Daerah Anggaran
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp149.999.790 Kuasa Pengguna
Penunjang Urusan Pemerintah Anggaran
Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp493.941.200 Kuasa Pengguna
Pemerintah Daerah Anggaran
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp64.460.000 Kuasa Pengguna
Penunjang Urusan Pemerintah Anggaran
5 Daerah
TOTAL Rp7.130.630.279
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA UPT

PROVINSI RIAU

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (1V/d)
NIP: 19660803 199211 1 001

PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA HUSNUL KHOTIMAH

NGADIONO, S.Sos.
Penata Tk.I (111/d)
NIP: 19681212 199103 1 007




Ly

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Pelayanan Sosial Tresna Werdha Husnul Khotimah
Kepala Seksi Pembinaan Sosial

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : THARDI DEFRALI, ST.
Jabatan  : Kepala Seksi Pembinaan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NGADIONO, S.Sos.
Jabatan  : Kepala UPT Pelayanan Sosial Tresna Werdha Husnul Khotimah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pekanbaru,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pelayanan Sosial Tresna Kepala Sgksi Rembinaan Sosial
Werdha ul Khotimah

NGADJONO, S.Sos. THARDI DEFRALI, ST.
Penata Tk.l (lll/d) Penata Tk I (lll/d)
NIP. 19681212 199103 1 007 NIP.19800716 200902 1 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
inas Sosial Provinsi Riau

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT PELAYANAN SOSIAL TRESNA WERDHA KHUSNUL KHOTIMAH
SEKSI PEMBINAAN SOSIAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Terpenuhinya kebutuhan  |Jumlah lanjut Usia yang terpenuhi 80 orang
dasar Lanjut Usia Terlantar |kebutuhan dan hak dasarnya
Dalam Panti
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Rehabilitasi Sosial Dasar Rp1.215.254.447 PPTK
Lanjut Usia Terlantar di
Dalam Panti
4 Penyediaan [asa Penunjang Rp493.941.200 PPTK

Urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Rp42.060.000 PPTK
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

5
TOTAL Rpl1.751.255.647
Pekanbaru, |anuari 2025
KEPALA UPT KEPALA

SEKSI PEMBINAAN SOSIAL

THARDI EFRAE%I, ST.

Jd(H/d) Penata Tk 1 (111/d)

NIP. 19681212 199103 1 007 NIP : 19800716 200902 1 004

Mengetahui,
iPALA DINAS

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP: 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Pelayanan Sosial Tresna Werdha Husnul Khotimah

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESIPERWITASARY, SE,.M.Si
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NGADIONO, S.Sos.
Jabatan  : Kepala UPT Pelayanan Sosial Tresna Werdha Husnul Khotimah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama 2 Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pelayanan Sosial Tresna Kepala Su gign Tata Usaha
Werdha Husnul Khotimah

NGADI , S.Sos. DESI PERWITASARY, SE,.M.Si
Penata Tk.I (lli/d) Penata Tk | (lll/d)
NIP. 19681212 199103 1 007 NIP.19761225 200903 2 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
inas Sosial Provinsi Riau

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT PELAYANAN SOSIAL TRESNA WERDHA KHUSNUL KHOTIMAH

SUB BAGIAN TATA USAHA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1| Terlaksananya pelayanan  [Jumlah Dokumen pelayanan 5 Dokumen

administrasi perkantoran  |administrasi perkantoran

Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA UPT KEPALA

, SiSos DESI PERWITASARY, SE, M.Si
Penat: (1H/d) Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19681212 199103 1 007 NIP. 19761225 200903 2 002

Mengetahui,
KEPALA DINAS

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP: 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Pelayanan Sosial Tresna Werdha Husnul Khotimah
Kepala Seksi Pelayanan Sosial

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARDI BIJAWANGSA, S.Ag
Jabatan  :Kepala Seksi Pelayanan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NGADIONOQ, S.Sos.
Jabatan  : Kepala UPT Pelayanan Sosial Tresna Werdha Husnul Khotimah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama 2Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pelayanan Sosial Tresna Kepala Seksi Pelayanan Sosial

Werdha Husnul Khotimah
ﬁ@_ W
N 0O, S.Sos. SUHARDI'BIJAWANGSA, S.Ag

Penata Tk.l (lll/d) Penata (lll/c)
NIP. 19681212 199103 1 007 NIP.19690817 200701 1 011

Mengetahui,
Pihak Ketiga
osial Provinsi Riau

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT PELAYANAN SOSIAL TRESNA WERDHA KHUSNUL KHOTIMAH
SEKSI PELAYANAN SOSIAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) ()
1 |Terpenuhinya kebutuhan Jumlah lanjut Usia yang terpenuhi 80 orang
dasar Lanjut Usia Terlantar kebutuhan dan hak dasarnya
Dalam Panti
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Rehabilitasi Sosial Dasar Rp4.909.790.602 PPTK

Lanjut Usia Terlantar di
Dalam Panti

2 Administrasi Umum Rp297.184.240 PPTK
Perangkat Daerah
3 Pengadaan Barang Milik Rp149.999,790 PPTK

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Rp22.400.000 PPTK
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

4
TOTAL Rp5.379.374.632
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA UPT KEPALA
SEKSI PELAYANAN SOSIAL
GADIONO, S.Sos SUHARDI BI ANGSA, S.Ag
Penata Tk.I (I11/d) Penata (111/c)
NIP. 19681212 199103 1 007 NIP: 19690817 200701 1 011
Mengetahui,

KEPALA DINAS

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP: 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Kepala UPT Panti Sosial Pengasuhan Anak

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘RONI OKTRIANTO, SE
Jabatan  :Kepala UPT Panti Sosial Pengasuhan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ZULFADLI
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS SOSIAL

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19660803 199211 1 001

Pihak Pertama,
Kepala UPT Panti Sosial
]

Penata Tk.l
NIP. 19841008 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT. PANTI SOSIAL PENGASUHAN ANAK
JABATAN : KEPALA UPT

B —

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase PPKS yang
Terpenuhinya kebutuhan dasar PPKS |mendapatkan layanan dalam
1 , : 2 100%
dalam Panti Panti sesuai standar
kewenangan Provinsi
Persentase capaian Pelayanan
Rehabilitasi Sosial Dasar 100%
dalam Panti
Terlaksananya pelayanan administrasi |Persentase pemenuhan 100%
2 |perkantoran kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Rp2.432.215.892 Kuasa Pengguna Anggaran
Terlantar di Dalam Panti
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp356.365.812 Kuasa Pengguna Anggaran
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp460.050.912 Kuasa Pengguna Anggaran
Pemerintah Daerah
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp310.650.000 Kuasa Pengguna Anggaran
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
TOTAL Rp3.559.282.616
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA UPT

NSI RIAU

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (1V/d)
NIP : 19660803 199211 1 001

Penata Tk. I (Ifi/d)

UHAN ANAK

, SE

NIP: 19841008 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Panti Sosial Pengasuhan Anak
Kepala Seksi Program dan Advokasi Sosial

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RAHMA DEWI, S.Sos.
Jabatan  : Kepala Seksi Program dan Advokasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI OKTRIANTO, SE
Jabatan  : Kepala UPT Panti Sosial Pengasuhan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama 2 Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala UPT Panti Sosial
Pengasuhan Anak

, SE .Sos.
< Penata Tk.l (ll¥d) Penata Muda Tk. I (lll/b)
NIP. 19841008 201101 1 003 NIP.19830302 200902 2 009

Mengetahui,
Pihak Ketiga
osial Provinsi Riau

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19660803 199211 1 001

e S R



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT. PANTI SOSIAL PENGASUHAN ANAK (PSPA)
SEKSI PROGRAM DAN ADVOKASI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) “4)
1 |Terpenuhinya kebutuhan dan hak dasar bagi Jumlah Anak yang 50 orang
Anak Terlantar dalam Panti terpenuhi kebutuhan dan

hak dasarnya

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di Rp521.495.000 PPTK

Dalam Panti
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp286.725.548 PPTK
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp46.226.880 PPTK

Daerah
4  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp301.400.000 PPTK

Urusan Pemerintah Daerah

TOTAL Rp1.155.847.428

Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA
SEKSI PROGRAM DAN ADVOKASI

KEPALA UPT

1 OKTRIANT®, SE
—Penata Tingkat I (IJ1/d) Penata Muda Tk. [(I1I/b)
NIP. 19841008 201101 1 003 NIP.19830302 200902 2 009

Mengetahui,
KEPALA DINAS

Ir. ZULFADL
Pembina Utama Madya (IV
NIP: 19660803 199211 1 001




NERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Panti Sosial Pengasuhan Anak
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HERMELIYANA, A Md.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RONI OKTRIANTO, SE
Jabatan : Kepala UPT Panti Sosial Pengasuhan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - Ir. ZULFADLI
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Panti Sosial Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Pengasuhan Anak

TRIA HERMELIYANA, A.Md.
- Penata Tk.l Penata Tk. | (lli/d)
NIP. 19841008 201101 1 003 NIP.19710508 200012 2 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
inas Sosial Provinsi Riau

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU

UPT. PANTI SOSIAL PENGASUHAN ANAK (PSPA)

SUB BAGIAN TATA USAHA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1 | Terlaksananya pelayanan administrasi Jumlah Dokumen 5 Dokumen
perkantoran pelayanan administrasi
perkantoran
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA UPT MRERLE.
SUB BAGIAN TATA USAHA
HERMELIYANA, A.Md.
Penata Tingkat 1|(111/d) Penata Tingkat I (111/d}
NIP. 19841008 201101 1 003 NIP: 19710508 200012 2 002
Mengetahui,
PALA DINAS

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (1V/d)
NIP:19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Panti Sosial Pengasuhan Anak
Kepala Seksi Pelayanan Sosial

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : T. ARMALIA, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI OKTRIANTO, SE
Jabatan  : Kepala UPT Panti Sosial Pengasuhan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Panti Sosial Kepala Seksi Pelayanan Sosial

17

T. ARMALIA, SE
Penata Tk. I (lll/d)
NIP.19830102 201102 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
inas Sosial Provinsi Riau

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT. PANTI SOSIAL PENGASUHAN ANAK (PSPA)

SEKSI PELAYANAN SOSIAL
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) “4)
1 |Terpenuhinya kebutuhan dan hak dasar bagi Jumlah Anak yang 50 orang
Anak Terlantar dalam Panti terpenuhi kebutuhan dan
hak dasarnya
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di Rp1.910.720.892 PPTK
Dalam Panti
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp69.640.264 PPTK
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp413.824.032 PPTK
Daerah
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp9.250.000 PPTK
Urusan Pemerintah Daerah
TOTAL Rp2.403.435.188
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA
EPALAU
K ex SEKSI PELAYANAN SOSIAL
v
( b”
RONI OKTRIANTO, SE T. ARMALIA, SE
Penata Tingkatd (111/d) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19841008 201101 1 003 NIP: 19830102 201102 2 001
Mengetahui,
KEPALA DINAS

Pembina Utama Madya (1V/d)
NIP: 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Kepala UPT Bina Laras

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :FATRINA, SH
Jabatan  :Kepala UPT Bina Laras
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2 Ir. ZULFADLI
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala UPT Bina Laras

Ir. ZULFADLI FATRINA, SH
Pembina Utama Madya (IV/d) Penata Tk.l (lli/d)
NIP. 19660803 199211 1 001 NIP. 19810509 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT. BINA LARAS

JABATAN : KEPALA UPT

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase PPKS yang
Terpenuhinya kebutuhan dasar PPKS mendapatkfm laya.nan
1 . dalam Panti sesuai 100%
dalam Panti
standar kewenangan
Provinsi
Persentase capaian
Pelayanan Rehabilitasi 100%
Sosial Dasar dalam Panti
Terlaksananya pelayanan administrasi  |[Persentase pemenuhan 100%
2 perkantoran kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoeran
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Rp3.116.209.948 Kuasa Pengguna Anggaran
Penyandang Disabilitas Terlantar di
Dalam Panti
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp227.718.881 Kuasa Pengguna Anggaran
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp155.094.264 Kuasa Pengguna Anggaran
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp575.417.808 Kuasa Pengguna Anggaran
Pemerintah Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp125.350.000 Kuasa Pengguna Anggaran

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

TOTAL

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI RIAU

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d
NIP: 19660803 199211 1 001

Rp4.199.790.901

Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA UPT

BINA LARA

FATRINA, SH

Penata Tk.I (11i/d)
NIP: 19810509 201001 2 011




ERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Bina Laras
Kepala Seksi Program dan Advokasi Sosial

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MOHD HAMDANI, SE. M.M.
Jabatan  : Kepala Seksi Program dan Advokasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATRINA, SH
Jabatan  :Kepala UPT Bina Laras
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama 2Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Bina Laras eksi Program dan Advokasi

FATRINA, SH
Penata Tk.l (lll/d)
NIP. 19810509 201001 2 011

Mengetahui,
Pihak Ketiga
i Sosial Provinsi Riau

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL PROVINSI R1AY
UPT. BINA LARAS

SEKSI PROGRAM DAN ADVOKASI

!%c: Sasaran Indikator Kinerja Target
i) {2) 3 )
1 [Terpenuhinya kebutuhan dan hak Jumlah Penyandang 70 orang
dasar Disabilitas MentalTerlantar Disabilitas Mental yang
dalam Panti terpenuhi kebutuhan dan hak
dasarnya
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar

Rp714.827.130

Penyandang Disabilitas Terlantar dj

Dalam Panti

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Rp28.498,300

Rp155.094.264

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp53.730.000

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
TOTAL

KEPALA UPT

FATRINA, SH
Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19810509 201001 2 011

Rp952.149.694

Mengetahui,
ALA DINAS

Pembina Utama Madya v/
NIP: 19660803 199211 1 001

PPTK

PPTK

PPTK

PPTK

Pekanbaru, Maret 2024

KEPALA

Phata Tk 1 (111
NIP : 19750825 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Bina Laras
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROBBY SANDRA, S.STP, MH
Jabatan  : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATRINA, SH
Jabatan  : Kepala UPT Bina Laras
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama sr. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Bina Laras Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

FATRINA, SH ROBBY SANDRA, S.STP, MH
Penata Tk.I (lll/d) Penata (lll/c)
NIP. 19810509 201001 2 011 NIP.19911204 201507 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
i Sosial Provinsi Riau

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT. BINA LARAS
SEKSI REHABILITASI SOSIAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
L [Terpenuhinya kebutuhan dan hak Jumlah Penyandang 70 orang
dasar Disabilitas Terlantar dalam Disabilitas Mental yang
Panti terpenuhi kebutuhan dan hak
dasarnya
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Rp2.401.382.818 PPTK
Penyandang Disabilitas Terlantar di
Dalam Panti
2 Administrasi Umum Perangkat Rp199.220.581 PPTK
Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp575.417.808 PPTK
Pemerintah Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp71.620.000 PPTK
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
TOTAL Rp3.247.641.207

Pekanbaru, Maret 2024

KEPALA
S e SEKSI BEHABIIATASI SOSIAL
FATRINA, SH ROBBY SANDRA, 5.STP.,MH
Penata Tkl (111 /d) Penata (111/c)
NIP. 19810509 201001 2 011 NIP. 19911204 201507 1 002
Mengetahui,
KEPALA DINAS

Ir. ZULFADL
Pembina Utama Madya (IV
NIP: 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
UPT Bina Laras
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAJA OKA MAHENDRA, S.STP, M.Si
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FATRINA, SH
Jabatan  : Kepala UPT Bina Laras
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - Ir. ZULFADLI
Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Bina Laras Kepala Sub Bagian Tata Usaha

FATRINA, SH OKA MAHENDRA, S.STP, M.Si
Penata Tk.l (lll/d) Penata (lll/c)
NIP. 19810509 201001 2 011 NIP.19901020 201507 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Sosial Provinsi Riau

Ir. ZULFADLI
Pembina Utama Madya (IV/Y)
NIP. 19660803 199211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PROVINS] RiAY
UPT. BINA LARAS

SUB BAGIAN TATA USAHA
No Sasaran Indikator Kinerja | Target
(1 (2) (3) (+)
I | Terlaksananya pelayanan Jumlah Dokumen pelayanan 5 Dokumen
administrasj perkantoran

administrasi perkantoran

Pekanbaru, Maret 2024

KEPALA
KA SUB BAGIAN TATA USAHA
FATRINA, SH MAHENDRA, S.STP, M.Si
Penata Thl (IHi/d}) Penata (111 /c)
NIP. 19810509 201001 2 011

NIP : 19901020 201507 1 001

Mengetahui,
KEPALA DINAS

Ir. ZULFADLI
mbina Utama Madya (1V/d)
NIP : 19660803 199211 1 001
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