
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, 

USAHA KECIL DAN MANENGAH PROVINSI RIAU 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama Ir.H.M.TAUFIQ OESMAN HAMID, MT 
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkamenengahseperti 
yang telahditetapkandalamdokumenperencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kecil dan MenengahProvinsi Riau 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
Jabatan 

SYAMSUAR 
GUBERNUR RIAU 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19680718 200003 1 003 

28uari 2022 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAli 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Kemandirian Industri yang Benvawasan 
Lingkungan Melalui Pengembangan Bahan Baku dan Bahan 
Penolong. Sarana dan Peralatan, Sumberdaya Manusia. 
Infrastruktur (Perwilayahan Industri) dan Permodalan 
Industri. 

Jumlah Kawasan Industri Provinsi 
yang beroperasi 

2 

Jumlah SIKIM yang beroperasi 4 

2 
Meningkatnya Daya Saing Industri dalam Menghadapi 
Pasar Global, Nasional dan Regional Melalui Kecukupan 
Produksi, Kemitraan, Pemasaran dan Teknologi Serta 
Industri Kreatif Kecil dan Menengah. 

Persentase pertimibuhan industri 
besar 

1 

Persentase pertumbuhan nilai 
output industri 

9.86 

3 Terwujudnya Peningkatan Koperasi Bersertifikat Jinnlah koperasi yang bersertifikat 714 

Persentase usaha kecil yang naik 
kelas 

0.5 

4 Ketersediaan Bahan Pokok Jumlah komoditas bahan pokok dan 
barang penting dengan harga stabil 

lOKomoditi 

5 Meningkatnya Perlindungan Konsumen Jiunlah Kasus pengaduan yang 
ditindaklanjuti 

20 

PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 
Urusan Pemerintahan Bidang Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah 

19,080,716383 APBD Provinsi Riau 

1. Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam 91,399,947 APBD Provinsi Riau 

2. Program Pengawasan dan Pemeriksaaan Koperasi 181,939,855 APBD Provinsi Riau 

3. Program Penilaian Kesehatan KSPAJSP Kt^ierasi 202,999,770 APBD Provinsi Riau 

4. Program Pendidikan dan Latihan Petkoperasian 2,416,563,940 APBD Provinsi Riau 

5. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 146,082,092 APBD Provinsi Riau 

6. Program Pemberdayaan usaha menengah, usaha kecil dan 
usaha mikro (UMKM) 

15,795,387,027 APBD Provinsi Riau 

7 Program Pengembangan UMKM 246,343,752 APBD Provinsi Riau 
Urusan Pemerintahan Bidai^ Perdagangan 2,692,876,581 APBD Provinsi Riau 

8 Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan 25,801,507 APBD Provinsi Riau 

9 Program Pengunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri 136,999,365 APBD Provinsi Riau 

I 



10 Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting 

475,369,371 APBD Provinsi Riau 

11 Program Pengembangan Eksport 131,999,370 APBD Provinsi Riau 

12 Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen 1,922,706,968 APBD Provinsi Riau 

Urusan Pemerintahan Bidang Perindustrian 51377,975345 APBD Provinsi Riau 

13 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi 43,169,383,930 APBD Provinsi Riau 

14 Program Perencanaan dan Pembangunan Industri 7,968,191,495 APBD Provinsi Riau 

15 Program Pengendalian Izin Usaha Industri 126,690,290 APBD Provinsi Riau 

16 Program Pengolaan Sistem Informasi Industri Nasional 113,709,630 APBD Provinsi Riau 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MANENGAH PROVINSI RIAU 
SEKRETARIAT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : RINALDI, SE, M.Kes 
Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah Provinsi Riau 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
Nama Ir.H.M.TAUFIQ OESMAN HAMID, MT 
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah Provinsi Riau 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab say a. 

NIP. 19680718 200003 1 003 NIP. 19670202 198803 1 006 

I 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
BAGIAN SEKRETARIAT 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya Kinerja Pelayanan, Penyusunan, Perencanaan, 

Evaluasi dan Monitoring Pelaksanaan Tugas Lingkup Sekretariat. 
Persentase Kualitas Pelayanan dan 
Perencanaan Perangkat Daerah 

100% 

2 Terwujudnya Pemenuhan Fasilitasi dan Koordinasi Pelayanan 
Operasional Perangkat Daerah. 

Persentase Kualitas Pelayanan dan 
Kebutuhan Perangkat Daerah 

100% 

PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi 41,877,096,736 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 34,378,180,863 APBD Provinsi Riau 

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

• Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD 69,212,604 APBD Provinsi Riau 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 154,999,897 APBD Provinsi Riau 

Penyediaan Bahan Logistik 398,669,885 APBD Provinsi Riau 

Penyediaan Barang Cetak dan Pengadaan 144,999,708 APBD Provinsi Riau 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 694,854,365 APBD Provinsi Riau 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

1,816,761,340 APBD Provinsi Riau 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

1,292,287,194 APBD Provinsi Riau 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 539,999,880 APBD Provinsi Riau 

* Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3,075,120,594 APBD Provinsi Riau 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

509,707,600 APBD Provinsi Riau 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 94,590,000 APBD Provinsi Riau 

2 Program Perencanaan dan Pembangunan Industri 431,939,111 

Penyusunan, Penerapan dan Evaluasi Rencana Pembangunan 
Industri Provinsi 

Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri 431,939,111 APBD Provinsi Riau 

NIP. 19680718 20003 1 003 NIP. 19670202 198803 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MANENGAH PROVINSI RIAU 
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 
Nama : PIKO TEMP ATI, S.STP 
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda 

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah Provinsi Riau 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : RINALDI, SE, M.Kes 
Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah Provinsi Riau 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. . 

Pihak Kedua, 
Pekanbaru 

Pilak 

Februar 
Pertama 

RINALDI, SE, M.Kes 
Pembina Tk. I 

NIP. 19670202 198803 1 006 

PIKO TEMPATI, S.STP 
renata 

NIP.19900629 201010 1 001 

2022 

Ir.H.M.TAUFI<W>ESM^N HAMID, MT 
Pembma Utama Muda 

NIP. 19680718 200003 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
SUB BAGLAN PERENCANAAN DAN PROGRAM 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

I Meningkatnya Kualitas Kinerja Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah. 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

3 Dokumen 

2 Meningkatnya Kualitas Kinerja Penyusunan Perencanaan, 
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Perencanaan Perangkat Daerah 
yang Akuntabel. 

Jumlah Laporan Perencanaan Perangkat 
Daerah 

3 Laporan 

3 Terwujudnya Koordinasi, Fasilitasi dan Verifikasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah. 

Persentase Kualitas Koordinasi, 
Fasilitasi dan Verifikasi 

100% 

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri 431,939,111 APBD Provinsi Riau 

Pihak Kedua 

RINALDI, SE, M.Kes 
Pembina Tk. I 

NIP. 19670202 198803 1 006 

Pekanbaru, 
Pih c 

Februari 2042 
pertama 

PIKO TE VlPATl. S.STP 
enata 

NIP. 19900^9 201010 1 001 



P E R J A N J I A N KINERJA T A H U N 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, P E R D A G A N G A N , KOPERASI , U S A H A KECIL DAN 

M E N E N G A H PROVINSI RIAU 

S U B B A G I A N P E R E N C A N A A N P R O G R A M 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n 
a k u n t a b e l s e r t a b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : Z U L K I F L I H A M Z A H , S . P d 

J a b a t a n : F u n g s i o n a l P e r e n c a n a A h l i M u d a 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a : R I N A L D I , S E , M . K e s 

J a b a t a n : S e k r e t a r i s D i n a s P e r i n d u s t r i a n , 

S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a s e s u a i 
l a m p i r a n p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h 
s e p e r t i y a n g t e l a h d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 

K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g 
j a w a b p i h a k p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n 
e v a l u a s i t e r h a d a p c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n ini d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g 
d i p e r l u k a n d a l a m r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i 

P e r d a g a n g a n , K o p e r a s i , U s a h a K e c i l d a n 
M e n e n g a h P r o v i n s i R i a u 

RINALDI , SE, M.Kes 
P e m b i n a T i n g k a t I 

N I P . 1 9 6 7 0 2 0 2 1 9 8 8 0 3 1 0 0 6 

P i h a k K e d u a , 

N I P . 1 9 7 0 1 G 0 4 2 0 0 2 1 2 1 0 0 3 

M e n g e t a h u i , 
K e p a l a D i n a s P e r i n d u s t r i a n , P e r d a g a n g a n , 

K o p e r a s i , U s a h a K e c i l d a n M e n e n g a h 
P r o v i n s i R i a u 

Ir. H.M. TAUFIQ O E S M A N HAMID, MT 
P e m b i n a U t a m a M u d a 

N I P . 1 9 6 8 0 7 1 8 2 0 0 0 0 3 1 0 0 3 



P E R J A N J I A N KINERJA T A H U N 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, P E R D A G A N G A N , KOPERASI , USAHA KECIL DAN 

M E N E N G A H PROVINSI RIAU 

S U B B A G I A N P E R E N C A N A A N P R O G R A M 

NO S A S A R A N INDIKATOR KINERJA TARGET 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

1 . M e n i n g k a t k a n K i n e r j a 
P e l a y a n a n , P e n y u s u n a n , 
P e r e n c a n a a n , E v a l u a s i d a n 
M o n i t o r i n g P e l a k s a n a a n 
T u g a s L i n g k u p S e k r e t a r i a t 

T e r u m u s n y a F o r m a l a s i S a j i a n 
u n t u k A n a l i s i s 

8 L a p o r a n 

T e r s u s u n n y a K a i d a h 
P e l a k s a n a a n R e n c a n a 
P e m b a n g u n a n 

4 D o k u m e n 

T e r s u s u n n y a A l t e r n a t i f d a n 
M o d e l H u b u n g a n K a u s a l / 
F u n g s i o n a l 

1 L a p o r a n 

T e r s u s u n n y a P e r e n c a n a a n 
K e b i j a k a n S t r a t e g i s J a n g k a 
P e n d e k 

1 D o k u m e n 

T e r s u s u n n y a P e r e n c a n a a n 
P r o g r a m d a n K e g i a t a n 
S e k t o r a l 

2 D o k u m e n 

T e r s u s u n n y a R a n c a n g a n 
R e n c a n a A n g g a r a n d a n 
P e m b i a y a a n P e m b a n g u n a n 

3 D o k u m e n 

T e r l a k s a n a n y a T e l a a h 
L i n g k u p S e k t o r a l / R e g i o n a l 
t e r h a d a p P r o s e s d a n H a s i l 
P e m b a h a s a n A n g g a r a n 
d e n g a n M i t r a L e g i s l a t i f 

3 L a p o r a n 

T e r l a k s a n a n y a P e n g e n d a l i a n 
d a n E v a l u a s i P e l a k s a n a a n 
R e n c a n a P e m b a n g u n a n 

1 2 L a p o r a n 

P i h a k K e d u a , 

RINALDI , SE, M.Kes 
P e m b i n a T i n g k a t I 

N I P . 1 9 6 7 0 2 0 2 1 9 8 8 0 3 1 0 0 6 

t p b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 
Pih«k P e r t a m ? 

ILKIFL! H A M Z A H , S.Pd 
P e n a t a T i n g k a t I 

N I P . 1 9 7 0 1 0 0 4 2 0 0 2 1 2 1 0 0 3 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 
SEKRETARIAT 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 
Nama IMELDA NOFITA, SE 
Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama JEFRIYANTO, ST 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perindustrian, 

Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Riau 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

JEFRIYANTO, ST 
Penata Tk. I 

NIP. 19700724 200501 1 009 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Pertama 

IMELDA NOFITA, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 19720720 199703 2 003 

Mengetahui, 
Sekretaris 

RINALDI, SE, M.Kes 

Pembina Tk. I NIP. 19670202 198803 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
SEKRETARIAT 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4) 
1 Tersusunnya rencana 

kegiatan dan anggaran 
pada sub bagian 
perencanaan dan 
program 

Jumlah Dokumen Rencana 
Kegiatan dan Anggaran 

2 Dokumen 

2 Tersedianya Dokumen 
Kegiatan dan Anggaran 

Jumlah Dokumen Kegiatan dan 
Anggaran 

2 Dokumen 

Pihak Kedua 

UEFMYANTO. ST 
Penata Tk. I 

NIP. 19700724 200501 1 009 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak pertama 

IMELDA NOFITA. SE 
Penata Tk.I 

NIR 19720720 199703 2 003 

Mengetahui: 

RINALDLSE.. M.Kes 
Pembina Tk. 1 

NIP. 19670202 198803 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MANENGAH PROVINSI RIAU 
SEKRETARIAT 

SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 
Nama : GUSRIMAN 
Jabatan : Staf Pengadministrasi Perencanaan dan Program Sub Bagian 

Perencanaan Program 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama JEFRIYANTO, ST 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kep)egawaian Dinas Perindustrian, 

Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

JEFRIYANTO, ST 
Penata Tk. I 

NIP. 19700724 200501 1 009 

Pekanbam, Februari 2022 
Pihak Pertama 

GUSRIMAN 
Pengatur Tk I 

NIP. 19700808 200701 1 006 

Mengetahui: 
Sekretaris 

RINALDI, SE, M.Kes 
Pembina Tk. I 

NIP.19670202 198803 1 006 

-J I 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, 

USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 
SEKRETARIAT 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4) 
1 Terkendalinya 

Administrasi Data 
Perencanaan dan 
Program perangkat 
Daeerah 

Jumlah Data Perencanaan dan 
Program Perangkat Daerah 

5 Dokumen 

2 Tersusunnya Dokumen 
Data Perencanaan dan 
Program Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Data 
Perencanaan dan Program 
Perangkat Daerah 

5 Dokumen 

Pihak Kedua 

JEFRIYANTO. ST 
Penata Tk. I 

NIP. 19700724 200501 1 009 

GUSRIMAN 
Pengatur Tk.I 

NIP. 19700808 200701 1 006 

Mengetahui: 

RINALDI, SE, M.Kes 
Pembina Tk. 1 

NIP.19670202 198803 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MANENGAH PROVINSI RIAU 
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
Nama : JEFRIYANTO, ST 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah Provinsi Riau 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama RINALDI, SE, M.Kes 
Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah Provinsi Riau 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Pekanbaru, Februari 2022 

Pihak Pertama 

RINALDI, SE, M.Kes 
Pembina Tk. I 

NIP. 19670202 198803 1 006 

JEFRIYANTO, ST 
Penata Tk. I 

NIP. 19700724 200501 1 009 

Ir.H.M.TAUFK^ OESTMAN HAMID, MT 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19680718 200003 1 003 

I 



PERJANJUN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
BAGIAN SEKRETARIAT 

SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan Kepegawaian dan Umum 

Serta Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Persentase Kinerja Pelayanan 
Kepegawaian dan Umum Serta Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

100% 

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi 4,168,644,844 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 
- Penyediaan Bahan Logistik 398,669,885 APBD Provinsi Riau 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 694,854,365 APBD Provinsi Riau 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- 1 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3,075,120,594 APBD Provinsi Riau 

Pekanbaru, I Februari 2022 
Pih^cjiedua Eihakpertama 

RINALDI. SE. 
Pembina Tk. I 

NIP. 19670202 198803 1 006 
Penata Tk. 1 

NIP. 19700724 200501 1 009 

I 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 
JABATAN FUNGSIONAL ARSIPARIS 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 
Nama MHD. SYAFRIL, S.S.ThJ, M.Si 
Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama JEFRIYANTO, ST 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum Dinas Perindustrian, 

Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Riau 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Kedua, Pihak Pertama 

^FRIYANTO, ST 
Penata Tk. I 

NIP. 19700724 200501 1 009 

MHD. SYAFRIL, S.S.Th.I, M.Si 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19791122 200902 1 005 

Mengetahui, 
Sekretaris 

RINALDI, SE, M.Kes 
Pembina Tk. I 

NIP. 19670202 198803 1 006 



PERJANJIAN laNERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
JABATAN FUNGSIONAL ARSIPARIS 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
( 0 (2) (3) (4) 
1 Terwujudnya Pengeiolaan 

Arsip Dinamis 
Jumlah Pengeiolaan Arsip Dinamis 2Daftar 

2 Terw-ujudnya Pengeiolaan 
Arsip Statis 

Jumlah Pengeiolaan Arsip Statis 1 Daftar 

3 Terlaksananya Pembinaan 
Kearsipan 

Jumiah Pembinaan Kearsipan yang dilakukan 1 Laporan 

4 Terlaksananya Pengolahan 
dan Penyajian Arsip 
Menjadi Informasi 

Jumlah Arsip yang dapat menjadi Informasi 1 Informasi 

Pihak Kedua 
Pekanbaru, Februari 2022 

Pihak pertama 

yjEFRIYANTO. ST 
Penata Tk. I 

NIP. 19700724 200501 I 009 

MHD.SYAFRILS.S.Th.IJVI.Si 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19791122 200902 1 005 

Mengetahui: 
Sek 

RINALDI. SE. M.Ke» 
Pembina Tk. I 

NIP. 19670202 198803 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 
JABATAN FUNGSIONAL ARSIPARIS 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 
Nama LINDA ANDRIYANI,SE 
Jabatan : Arsiparis Ahli Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama JEFRIYANTO, ST 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perindustrian, 

Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Riau 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewoijudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pekanbam, Februari 2022 
Pihak Kedua, Pihak Pertama 

Penata Tk. I Penata Tk. I 
NIP. 19700724 200501 1 009 NIP. 19780719 200312 2 005 

Mengetahui, 
Sekretaris 

RINALDI, SE, M.Kes 
1 Pembina Tk. I 

NIP. 19670202 198803 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
JABATAN FUNGSIONAL ARSIPARIS 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
(1) (2) (3) ~ ° (4) 
1 Terwujudnya Pengeiolaan 

Arsip Dinamis 
Jumlah Pei^iolami Arsip Dinamis 2 Daftar 

2 Terwiyudnya Pengeloiaan 
Arsip Statis 

Jumlah Pengeiolaan Arsip Statis 1 Daftar 

3 Terlaksananya Pembinaan 
Kearsipan 

Jumlah Pembinaan Kearsipan yang dilakukan 1 Laporan 

4 Terlaksananya Pengolahan 
dan Penyajian Aisip 
Menjadi Infomiasi 

Jumlah Arsip yai^ dapat menjadi Infonnasi 1 Laporan 

Pihak Kedua 

^FRIYANTO. ST 
Penata TIL. I 

NIP. 19700724 200501 1 009 

Pl^Lwinru. Fefaruari 2022 
Pihak potama 

LINDA ANDRIYANLSE 
Penata Tk.l 

NIP. 197807192003122 005 

Meagetahui: 

UNAJLDLSE. M.Kcs 
Pembina Tk. I 

NIP. 19670202 198803 I 006 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2021 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A 

K E C I L D A N M A N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

K E P A L A S U B B A G I A N K E P E G A W A I A N D A N U M U M 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l 
s e r t a b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : I N D R A W A N P E T A L A M A R N A , S H , M . I P 

J a b a t a n : K e p a l a S u b B a g i a n K e u a n g a n , P e r l e n g k a p a n D a n P e n g e l o l a a n 
B a r a n g M i l i k D a e r a h 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

Nama : RINALDI, SE, M.Kes 
J a b a t a n : S e k r e t a r i s D i n a s P e r i n d u s t r i a n , P e r d a g a n g a n , K o p e r a s i , U s a h a 

K e c i l d a n M e n e n g a h P r o v i n s i R i a u 
S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a s e s u a i l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h s e p e r t i y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 
K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b p i h a k 
p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
t e r h a d a p c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m 
r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

P i h a k K e d u a , 

RINALDI , SE, M.Kes 
P e m b i n a T k . I 

N I P . 1 9 6 7 0 2 0 2 1 9 8 8 0 3 1 0 0 6 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 
P i h a k P e r t a m a 

INDRAWAN P E T A L A MA 
P e n a t a 

N I P . 1 9 8 0 0 9 0 7 2 0 0 8 0 1 1 0 1 0 

, S H , MJP 

I r . H . M . T A U F i q OESIV|AN H A M I D , M T 
P e m b i n a U t a m a M u d a 

N I P . 1 9 6 8 0 7 1 8 2 0 0 0 0 3 1 0 0 3 

I 



PERJANJIAN K I N E R J A TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, K O P E R A S I , USAHA K E C I L DAN M E N E N G A H 

PROVINSI RIAU 

BAGIAN S E K R E T A R I A T 

SUB BAGIAN KEUANGAN, P E R L E N G K A P A N DAN P E N G E L O L A A N A S E T D A E R A H 

NO SASARAN INDIKATOR K I N E R J A 
K E G I A T A N 

T A R G E T 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

1 M e n i n g k a t n y a P e n y u s u n a n Perencanaan, P e l a p o r a n K e u a n g a n d a n 
B a r a n g M i l i k D a e r a h 

- J u m l a h L a p o r a n 1 L a p o r a n 

2 M e n i n g k a t n y a K u a l i t a s K o o r d i n a s i , F a s i l i t a s i d a n V e r i f i k a s i 
Pengelolaan Keuangan dan Barang M i l i k Daerah 

- P e r s e n t a s e K u a l i t a s K o o r d i n a s i , 
Fasilitasi dan V e r i f i k a s i . 

1 0 0 % 

K E G I A T A N ANGGARAN (Rp) K E T E R A N G A N 
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi 37,708,451,892 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- P e n y e d i a a n G a j i d a n T u n j a n g a n A S N 3 4 , 3 7 8 , 1 8 0 , 8 6 3 A P B D P r o v i n s i R i a u 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- P e n a t a u s a h a a n B a r a n g M i l i k D a e r a h P a d a S K P D 6 9 , 2 1 2 , 6 0 4 A P B D P r o v i n s i R i a u 

- P e n y e d i a a n P e r a l a t a n d a n P e r l e n g k a p a n K a n t o r 1 5 4 , 9 9 9 , 8 9 7 A P B D P r o v i n s i R i a u 

- P e n y e d i a a n B a r a n g C e t a k d a n P e n g a d a a n 1 4 4 , 9 9 9 , 7 0 8 A P B D P r o v i n s i R i a u 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

P e n g a d a a n S a r a n a d a n P r a s a r a n a G e d u n g K a n t o r a t a u 

B a n g u n a n L a i n n y a 
1 , 8 1 6 , 7 6 1 , 3 4 0 A P B D P r o v i n s i R i a u 

P e n g a d a a n S a r a n a d a n P r a s a r a n a P e n d u k u n g G e d u n g K a n t o r 
a t a u B a n g u n a n L a i n n y a 

1 , 2 9 2 , 2 8 7 , 1 9 4 A P B D P r o v i n s i R i a u 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- P e n y e d i a a n J a s a K o m u n i k a s i , S u m b e r D a y a A i r d a n L i s t r i k 5 3 9 , 9 9 9 , 8 8 0 A P B D P r o v i n s i R i a u 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

P e n y e d i a a n J a s a P e m e l i h a r a a n , B i a y a P e m e l i h a r a a n d a n P a j a k 
Kendaraan Perorangan Dinas a t a u Kendaraan Dinas J a b a t a n 

5 0 9 , 7 0 7 , 6 0 0 A P B D P r o v i n s i R i a u 

- P e m e l i h a r a a n P e r a l a t a n d a n M e s i n L a i n n y a 9 4 , 5 9 0 , 0 0 0 A P B D P r o v i n s i R i a u 

P i h a k K e d u a 

R I N A L D I . S E . M.Kes 
P e m b i n a T k . I 

N I P . 1 9 6 7 0 2 0 2 1 9 8 8 0 3 I 0 0 6 

F e b r u a r i 2 0 2 2 
P i h a k p e r t a m a 

INDRAWAN P E T A L A MARN^ . s l M.IP 
P e n a t a 

N I P . 1 9 8 0 0 9 0 7 2 0 0 8 0 1 1 0 1 0 

I 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , 

U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

S E K R E T A R I A T 

S U B B A G I A N K E U A N G A N , P E R L E N G K A P A N 

D A N P E N G E L O L A A N B A R A N G M I L I K D A E R A H 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l 
s e r t a b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : N A R S O N O 

J a b a t a n : P e n g a d m i n i s t r a s i K e u a n g a n 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

Nama : I N D R A W A N P E T A L A MARNA, S . H , M J P 
J a b a t a n : K e p a l a S u b b a g i a n K e u a n g a n , P e r l e n g k a p a n P e n g e l o l a a n B a r a n g 

M i l i k D a e r a h 

S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a s e s u a i l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h s e p e r t i y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 
K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b p i h a k 
p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
t e r h a d a p c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m 
r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

P i h a k K e d u a , 
P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 

P i h a k P e r t a m a 

I N D R A W A N P E T A L A M A J I N A , S . H , M . I P 
P e n a t a ( I I I / c ) 

N I P . 1 9 8 0 0 9 0 7 2 0 0 8 0 1 1 0 1 0 

N A R S O N O 
P e n g a t u r T i n g \ a t I ( I l / d ) 

N I P . 1 9 7 9 1 0 2 4 2 0 0 7 0 1 1 0 0 2 

M e n g e t a h u i : 
S e k r e t a r i s 

RINALDI, S E , M.Kes 
P e m b i n a T k . I 

N I P . 1 9 6 7 0 2 0 2 1 9 8 8 0 3 1 0 0 6 

1 



P E R J A N J I A N K I N E R J A TAHUN 2022 

DINAS P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , 

USAHA K E C I L DAN M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

S E K R E T A R I A T 

SUB B A G I A N K E U A N G A N , P E R L E N G K A P A N 

DAN P E N G E L O L A A N B A R A N G M I L I K D A E R A H 

N O S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E T 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 
1 T e r k e n d a l i n y a a d m i n i s t r a s i D a t a 

K e u a n g a n P e r a n g k a t D a e r a h 
J u m l a h D a t a A d m i n i s t r a s i K e u a n g a n 2 D o k u m e n 

2 T e r s u s u n n y a D o k u m e n D a t a 
K e u a n g a n 

J u m l a h D o k u m e n D a t a K e u a n g a n 
P e r a n g k a t D a e r a h 

2 D o k u m e n 

P i h a k K e d u a 
P e k a n b a r u , 

P i h a k 
Febru£tfi 2 0 2 2 

;ar 

I N D R A W A N P E T A L A M A R K. S . H . M . I P 
P e n a t a ( I I I / c ) 

N I P . 1 9 8 0 0 9 0 7 2 0 0 8 0 1 1 0 1 0 

P e n g a t u r T i n g l c k I ( I l / d ) 
N I R 1 9 7 9 1 0 2 4 2 0 0 7 0 1 1 0 0 2 

M e n g e t a h u i : 
S e k r e t a r i s 

R I N A L D I . S E . . M . K e s 

P e m b i n a T k . I 
N I R 1 9 6 7 0 2 0 2 1 9 8 8 0 3 1 0 0 6 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A 

K E C I L D A N M A N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

S E K R E T A R I A T 

S U B B A G I A N K E U A N G A N , P E R L E N G K A P A N 

D A N P E N G E L O L A A N B A R A N G M I L I K D A E R A H 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l 
s e r t a b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : ZULKARNAIN, S.Sos 

J a b a t a n : P e n a t a K e u a n g a n 
S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

Nama I N D R A W A N P E T A L A M A R N A , S.H, M.IP 
J a b a t a n : K e p a l a S u b b a g i a n K e u a n g a n , P e r l e n g k a p a n P e n g e l o l a a n B a r a n g 

M i l i k D a e r a h 

S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a s e s u a i l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h s e p e r t i y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 
K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b p i h a k 
p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
t e r h a d a p c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m 
r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 

N I P . 1 9 8 0 0 9 0 7 2 0 0 8 0 1 1 0 1 0 N I P . 1 9 6 9 0 1 3 1 1 9 9 2 0 3 1 0 0 1 

M e n g e t a h u i : 
S e k r e t a r i s 

RINALDI, SE, M.Kes 
P e m b i n a T k . I 

N I P . 1 9 6 7 0 2 0 2 1 9 8 8 0 3 1 0 0 6 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 
D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , 

U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

S E K R E T A R I A T 

S U B B A G I A N K E U A N G A N , P E R L E N G K A P A N 

D A N P E N G E L O L A A N B A R A N G M I L I K D A E R A H 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA K E G I A T A N T A R G E T 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terkendalinya Penatausahaan Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 1 Laporan 

2 Tersusunnya Laporan Penatausahaan 
Aset Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Aset 1 Laporan 

Mengetahui: 

R I N A L D I . S E . . M.Kes 

Pembina Tk. I 

NIP. 19670202 198803 1 006 

I 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 
D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N 

M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

B I D A N G P E M B A N G U N A N S U B E R D A Y A I N D U S T R I , K E R J A S A M A D A N 

P R O M O S I 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f . t r a n s p a r a n d a n 
a k u n t a b e l s e r t a b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l . k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : L O F I N A . S S 

. l a b a t a n : K e p a l a B i d a n g P e m b a n g u n a n S u m b e r D a y a I n d u s t r i , K e r j a s a m a 
d a n P r o m o s i 
D i n a s P e r i n d u s t r i a n . P e r d a g a n g a n . K o p e r a s i . U s a h a K e c i l d a n 
M e n e n g a h P r o v i n s i R i a u 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a : I r . H . M . T A U F I Q O E S M A N H A M I D . M T 

. l a b a t a n : K e p a l a D i n a s P e r i n d u s t r i a n . P e r d a g a n g a n . K o p e r a s i . U s a h a K e c i l 
d a n M e n e n g a h P r o v i n s i R i a u 

S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a . s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a s e s u a i 
l a m p i r a n p e r j a n j i a n i n i . d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h s e p e r t i 
y a n g t e l a h d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 

K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b 
p i h a k p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
t e r h a d a p c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n 
d a l a m r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 

N I R 1 9 6 8 0 7 1 8 2 0 0 0 0 3 1 0 0 3 N I P . 1 9 6 6 0 6 3 0 1 9 9 2 2 3 2 0 0 4 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

DINAS P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , I ISAHA K E C I L DAN M E N E N G A H 

B I D A N G P E M B A N G U N A N S U M B E R D A Y A I N D U T R I , K E R J A S A M A DAN P R O M O S I 

No. S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E l 

I l l I 2 l i j i | 4 | 

1 M e n i n g k a t n y a I n d u s t r i y a n g M a n d i r i d a n b e r d a y a S a i n g 

d a l a m M e n g h a d a p i P a s a r g l o b a l , N a s i o n a l d a n R e g i o n a l 

m e l a l u i K e c u k u p a n P r o d u k s i , K e m i t r a a n , P e m a s a r a n , d a n 

T e k n o l o g i S e r t a I n d u s t r i U n g g u l a n d a n I n d u s t r i K r e a t i f K e c i l 

d a n M e n e n g a h 

P e r s e n t a s e I n d u s t r i y a n g M a n d i r i d a n B e r d a y a S a i n g 1 0 0 % 

No. P R O G R A M K E G I A T A N A N G G A R A N K E T E R A N G A N 

1 
S u b K e g i a t a n K o o r d i n a s i . S i n k r o n i s a s i d a n P e l a k s a n a a n 

P e n i b e r d a \ a a n I n d u s t r i d a n P e r a n S e r t a M a s v a r a k a t 
R p - I . " ) 9 . 5 4 0 .•;99 

NIP. 19680718 200003 1 003 NIP. 19660630 199203 2 004 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A 

K E C I L D A N M A N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

J A B A T A N F U N G S I O N A L P E M B I N A I N D U S T R I 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama ZULKURNIAWAN, S.Sos 

Jabatan : Fungsional Pembina Industri 
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan 
MenengahProvinsi Riau 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : L O F I N A , S S 

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri, 
Kerjasama dan Promosi 
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah Provinsi Riau 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Kedua, Pihak Pertama 

L O F I N A T S S ZULKURNIAWAN, S.Sos 
PenataTk I Penata Tk I 

NIP. 19660630 199223 2 004 NIP. 19681206 199503 I 003 

Mengetahui: 

Ir.H.M.TAUFIQ OESMAN HAMID, MT 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19680718 200003 1 003 

I 



PERJANJIAN K I N E R J A TAHUN 2 0 2 2 
DINAS P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , USAHA K E C I L DAN M E N E N G A H 

PROVINSI R I A U 
BIDANG PEMBANGUNAN S U M B E R DAYA INDUSTRI, K E R J A S A M A DAN PROMOSI 

NO SASARAN I N D I K A T O R K I N E R J A K E G I A T A N T A R G E T 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 
1 M e n i n g k a t n y a K u a l i t a s 

K i n e r j a P e n y u s u n a n 
K e b i j a k a n P e m b i n a a n 
I n d u s t r i 

J u m l a h D o k u m e n P e n y u s u n a n K e b i j a k a n P e m b i n a a n 
I n d u s t r i 

1 D o k u m e n 

2 M e n i n g k a t n y a K u a l i t a s 
K i n e r j a P e n y u s u n a n 
P e r e n c a n a a n , M o n i t o r i n g , 
E v a l u a s i d a n P e l a p o r a n 

J u m l a h L a p o r a n P e r e n c a n a a n , M o n i t o r i n g , E v a l u a s i d a n 
P e l a p o r a n P e m b i n a a n I n d u s t r i 

1 L a p o r a n 

3 T e r w u j u d n y a K o o r d i n a s i 
d a n V e r i f i k a s i P e n y u s u n a n 
D o k u m e n P e r e n c a n a a n 
P e m b i n a a n I n d u s t r i 

P e r s e n t a s e K u a l i t a s K o o r d i n a s i d a n V e r i f i k a s i P e n y u s u n a n 
D o k u m e n P e r e n c a n a a n P e m b i n a a n I n d u s t r i 

1 0 0 % 

P i h a k K e d u a 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 
P i h a k p e r t a m a 

P e n a t a T k I 

N I P . 1 9 6 6 0 6 3 0 1 9 9 2 2 3 2 0 0 4 

U L K U R N I A W A N . S.Sos 
P e n a t a T k I 

N I P . 1 9 6 8 1 2 0 6 1 9 9 5 0 3 1 0 0 3 

Mengetahui: 

Ir .H.M.TAUFIQ OESMAN HAMID, MT 
P e m b i n a U t a m a M u d a 

N I P . 1 9 6 8 0 7 1 8 2 0 0 0 0 3 1 0 0 3 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA K E C I L DAN 

MENENGAH PROVINSI RIAU 
BIDANG PEMBANGUNAN SUBER DAYA INDUSTRI, KERJASAMA DAN 

PROMOSI 
J E T PEMBINA INDUSTRI A H L I MUDA 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f . t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l 
s e r t a b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l . k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : I r . D W l S U T A N T l 

J a b a t a n : J F T P e m b i n a I n d u s t r i A h l i M u d a 

D i n a s P e r i n d u s t r i a n . P e r d a g a n g a n , K o p e r a s i , U s a h a K e c i l d a n 
M e n e n g a h P r o v i n s i R i a u 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a : L O F I N A , S S 
J a b a t a n : K e p a l a B i d a n g P e m b a n g u n a n S u m b e r D a y a I n d u s t r i . K e r j a s a m a 

d a n P r o m o s i 
D i n a s P e r i n d u s t r i a n . P e r d a g a n g a n . K o p e r a s i . U s a h a K e c i l d a n 
M e n e n g a h P r o v i n s i R i a u 

S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a . s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a s e s u a i l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h s e p e r t i y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 

K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b p i h a k 
p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
t e r h a d a p c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m 
r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 
P i h a k K e d u a . P i h a k P e r t a m a 

L O F I N A , SS Ir. DWI SUTANTl 
P e n a t a T k . 1 (111/d) P e m b i n a ( I V / a ) 

N 1 P . 1 9 6 6 0 6 3 0 1 9 9 2 0 3 2 0 0 4 A N I R 1 9 6 5 0 3 0 6 1 9 9 1 1 1 2 0 0 1 

Ir. H.M. TAUFY)IOESIV|AN HAMID, MT 
P e m b i n a ' U ^ a m a N l u d a ( I V / c ) 
N I P . 1 9 6 8 0 7 1 8 2 0 0 0 0 3 1 0 0 3 

I 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N . P E R D A G A N G A N . K O P E R A S I . U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H 

B I D A N G P E M B A N G U N A N S U M B E R D A Y A I N D U T R I , K E R J A S A M A D A N P R O M O S I 

J F T P E M B I N A I N D U S T R I A H L I M U D A 

No. S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E T 

I I ) r.) ( J ) 

1 M e n i n g k a t n y a K e m a n d i r i a n I n d u s t r i K e c i l d a n M e n e n g a h 

y a n g b e r v v a w a s a n p e n g e m b a n g a n t e k n o l o g i m e l a l u i 

p e n g e m b a n g a n i n o v a s i p e m a s a r a n d i g i t a l s e s u a i t u n t u t a n 

k o n d i s i d a n k e a d a a n y a n g s e r b a e l e k t r o n i k / o n l i n e 

J u m l a h I K M 5 0 I K M 

M e n i n g k a t n y a D a y a S a i n g I n d u s t r i d a l a m m e n g h a d a p i p a s a r 

G l o b a l , N a s i o n a l d a n R e g i o n a l m e l a l u i K e c u k u p a n 

P r o d u k s i . K e m i t r a a n , P e m a s a r a n , d a n T e k h n o l o g i s e r t a 

I n d u s t r i U n g g u l a n d a n I n d u s t r i K r e a t i f K e c i l d a n M e n e n g a h 

J u m l a h I K M 5 0 I K M 

No. K E G I A T A N A N G G A R A N K E T E R A N G A N 

1 

2 

P I H A K K E D U A Pekanbaru, Februari 2022 

L O F I N A , S S 

Penata T k . I ( l l l / d ) 

N I P . 19660630 199203 2 

I 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A 

K E C I L D A N M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

B I D A N G P E M B A N G U N A N S U M B E R D A Y A I N D U S T R I , K E R J A S A M A 

D A N P R O M O S I 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama SANTI F I T H R I A H , SE , M.Si 

Jabatan : Analis Aplikasi Model Pengembangan Industri 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : LOFINA, SS 
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri, Kerjasama 

dan Promosi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Kedua, Pihak Pertama 

Penata Tk.I (Ill/d) Pembina (IV/a) 
NIP. 19660630 199203 2 004 NIP. 19750210 200012 2 001 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H 

P R O V I N S I R I A U 

B I D A N G P E M B A N G U N A N S U M B E R D A Y A I N D U S T R I , K E R J A S A M A D A N P R O M O S I 

NO S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E T 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

1 T e r s e d i a n y a b a h a n -

b a h a n a p l i k a s i m o d e l 

p e n g e m b a n g a n i n d u s t r i 

J u m l a h L a p o r a n h a s i l a p l i k a s i 

m o d e l p e n g e m b a n g a n i n d u s t r i 

1 D o k u m e n 

2 T e r s u s u n n y a a p l i k a s i 

m o d e l p e n g e m b a n g a n 

i n d u s t r i s e s u a i d e n g a n 

p r o s e d u r y a n g b e r l a k u 

u n t u k k e p e r l u a n 

p e n y e l e s a i a n p e k e r j a a n 

J u m l a h D o k u m e n b a h a n - b a h a n 

a p l i k a s i m o d e l p e n g e m b a n g a n 

i n d u s t r i 

1 D o k u m e n 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 

P e n a t a T k . I ( I l l / d ) P e m b i n a ( I V / a ) 

N I P . 1 9 6 6 0 6 3 0 1 9 9 2 0 3 2 0 0 4 N I P . 1 9 7 5 0 2 1 0 2 0 0 0 1 2 2 0 0 1 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A 

K E C I L D A N M A N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

B I D A N G P E M B A N G U N A N S U M B E R D A Y A I N D U S T R I , 

K E R J A S A M A D A N P R O M O S I 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l s e r t a 
b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a s e s u a i l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h s e p e r t i y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 
K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b p i h a k 
p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i t e r h a d a p 
c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m r a n g k a 
p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

N a m a 

J a b a t a n 

DODDY SUKMA, SE, M.Si 

P e m b i n a I n d u s t r i A h l i M u d a 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

Nama 
Jabatan 

LOFINA, SS 
K a b i d P e m b a n g u n a n S u m b e r D a y a I n d u s t r i , K e r j a s a m a d a n P r o m o s i 

P i h a k K e d u a , 
P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 

P i h a k P e r t a m a 

LOFINA, SS 
P e n a t a T K . I 

N I P . 1 9 6 6 0 6 3 0 1 9 9 2 2 3 2 0 0 4 

DODDY SUKMA, SE, M.Si 
P e n a t a 

N I P . 1 9 7 8 0 8 2 7 2 0 1 1 0 1 1 0 0 6 

Mengetahui, 

I r . H . M . T A U F I Q O E S M A N H A M I D , M T 
P e m b i n a U t a m a M u d a 

N I P . I 9 6 8 0 7 1 8 2 0 0 0 0 3 1 0 0 3 



P E R J A N J I A N K I N E R J A TAHUN 2022 
DINAS P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , USAHA K E C I L DAN M E N E N G A H 

PROVINSI R I A U 
BIDANG PEMBANGUNAN S U M B E R DAYA INDUSTRI, K E R J A S A M A DAN PROMOSI 

NO SASARAN I N D I K A T O R K I N E R J A K E G I A T A N T A R G E T 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 
1 M e n i n g k a t n y a K u a l i t a s 

K i n e r j a P e n y u s u n a n 
K e b i j a k a n P e m b i n a a n 
I n d u s t r i 

J u m l a h D o k u m e n P e n y u s u n a n K e b i j a k a n P e m b i n a a n 
I n d u s t r i 

1 D o k u m e n 

2 M e n i n g k a t n y a K u a l i t a s 
K i n e r j a P e n y u s u n a n 
P e r e n c a n a a n , M o n i t o r i n g , 
E v a l u a s i d a n P e l a p o r a n 
P e m b i n a a n I n d u s t r i 

J u m l a h L a p o r a n P e r e n c a n a a n , M o n i t o r i n g , E v a l u a s i d a n 
P e l a p o r a n P e m b i n a a n I n d u s t r i 

1 L a p o r a n 

3 T e r w u j u d n y a K o o r d i n a s i 
d a n V e r i f i k a s i P e n y u s u n a n 
D o k u m e n P e r e n c a n a a n 
P e m b i n a a n I n d u s t r i 

P e r s e n t a s e K u a l i t a s K o o r d i n a s i d a n V e r i f i k a s i P e n y u s u n a n 
D o k u m e n P e r e n c a n a a n P e m b i n a a n I n d u s t r i 

1 0 0 % 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 

P i h a k p e r t a m a 

DODDY SUKMA. SE.M.Si 
P e n a t a 

N I P . 1 9 7 8 0 8 2 7 2 0 1 1 0 1 1 0 0 6 

Mengetahui: 

P e n a t a T k I 

N I P . 1 9 6 6 0 6 3 0 1 9 9 2 2 3 2 0 0 4 

Ir .H.M.TAUFIQ OESMAN HAMID, M T 
P e m b i n a U t a m a M u d a 

N I P . 1 9 6 8 0 7 1 8 2 0 0 0 0 3 1 0 0 3 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA K E C I L DAN 

MENENGAH PROVINSI RIAU 
BIDANG PEMBANGUNAN SUBER DAYA INDUSTRI, KERJASAMA DAN PROMOSI 

PENGADMINISTRASI AKSES PERMODALAN 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l s e r t a 
b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : D E D I M A H Y U D I 

J a b a t a n : P e n g a d m i n i s t r a s i A k s e s P e r m o d a l a n 

D i n a s P e r i n d u s t r i a n , P e r d a g a n g a n , K o p e r a s i , U s a h a K e c i l d a n 
M e n e n g a h P r o v i n s i R i a u 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a s e s u a i l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h s e p e r t i y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 

K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b p i h a k 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i t e r h a d a p 
c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m r a n g k a 
p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

N a m a 

J a b a t a n 

L O F I N A , S S 

K e p a l a B i d a n g P e m b a n g u n a n S u m b e r D a y a I n d u s t r i . K e r j a s a m a d a n 
P r o m o s i 
D i n a s P e r i n d u s t r i a n . P e r d a g a n g a n , K o p e r a s i , U s a h a K e c i l d a n 
M e n e n g a h P r o v i n s i R i a u 

p e r t a m a . 

P i h a k K e d u a , 
P e k a n b a r u , M a r e t 2 0 2 2 

P i h a k P e r t a m a 

LOFINA,JSS 
P e n a t a T k . I ( l l l / d ) 

N I P . 1 9 6 6 0 6 3 0 1 9 9 2 0 3 2 0 0 4 

Peng2(tur ( I I / c ) 
N I P . 1 9 8 4 1 2 1 0 2 0 1 0 0 1 1 0 2 3 

DEDf Ml^HYUDI 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H 

B I D A N G P E M B A N G U N A N S U M B E R D A Y A I N D U T R I , K E R J A S A M A D A N P R O M O S I 

P E N G A D M I N I S T R A S I A K S E S P E R M O D A L A N 

No. S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E T 

( I I ( 2 1 ( J ) ( J ) 

1 

T e r l a k s a n a n y a p e n c a t a t a n d a n p e n y i m p a n a n d a t a a k s e s 

p e r m o d a l a n s e s u a i d e n g a n p r o s e d u r d a n k e t e n t u a n y a n g 

b e r l a k u 

J u m l a h L a p o r a n D a t a A k s e s P e r m o d a l a n y a n g t e r s i m p a n d a n 

t e r c a t a t 
1 0 L a p o r a n 

T e r s u s u n y a d a t a a k s e s p e r m o d a l a n s e s u a i d e n g a n p r o s e d u r 

d a n k e t e n t u a n y a n g b e r l a k u J u m l a h L a p o r a n D a t a A k s e s P e r m o d a l a n y a n g t e r s u s u n 1 L a p o r a n 

No. K E G I A T A N A N G G A R A N K E T E R A N G A N 

1 

2 

P I H A K K E D U ^ 

L O F I N A T S F 

Pekanbaru, 

P I H 

Penata T k . I ( I l l / d ) 

N I P . 19660630 199P03 2 004 

aret 2022 

\ M A 

Pen 

N I P . 19841 

I I / c ) 

201001 I 023 

1 



PERJANJIAN K I N E R J A TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA K E C I L DAN 

MENENGAH PROVINSI RIAU 
BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PEMBERDAYAAN INDUSTRI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : A R F I Y A N S Y A H , ST, MT 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Pemberdayaan Industri 
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah Provinsi Riau 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. H. M. TAUFIQ OESMAN HAMID, MT 

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha 
Kecil dan Menengah Provinsi Riau 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pekanbaru, Februari 2022 

Pihak Pertama 

Ir. H. M. TAUFI» DESMAN HAMID. MT A R F I Y A N S Y A H , ST. M T 
Pembina Utlma Milia (IV/c) Pembina (IV/a) 
NIP. 19680718 200003 1 003 NIP. 19740408 200902 1 001 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H 

B I D A N G S A R A N A , P R A S A R A N A DAN P E M B E R D A Y A A N I N D U S T R I 

No. S A S A R A N I N D I K A T O R l O N E R J A T A R G E T 

(2) 

1 Meningkatnya Kemandirian Industri yang Berwawasan 

Lingkungan Melalui Pengembangan Bahan Baku dan Bahan 

Penolong, Sarana dan Peralatan, Sumberdaya Manusia, 

Infrastruktur (Perwilayahan Industri) dan Permodalan 

Industri. 

Jumlah kawasan industri provinsi yang beroperasi 2 

Jumlah SIKIM yang beroperasi 4 

2 Meningkatnya Industri yang Mandiri dan berdaya Saing 

dalam Menghadapi Pasar global, Nasional dan Regional 

melalui Kecukupan Produksi, Kemitraan, Pemasaran, dan 

Teknologi Serta Industri Unggulan dan Industri Kreatif Kecil 

dan Menengah 

Persentase pertumbuhan industri besar 100% 

No. P R O G R A M K E G I A T A N A N G G A R A N K E T E R A N G A N 

1 

Sub Kegiatan : Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan 

Analis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain 

Lingkup Provinsi melalui Sistem Informasi Industri Nasional 

(SIlNas) 

Rp70.709,865 

2 

Sub Kegiatan : Pemantauan dan Evaluasi kepatuhan 

peusahaan industri dan perusahaan kawasan industri lingkup 

provinsi dalam penyampaian data ke SIINas 

Rp42.999.765 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA 

K E C I L DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 
BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PEMBERDAYAAN INDUSTRI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparjin dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama FISZA YUNITA, S.H 

Jabatan : Fungssional Pembina Industri Ahli Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama ARFIYANSYAH, ST, MT 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Pemberdayaan Industri, 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pekanbaru, Februari 2022 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

DINAS P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , USAHA K E C I L DAN M E N E N G A H 

P R O V I N S I R I A U 

B I D A N G SARANA, P R A S A R A N A DAN P E M B E R D A Y A A N I N D U S T R I 

NO S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E T 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya hasil 

pendampingan, pengawasan, 

pengendalian dan penerapan 

kebijakan industri 

Jumlah Dokumen hasil 

pendampingan, pengawasan, 

pengendalian dan penerapan 

kebijakan industr 

1 Dokumen 

2 Meningkatnya Pembinaan 

Perancangan Sistim Kerja, 

Pengendalian kualitas Produksi, 

manajemen Sistim Informasi 

dan kualitas industri 

Jumlah Laporan Pembinaan 1 Laporan 

3 Tersusunnya rumusan standar 

bidang industri 

Jumlah Dokumen standar 

industri 

1 Dokumen 

4 Tersusunnya Proyeksi 

kebutuhan sumber daya alam 

industri 

Jumlah Dokumen Sumber 

Dafya Alam Industri 

1 Dokumen 

Pekanbaru, Februari 2022 

NIP. 19680718 200003 1 003 

I 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H I N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A 

K E C I L D A N M E N E N G A H P R O V I N S I R I A L 

B I D A N G S A R A N A , P R A S A R A N A DAN P E M B E R D A Y A A N I N D U S T R I 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f . t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l s e r t a 

b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l . k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a Y A N S L B E K T I , S P , M.Si 

J a b a t a n : A n a l i s D u n i a U s a h a 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a A R F I Y A N S Y A H , S T , M T 

J a b a t a n : K e p a l a B i d a n g S a r a n a . P r a s a r a n a d a n P c n i b e r d a \n I n d u s t r i . 

S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a . s e l a n j u t n > a d i > c b u i p i h a k k c d i i a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a \ a n g s e h a r u s n v a s e s u a i l a m p i r a n 

p e r j a n j i a n i n i . d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e r j a J a n g k a m e n e n g a h s e p e r t i y a n g t e l a h 

d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 

K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b p i h a k 

p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i t e r h a d a p 

c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m r a n g k a 

p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

P i h a k K e d u a . 

A R F I Y A N S Y A H , S T , M T 

P e m b i n a 

N I P . 1 9 7 4 0 4 0 8 2 0 0 9 0 2 1 0 0 1 

P e k a n b a r u . F e b r u a r i 2 0 2 2 

Y A N S L B E K T I , S P , M . S i 

P e m b i n a 

N I P . 1 9 6 4 1 0 1 7 1 9 9 0 0 3 1 0 0 4 

I 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

DINAS P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , USAHA K E C I L DAN M E N E N G A H 

P R O V I N S I R I A U 

B I D A N G SARANA, P R A S A R A N A DAN P E M B E R D A Y A A N I N D U S T R I 

NO S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E T 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

1 T e r s u s u n n y a d o k u m e n 

y a n g b e r i s i k a n d a t a d a n 

b a h a n d u n i a u s a h a 

J u m l a h D o k u m e n D u n i a U s a h a 6 D o k u m e n 

2 T e r s e d i a n y a d o k u m e n 

h a s i l a n a l i s i s D u n i a 

U s a h a 

J u m l a h D o k u m e n H a s i l A n a l i s i s 6 D o k u m e n 

P i h a k K e d u a 

A R F I Y A N S Y A H , ST, M T 

P e m b i n a 

N I P . 1 9 7 4 0 4 0 8 2 0 0 9 0 2 1 0 0 1 

Y A N S U B E K T L SP^ M.Si 

P e m b i n a 

N I P . 1 9 6 4 1 0 1 7 1 9 9 0 0 3 1 0 0 4 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA 

K E C I L DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 
JABATAN FUNGSIONAL PEMBINA INDUSTRI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama NETRA ANGRIYANI, SE , M.Si 

Jabatan : Fungsional Pembina Industri Ahli Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama ARFIYANSYAH, S.T., M.T. 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Pemberdayaan Industri, 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Pekanbaru, Februari 2022 

Pihak Pertama 

ARFIYANSYAH, S.T., M.T. 
Pembina 

NIP. 19740408 200902 1 001 

m 
NETRA ANGRIYANI, SE , M.Si 

Pembina 
NIP. 19811215 200501 2 006 

1 



P E R J A N J I A N K I N E R J A TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, K O P E R A S I , USAHA K E C I L DAN M E N E N G A H 

PROVINSI R I A U 

BIDANG SARANA, PRASARANA DAN P E M B E R D A Y A A N INDUSTRI 

NO SASARAN I N D I K A T O R K I N E R J A K E G I A T A N T A R G E T 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

1 Meningkatnya hasil 

pendampingan, pengawasan, 

pengendalian dan penerapan 

kebijakan industri 

Jumlah Dokumen hasil pendampingan, pengawasan, 

pengendalian dan penerapan kebijakan industri 

1 Dokumen 

2 Meningkatnya Pembinaan 

perancangan Sistim Kerja, 

Pengendalian kualitas 

produksi, manajemen Sistim 

Informasi dan Kualitas 

Industri 

Jumlah Laporan Pembinaan 1 Laporan 

3 Tersusunnya rumusan standar 

bidang industri 

Jumlah Dokumen Standar industri 1 Dokumen 

4 Tersusunnya proyeksi 

kebutuhan sumber daya alam 

industri 

Jumlah Dokumen Sumber daya alam industri 1 Dokumen 

Pekanbaru, Februari 2022 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

NIP. 19680718 200003 1 003 

I 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA 

K E C I L DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 
BIDANG SARANA, PRASARANA, DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama GAMAL ARSYAMI , SE , M.Si 

Jabatan : Analis Kawasan Industri 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama ARFIYANSYAH, S.T., M.T. 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Pemberdayaan Industri, 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

ARFIYANSYAH, S.T., M.T. 
Pembina 

NIP. 19740408 200902 1 001 

Pekanbary^^xbrtiad 2022 
'ihak Pertama 

GAMAL ARSYAMI, SE , M.Si 
tembina 

NIP. 19641112 198903 1 007 



P E R J A N J I A N K I N E R J A TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, K O P E R A S I , USAHA K E C I L DAN M E N E N G A H 

PROVINSI R I A U 

BIDANG SARANA, PRASARANA DAN P E M B E R D A Y A A N INDUSTRI 

NO SASARAN I N D I K A T O R K I N E R J A K E G I A T A N T A R G E T 

( I ) (2) (3) (4) 
1 Tersedianya data-data 

Kawasan Industri sesuai 

dengan prosedur yang berlaku 

untuk keperluan penyelesaian 

pekerjaan 

Jumlah data-data Kawasan Industri 1 Dokumen 

2 Tersusunnya hasil analisa 

pengembangan kawasan 

industri 

Jumlah laporan 1 Laporan 

Pihak Kedua 

Pekanbajru, Februari 7^22 

tihak Per 

A R F I Y A N S Y A H , S.T., M.T. 

Pembina 

NIP. 19740408 200902 1 001 

G A M A L A^LSYAMI, S E , M.Si 

;mbina 

NIP. 19641 i 12 198903 1 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA 

K E C I L DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 
BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PEMBERDAYAAN INDUSTRI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama AFRIANTO 

Jabatan : Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama ARFIYANSYAH, ST, MT 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Pemberdayaan Industri, 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Kedua, Pihak Pertama 

ARFIYANSYAH, ST, MT AFRIANTO 

Pembina (IV/a) pg^ata Muda Tk. I (Ill/b) 
NIP. 19740408 200902 1 0 0 1 ^jp. 1 9 7 4 0 4 2 O 199603 1 0 0 2 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

DINAS P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , USAHA K E C I L DAN M E N E N G A H 

P R O V I N S I R I A U 

B I D A N G SARANA, P R A S A R A N A DAN P E M B E R D A Y A A N I N D U S T R I 

NO S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E T 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

1 T e r i a k s a n a n y a 

P e n g a d m i n i s t r a s i a n d a t a 

P u b l i k a s i 

J u m l a h D a t a p u b l i k a s i 1 D o k u m e n 

2 T e r s e d i a n y a 

D o k u m e n t a s i p e n y a j i a n 

d a n p u b l i k a s i 

J u m l a h D o k u m e n P e n y a j i a n d a n 

P u b l i k a s i 

1 D o k u m e n 

P i h a k K e d u a 

A R F I Y A N S Y A H . ST . M T 

P e m b i n a 

N I P . 1 9 7 4 0 4 0 8 2 0 0 9 0 2 1 0 0 1 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 

P i h a k p e r t a m a 

A F R I A N T O 

P e n a t a M u d a T k . I 

N I P . 1 9 7 4 0 4 2 0 1 9 9 6 0 3 I 0 0 2 

I 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA 

K E C I L DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 
BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PEMBERDAYAAN INDUSTRI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama E M M Y L I N C E RUSMIATI , S E 

Jabatan Analis Industri 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama ARFIYANSYAH, ST, MT 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Pemberdayaan Industri, 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

ARFIYANSYAH, ST, MT 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19740408 200902 1 001 

Pekanbaru, 
Pi 

Februari 2022 
Pertama 

E M M Y L I N C E RUSMIATI , SE 
Penata Tk.I (Ill/d) 

NIP. 19650520 198911 2 001 

I 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H 

P R O V I N S I R I A U 

B I D A N G S A R A N A , P R A S A R A N A D A N P E M B E R D A Y A A N I N D U S T R I 

NO S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E T 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terkumpulnya bahan-

bahan analis industri 

sesuai dengan prosedur 

yang berlaku untuk 

keperluan penyelesaian 

pekerjaan 

Jumlah Dokumen bahan-bahan 

analis Industri 

1 Dokumen 

2 Tersedianya hasil analis 

industri 

Jumlah Laporan hasil analis 

industri 

1 Laporan 

Pihak Kedua 

A R F I Y A N S Y A H . S T . M T 

Pembina (IV/a) 

NIP. 19740408 200902 1 001 

Pekanbaru, Februari 2022 

P i h ^ pertama 

E M M Y L I N C E R U : l A T L S E 

Penata Tk . I (Ill/d) 

NIP. 19650520 198911 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, K O P E R A S I , 

USAHA K E C I L DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 

BIDANG PERDAGANGAN 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h a n y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l 

serta b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : L I S D A E R N L S E 

Jabatan : K e p a l a B i d a n g P e r d a g a n g a n 

s e l a n j u t n y a disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : I r . H . M . T A U F I Q O E S M A N H A M I D , M T 

Jabatan : K e p a l a D i n a s P e r i n d u s t r i a n , P e r d a g a n g a n , K o p e r a s i , U s a h a , K e c i l d a n 

s e l a k u atasan p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n target k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a sesuai l a m p i r a n 

p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i target k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h seperti y a n g t e l a h 

d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n target k i n e r j a 

tersebut m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b k a m i . 

PIHAK KEDUA a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n serta a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 

terhadap c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m 

r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

M e n e n g a h P r o v i n s i R i a u 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 

P i h a k K e d u a , 
K e p a l a D i n a s P e r i n d u s t r i a n , P e r d a g a n g a n , 

K o p e r a s i , U s a h a j H e c i l d a n M e n e n g a h 
P r o v f l i s i R i a u / 

P i h a k P e r t a m a 
K e p a l a B i d a n g P e r d a g a n g a n 

Ir. H . M . T A U F I Q O E S M / f N H A M I D , M T 
P e m b i n a U t a m a M u d a 

N I P . 1 9 6 8 0 7 1 8 2 0 0 0 0 3 1 0 0 3 

P e m b i n a U t a m a M u d a 
N I P . 1 9 6 4 0 8 0 2 1 9 9 2 0 3 2 0 0 1 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

DINAS P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , USAHA K E C I L D A N M E N E N G A H 

P R O V I N S I R I A U 

BIDANG P E R D A G A N G A N 

NO S A S A R A N 
I N D I K A T O R K I N E R J A 

P R O G R A M 
T A R G E T 

(1) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

1 M e n i n g k a t n y a K i n e r j a P e n y u s u n a n P e r e n c a n a a n , P e l a p o r a n , 

P e n g e n d a l i a n d a n E v a l u a s i L i n g k u p B i d a n g P e r d a g a n g a n 

P e r s e n t a s e k u a l i t a s k i n e r j a p e n y u s u n a n 

d a n p e r e n c a n a a n p e r a n g k a t d a e r a h 

1 0 0 % 

2 M e n i n g k a t n y a K i n e r j a F a s i l i t a s i d a n P e l a y a n a n P e r i z i n a n B i d a n g 

P e r d a g a n g a n 

P e r s e n t a s e K u a l i t a s F a s i l i t a s i d a n 

P e l a y a n a n 

1 0 0 % 

P R O G R A M A N G G A R A N (Rp) K E T E R A N G A N 

1. Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan 

Barang Penting 

258,632,050 

Pengendalian Harga, Informasi Ketersediaan Stok Barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang Penting 

pada Pelaku Usaha Distribusi Barang Lintas Kabupaten/Kota 

yang Terintegrasi dalam Sistem Informasi 

Perdagangan 

P e m a n t a u a n H a r g a d a n S t o k B a r a n g K e b u t u h a n P o k o k d a n 

B a r a n g P e n t i n g p a d a P e l a k u 

U s a h a D i s t r i b u s i B a r a n g L i n t a s K a b u p a t e n / K o t a 

1 0 8 , 6 3 9 , 9 7 1 A P B D P r o v i n s i R r a u 

O p e r a s i P a s a r d a l a m r a n g k a S t a b i l i s a s i H a r g a P a n g a n P o k o k 

y a n g D a m p a k n y a B e b e r a p a 

D a e r a h K a b u p a t e n / K o t a d a l a m 1 ( s a t u ) D a e r a h P r o v i n s i 

1 4 9 , 9 9 2 , 0 7 9 A P B D P r o v i n s i R i a u 

2. Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan 

Barang Penting 

98,143,176 

Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang 

Penting di Tingkat Daerah Provinsi 

K o o r d i n a s i d a n S i n k r o n i s a s i K e t e r s e d i a a n B a r a n g K e b u t u h a n 

P o k o k d i T i n g k a t D i s t r i b u t o r d a n 

S u b D i s t r i b u t o r 

9 8 , 1 4 3 , 1 7 6 A P B D P r o v i n s i R i a u 

3 Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan 25,801,807 

Penerbitan Surat Izin Usaha Perdagangan Bahan Berbahaya 

Pengecer Terdaftar, Pemeriksaan 

Sarana Distribusi Bahan Berbahaya, dan Pengawasan 

Distribusi, Pengemasan dan Pelabelan Bahan Berbahaya 

di Tingkat Daerah Provinsi 

F a s i l i t a s i P e r i z i n a n B e r u s a h a T e r i n t e g r a s i s e c a r a E l e k t r o n i k 2 5 , 8 0 1 , 8 0 7 APBD P r o v i n s i R i a u 

4 Program Pengembangan Ekspor 131,999,370 

Penyelenggaraan Promosi Dagang melalui Pameran Dagang 

dan Misi Dagang bagi Produk Ekspor 

Unggulan yang terdapat pada lebih dari 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota dalam Provinsi 

M i s i Dagang bagi Produk Ekspor U n g g u l a n 7 3 , 9 9 9 , 9 2 0 APBD Provinsi Riau 

P e m b i n a a n P e l a k u U s a h a E k s p o r 5 7 , 9 9 9 , 4 5 0 A P B D P r o v i n s i R i a u 

5 Program Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam N e g e r i 139,999,365 

Pelaksanaan Promosi Produk Dalam Negeri 

F a s i l i t a s i P r o m o s i P e n g g u n a a n P r o d u k D a l a m N e g e r i d i 

T i n g k a t P r o v i n s i 

6 9 , 9 9 9 , 4 7 5 A P B D P r o v i n s i R i a u 

Pelaksanaan Pemasaran Penggunaan Produk Dalam Negeri 

F a s i l i t a s i P e m a s a r a n P e n g g u n a a n P r o d u k D a l a m N e g e r i d i 

T i n g k a t P r o v i n s i 

6 9 , 9 9 9 , 8 9 0 A P B D P r o v i n s i R i a u 

I r . H. M. T A U F l D | E S M A N l l A M I D . M T 

P e m b i n a ^ t a m a M l d a 

N I P . 1 9 6 8 0 7 1 8 2 0 0 0 0 ? 1 0 0 3 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 

P i h a k p e r t a m a 

L I S D 

P e m b i m 

E R N I . S E 

U t a m a M u d a 

N I R 1 9 6 4 0 8 2 0 1 9 9 2 0 3 2 0 0 1 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, 

USAHA K E C I L DAN MENENGAH PROVINSI RIAV 
BIDANG PERDAGANGAN 

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN PERDAGANGAN DALAM NEGERI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SURYATI NENGSIH,SE.M.Si 

Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan Perdagangan Dalam Negeri 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : LISDA ERNI, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

PIHAK PERTAMA beijanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

PIHAK K E D U A akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan atau pun sanksi. 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Perdagangan 

Pekanbaru, Januari 2022 
Pihak Pertama 

Sub Koordinator 
Pengembangan Perdagangan Dalam Negeri 

NIP. 19640802 199203 2 001 NIP. 19680612 198903 2 007 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H 

P R O V I N S I R I A U 

S E K S I P E N G E M B A N G A N P E R D A G A N G A N D A L A M N E G E R I 

NO S A S A R A N I N D I K A T O R K I N E R J A T A R G E T 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatkan Kemandirian dan Daya 

Saing Perdagangan 

Jumlah Pembangunan dan 

pengelolaan Pusat Distribusi 

Regional dan Pusat Distibusi Provinsi 

serta pasar lelang Komoditas 

24 Unit 1 Meningkatkan Kemandirian dan Daya 

Saing Perdagangan 

Jumlah Laporan Ketersedian barang 

kebutuhan pokok dan Barang Penting 

3 Laporan 

1 Meningkatkan Kemandirian dan Daya 

Saing Perdagangan 

Jumlah Laporan Pengendalian harga, 

Informasi ketersediaan Stok barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang 

Penting pada Pelaku Usaha Distribusi 

barang Lintas Kabupaten/Kota yang 

Terintegrasi dalam Sistem Informasi 

Perdagangan 

8 Laporan 

K E G I A T A N A N G G A R A N (Rp) K E T E R A N G A N 

1 Penerbitan Surat izin usaha perdagangan 

Bahan Berbahaya Pengecer terdaftar, 

Pemeriksaan Sarana Distribusi bahan 

Berbahaya, dan Pengawasan Distribusi, 

Pengemasan dan Pelabelan bahan 

Berbahaya di Tingkat Daerah Provinsi 

25.801.507 APBD Provinsi Riau 

2 Menjamin Ketersediaan barang 

Kebutuhan Barang Kebutuhan Pokok 

dan Barang Penting di Tingkat Daerah 

Provinsi 

100.020.572 APBD Provinsi Riau 

3 Pengendalian harga, Informasi 

ketersediaan Stok barang Kebutuhan 

Pokok dan Barang Penting pada Pelaku 

Usaha Distribusi barang Lintas 

Kabupaten/Kota yang Terintegrasi 

dalam Sistem Informasi Perdagangan 

108.639.971 APBD Provinsi Riau 

4 Pengendalian harga, Informasi 

ketersediaan Stok barang Kebutuhan 

Pokok dan Barang Penting pada Pelaku 

Usaha Distribusi barang Lintas 

Kabupaten/Kota yang Terintegrasi 

dalam Sistem Informasi Perdagangan 

149.992.079 A P B D Provinsi Riau 

Pihak Kedua 

L I S D \L S E 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19640820 199203 2 001 

Pekanbaru, Januari 2022 

ima 

PemBfna 

NIP. 19680612 198903 2 007 

I 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2 0 2 2 
D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , 

U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 
B I D A N G P E R D A G A N G A N 

S U B K O O R D I N A T O R P E N G E M B A N G A N P E R D A G A N G A N L U A R N E G E R I 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h a n y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l 
serta b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : R E F V I E D W I Y A N A , S E 
Jabatan : P e n y u s u n P e r k e m b a n g a n H a r g a d a n P e r k e m b a n g a n Pasar 
s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a : S U R Y A T I N E N G S I H , S E . M . S i 
Jabatan : S u b K o o r d i n a t o r P e n g e m b a n g a n P e r d a g a n g a n D a l a m N e g e r i 
s e l a k u atasan p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a disebut p i h a k k e d u a 

N a m a : L I S D A E R N I , S E 
Jabatan : K e p a l a B i d a n g P e r d a g a n g a n 
s e l a k u atasan p i h a k k e d u a , s e l a n j u t n y a disebut p i h a k k e t i g a 

P I H A K P E R T A M A b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n target k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a sesuai d e n g a n 
l a m p i r a n p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i target k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h seperti y a n g 
t e l a h d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n perencanaan. 

P I H A K K E D U A a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n serta a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
terhadap c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n a k a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m 
r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n a t a u p u n s a n k s i . 

P i h a k K e d u a , 
S u b K o o r d i n a t o r 

P e n g e m b a n g a n P e r d a g a n g a n D a l a m N e g e r i 

P e k a n b a r u , F e b r u a r i 2 0 2 2 
P i h a k P e r t a m a 

P e n y u s u n P e r k e m b a n g a n H a r g a 
d a n P e D k e m b a n g a n Pasar 

P e m b i n a 
N I P . 1 9 6 8 0 6 1 2 1 9 8 9 0 3 2 0 0 7 

P e n a t a T k . I 
N I P . 1 9 7 9 0 2 2 7 2 0 0 5 0 1 2 0 0 7 

M e n g e t a h u i , 
P i h a k K e t i g a , 

K e p a l a B i d a n g P e r d a g a n g a n 

L I S D K E R N I , S E 
P e m b i n a U t a m a M u d a 

N I P . 1 9 6 4 0 8 0 2 1 9 9 2 0 3 2 0 0 1 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA K E C I L DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 

BIDANG PERDAGANGAN S E K S I PENGEMBANGAN PERDAGANGAN DALAM N E G E R I 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINERJA 

K E G I A T A N 
T A R G E T 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

1 

T e r i a k s a n a n y a p e n e r i m a a n d a n 
p e m e r i k s a a n b a h a n d a n d a t a 
P e r k e m b a n g a n H a r g a d a n 
P e n g k a j i a n P a s a r di S e k s i 
P e r d a g a n g a n D a l a m Neger i s e s u a i 
p rosedur sebaga i b a h a n ka j i an 
d a l a m rangka p e n y u s u n a n 
keg ia tan dan a n g g a r a n 

D o k u m e n L a p o r a n 1 2 L a p o r a n 

2 

T e r i a k s a n a n y a p e n g u m p u l a n 
ha rga dan m e n g k l a s i f i k a s i k a n 
b a h a n dan da ta P e r k e m b a n g a n 
Harga dan P e n g k a j i a n P a s a r di 
S e k s i P e r d a g a n g a n D a l a m Neger i 
s e s u a i spes i f i kas i d a n p rosedu r 
un t uk m e m u d a h k a n apab i l a 
d ipe r lukan 

D o k u m e n L a p o r a n 

1 

1 2 L a p o r a n 

3 

T e r i a k s a n a n y a k e g i a t a n 
m e m p e l a j a r i dan m e n g k a j i 
karas te r is t i k , spes i f i kas i d a n h a l -
ha l yang te rka i t d e n g a n 
P e r k e m b a n g a n H a r g a d a n 
P e n g k a j i a n P a s a r di S e k s i 
P e r d a g a n g a n D a l a m Neger i s e s u a i 
p rosedur d a l a m r a n g k a 
p e n y u s u n a n l apo ran 

D o k u m e n L a p o r a n 1 2 L a p o r a n 

4 

T e r i a k s a n a n y a p e n y u s u n a n 

k o n s e p p e n y u s u n a n da ta 

P e r k e m b a n g a n H a r g a d a n 

P e n g k a j i a n P a s a r di S e k s i 

P e r d a g a n g a n D a l a m Neger i s e s u a i 

d e n g a n has i l ka j i an d a n p rosedu r 

un tuk t e r c a p a i n y a s a s a r a n y a n g 

d i h a r a p k a n 

D o k u m e n L a p o r a n 1 2 L a p o r a n 

5 

T e r i a k s a n a n y a keg ia tan 
m e n d i s k u s i k a n k o n s e p 
p e n y u s u n a n da ta P e r k e m b a n g a n 
Ha rga dan P e n g k a j i a n P a s a r di 
S e k s i P e r d a g a n g a n D a l a m Neger i 
d e n g a n pe jaba t y a n g b e r w e n a n g 
dan te rka i t s e s u a i p rosedu r un tuk 
k e s e m p u r n a a n p e n y u s u n a n da ta 
keg ia tan dan a n g g a r a n ; 

D o k u m e n L a p o r a n 1 2 L a p o r a n 



1 -

6 

T e r i a k s a n a n y a p e n y u s u n a n 

k e m b a l i da ta P e r k e m b a n g a n 

Ha rga dan P e n g k a j i a n P a s a r di 

S e k s i P e r d a g a n g a n D a l a m Neger i 

b e r d a s a r k a n has i l d i s kus i s e s u a i 

p rosedur un tuk k e l a n c a r a n d a n 

op t ima l i sas i p e n y u s u n a n k e g i a t a n 

d a n a n g g a r a n ; 

D o k u m e n L a p o r a n 12 L a p o r a n 

7 

T e r i a k s a n a n y a k e g i a t a n 
m e n g e v a l u a s i p e l a k s a n a a n 
p e n y u s u n a n P e r k e m b a n g a n H a r g a 
dan P e n g k a j i a n P a s a r di S e k s i 
P e r d a g a n g a n D a l a m Neger i 
d e n g a n cara m e m b a n d i n g k a n 
an ta ra r encana d e n g a n 
p e l a k s a n a a n p e n y u s u n a n d a t a 
sebaga i b a h a n p e r b a i k a n 
se lan ju tnya ; 

D o k u m e n L a p o r a n 12 L a p o r a n 

8 

T e r i a k s a n a n y a pe lapo ran 
p e l a k s a n a a n t u g a s s e s u a i 
k e t e n t u a n yang be r l aku s e b a g a i 
pe r tanggung j a w a b a n s e b a g a i 
ben tuk akun tab i l i t as k ine r ja ; 

D o k u m e n L a p o r a n 4 L a p o r a n 

9 

T e r i a k s a n a n y a p e l a k s a n a a n t u g a s 
- t ugas k e d i n a s a n la in y a n g 
d ibe r i kan a t a s a n ba lk l i san 
m a u p u n ter tu l i s s e s u a i t u g a s 
pokok d a n f u n g s i aga r 
p e l a k s a n a a n p e k e r j a a n dapa t 
ber ja lan d e n g a n baik . 

D o k u m e n L a p o r a n 12 L a p o r a n 

K E G I A T A N ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

P i h a k K e d u a 

N I P . 1 9 6 8 0 6 1 2 1 9 8 9 0 3 2 0 0 7 

Pekanbaru , A J a n u a r i 2 0 2 2 

P i n j k / j e r t a m a 

R E F V i k DWIYANA. SE 

P e n a t a T k . I 

N I P . 1 9 7 9 0 2 2 7 2 0 0 5 0 1 2 0 0 7 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM 

BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerlntahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ; 

Nama : ROMI PASRAH, S.STP, M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Ir. H. M. TAURQ OESMAN HAMID, NTT 

Jabatan : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, 

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI 

RIAU 

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau pun sanksi. 

I 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, U S A U A KECIL DAN MENENCAH 

PROVINSI RIAU 
m > A M : K o m t A s i DAN UKM 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
I MenBiglcMn}^ Jindaii Kqx in Yag^ Basodaot Petsentise Kuditas Penrixrdayaan, 

PoBoStsam Koperasi 

100% 

2 JumiA UMKM Na& Kebs 5UMKM 

PKOGRAM ANGGARAN (ftp) KETERANGAN 
Progrm Pciayaoaa Izai Ucaka Si 9IJW.947 
PcacfbitaB Izai I 
Waayak 
daiaH(fata) 

Fasiiitasi Izm Usaiia Sn|» Piqam onldc Kopaasi DeiigaB 
wilayafa KeanggotaaDBja Lalas Daenb K f̂aMpaaeaiKataddaB 
I (satu) Daeraii Provmsi 

91.399.947 APBD Provinsi Riau 

Pragnw Pcagawasa* Das PCaMr9aaaa Kapnxst 181.939^ 
PcaMrSoaaai iPcagawa 
Kcai^goUaBaya Liirta D*cnk 

Penm^utan Kepolite KofKiasi loiiadqi Pei«ma Penai^^ 
imdngan dan TeriKBta ĵiya Ki^eiasi y ^ ICiB«. Sehat, 
MandkL Tang^^ sattAkantasi 

181.939.855 APBD Provinsi Riau 

Pragrafli Pe KStfVSr 282.999.770 
Kcsek Piajaaya^Wiayafe 

KalMpatcB/K^ da te l9talB) Dacrak 
PattaaaBPtenw>ifaha.riiilii AtaKw Prodatatf; MMymea. 
cfkicnsi I ihiiditas, Jabdiri KopaaH, Pertonbdao dan 
Kemandiiiaa Koperasi 

202.999.770 APBD Provinsi Riau 

PitieraB PcaabcnlayaM i I46.S82.092 
Pcariicdayaaa 
Lintas Dacrak 

Kapcrasi yang Kcai«gataaa7a 
1 Isata) DMrak PravM 

Dalam R a n ^ Ko 11 faiiii AtaaPlf iwiiiliai KUMKM 
dalam RanglLa Pa^uatH ekaam Maqtankat 60.122.471 APBD Provinsi Riau 

[>alam Kangia PamgUlaB ProdoklifitK Akscs Pasar 85.959.621 APBD Provinsi Riau 

Prograai Pngenibaagaa irMKM 30.877Jll 
Pcf^oMlHUBgaB r a t e kcca 
Usaka Mc^jafi Uol 

Tenni Mttra Aatea LMKM de^aa Pdaks Uaha Daiara 
RangU Aloes Pasar 30.877.311 APBD Provinsi Riau 

PragnuM Pcafecrdayaaa Uariia 
l!nka MJkra (IFKOCM) Us*aKc9,Daa I5.5W.928.755 

Pamem D^am Raogka Poi^atan Hari UbBg Ta 
Riau (Riau Expo) 

I Piwnsi 101.541.926 APBD Provinsi Riau 

Penin^ialan Gaieiy S N C S C O Jikarta 115.524.607 APBD Provinsi Riau 
Momtoring Data dan iafmiiasi Osaka Ked 29.062.665 APBD Provinsi Riau 
PetmigkaaD Kuaiitas Leg^ktK Usaka 270.799.821 APBD Provinsi Riau 

14.999.999.736 APBD Provinsi Riau 

PembinJUtama Mi 
NIP 19680718 200003 I 003 

Pekanbaiu, 
Pihak 

i2022 

ROIVH EASWRH. S.STP. M.Si 
< ^ PemMna Tk. I 

NIP. 19821017 200212 I 001 

I 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM 

BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerlntahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini; 

Nama : ASTRO SARI, S.Si 
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ROMI PASRAH, S.STP, M.Si 
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai 
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
PIHAK PERTAMA 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau pun sanksi. 

Pekanbaru, Februari 2022 

ASTRO SARI, S.Si 
NIP. 19730123 200701 1 005 

PIHAK PERTAMA 

Mengetahui, 

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, 
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 

Ir. H.M TAURK OESMAN HAMID, MT 
Pembina Utama Muda 
NIP. 10680718 200003 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM 

BIDANG KOPERASI DAN UKM 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Kuaiitas 

Kinerja Penyusunan 
Kebijakan Pengawasan 
Koperasi 

Jumlah Dokumen Pengawasan Koperasi 12 Dokumen 

2. Meningkatnya kuaiitas 
kinerja penyusunan 
Perencanaan, 
Monitoring, Evalu^ 
Pelaporan Pengawasan 
Kopera^ 

Jumiah Laporan Monitoring dan Evaluasi 12 Laporan 

3. TenMujiKlnya Koordinasi 
dan Verifikasi 
penyusunan dokumen 
perencanaan 
pengawasan koparasi 

î ersentase kuaiitas koordinasi dan 
verifikasi penyusunan dokumen 
perencanaan pengawasan koperasi 

100 % 

Mengetahui, 

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, 
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 

Ir. H.M TAURK OESMAN HAMID, MT 
Pembina Utama Muda 
NIP. 10680718 200003 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM 

BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerlntahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ; 

Nama : DARMIUS, SE 

Jabatan : ANALIS KOPERASI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target Kinena yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau pun sanksi. 

Nama ROMI PASRAH, S.STP, M.Si 

Jabatan KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Pekanbaru, Februari 2022 

PIHAK KEDJ PIHAK PERTAMA 

R0MW5ASrt[^H, S.STP,M.Si 
NIP. 19821017 200212 1 001 NIP. 19681217 198903 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
BIDANG KOPERASI DAN UKM 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
(I) 
1 

(2) 
Terlaksananya Anaiisa terhad^ 
Kelembagaan.Peniiaian dm Pei^wasan. 

(3) (4) (I) 
1 

(2) 
Terlaksananya Anaiisa terhad^ 
Kelembagaan.Peniiaian dm Pei^wasan. 

Jumiah Koperasi yang mendapat 
Pei^wasan. 

10 Kop 

2 Teisusunan Dokumen bahan Alinalisa Jumiafa Dokumen Koperasi 50 Dokumen 

NIP. 19821017 200212 1 001 NIP. 19681217 198903 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM 

BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerlntahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini; 

Nama : MARDALENA, S.Sos 
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ROMI PASRAH, S.STP, M.SI 
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai 
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
PIHAK PERTAMA 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau pun sanksi. 

Pekanbaru, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 

MARDALENA, S.Sos 
NIP. 19790502 199903 2 001 

Mengetahui, 

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, 
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 

Ir. H.M TAURK OESMAN HAMID, MT 
Pembina Utama Muda 
NIP. 10680718 200003 1 003 

1 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM 

BIDANG KOPERASI DAN UKM 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Kuaiitas 

Kinerja Penyusman 
Ket)ijakan Pengawasan 
Koperasi 

Jumi^ Dokumen Pengawasan Koperasi 12 Dokumen 

2. l^ningkatnya lojaiitas 
kinerja penyusunan 
Perencanaan, 
Monitoring, Evaluasi dan 
F^daporan Pengawasan 
Koperasi 

Jiffniah Laporan Monitoring dan Evaluasi 12 Laporan 

3. Terwujudnya KoordKnasi 
dan Verifikasi 
penyusunan dokumen 
perencanaan 
pengawasan koperasi 

Persentase kuaiitas koordinasi dan 
verifikasi penyusunan dokumen 
perencanaan pengawasan koperasi 

100 % 

Pekanbaru, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 

fid 
S.STP,M.Si 

11017 200212 1 001 
MARDALENA, S.Sos 
NIP. 19790502 199903 2 001 

Mengetahui, 

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, 
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 

Ir. H.M TAURK OESMAN HAMID, MT 
Pembina Utama Muda 
NIP. 10680718 200003 1 003 

I 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM 

BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerlntahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ; 

Nama : ELLYYUDIA, SE 

Jabatan : PENGELOLA DATA KREATIFITAS DAN INOVASI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ROMI PASRAH, S.STP, M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau pun sanksi. 

NIP. 19650928 198603 2 006 

Pekanbaru, Februari 2022 

PIHAK PERTAMA 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
BIDANG KOPERASI DAN UKM 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
(I) (2) (3) (4) 

Terlaksananya kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di 
bidang data kreatifitas dan inovasi koperasi 

Jumiah dokumen data kreatifitas dan 
inovasi koperasi 

12 Dokumen 

Tersusunnya pencatatan dan penyimpanan data kreatifitas dan 
inovasi koperasi 

Jumiah dokumen data kreatifitas dan 
inovasi koperasi 

12 Dokumen 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM 

BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerlntahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ; 

Nama : HENDRI ANOF, SE, MM 

Jabatan : FASILUATOR KEWIRAUSAHAAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ROMI PASRAH, S.STP, M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target Kinen'a yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau pun sanksi. 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 

SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA KECIL DAN MENENGAH 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
(I) (2) (3) (4) 
1 Tersusunnya Data AnaJis UKM, 

Pembiayaan, Permodalan, Pengembangan 
Kewirausahaan, Monitoring dan 
Penyusunan Pedoman Teknis 
Pemberdayaan Kewirausahaan pada UKM 
dengan Orientasi Peningkatan Skala 
UMKM 

Jumiah dokumen yang disusun 4 Dokumen 

2 Terkoordinimya pelaksanaan pendidikan 
dan pelatihan, bimtek, pendampingan serta 
penyuluhan bagi pelaku UMKM 

Jumiah dokumen yang disusun 4 Dokumen 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N 

M E N E N G A H PROVINSI RIAU 

U P T INDUSTRI P A N G A N , O L A H A N D A N K E M A S A N 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: FARIDA, S.E, M.M 

: Kepala UPT. Industri Pangan, Olahan dan 
Kemasan 

: Ir. H.M. TAUFIQ OESMAN HAMID, MT 

: Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, 
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 
Provinsi Riau 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Ir. H.M. TAUFISUOESMAN HAMID, MT 
Pembinfe Utf ma Muda 

NIP. 19680718 200003 1 003 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Pertama 

F A R I D X S E , M M 

Pembina 
NIP. 19730311 199303 2 003 

Mengetahui, 
Sekretaris Daerah 

Provinsi Riau 

Ir. S. F. HARIYANTO, M.T 
Pembina Utama 

NIP. 19650430 198711 1 001 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N 

M E N E N G A H PROVINSI RIAU 

U P T INDUSTRI P A N G A N , O L A H A N D A N K E M A S A N 

N O S A S A R A N INDIKATOR K I N E R J A T A R G E T 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Meningkatnya Kinerja 
Pelayanan, Penyusunan, 
Perencanaan, Evaluasi dan 
Monitoring Pelaksanaan 
Tugas Lingkup UPT. IPOK 

Persentase industri yang 
berdaya saing dan mandiri 

100% 

N O P R O G R A M K E G I A T A N A N G G A R A N K E T E R A N G A N 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Sub kegiatan : Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber 
Daya Industri 

Rp6.344.231.365 

NIP. 19680718 200003 1 003 NIP. 19730311 199303 2 003 

I 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SUB BAGIAN TATA USAHA UPT IPOK 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : AGUSMINARSO 

Jabatan : Teknisi sarana dan prasarana 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : IDHAM KHOLIK, S.sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Industri 
Pangan Olahan dan Kemasan Dinas 
Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha 
Kecil dan Menengah Provinsi Riau 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Pertama 

IDHAM KHOLIK, S.Sos 
Penata 

NIP. 19731231 199603 1 004 

AGUSMINARSO 
Pengatur Muda Tk I 

NIP.19660816 200701 1 O i l 

Mengetahui, 
Kepala UPT Industri Pangan Olahan dan Kemasan 

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, 
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Riau 

F A R 11̂  A, SE.MM 
Pembina 

NIP.19730311 199303 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SUB BAGIAN TATA USAHA UPT IPOK 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terkumpulnya bahan dan 

data Sarana dan prasarana 
sesuai spesifikasi pada 
UPT 

Jumiah dokumen 10 Dokumen 

2. Tersusunnya data Sarana 
dan prasarana pada UPT 

Jumlah data 10 Data 

Pekanbaru, Februari 2022 

Penata Pengatur Muda Tk I 
NIP.19731231 199603 1 004 NIP.19660816 200701 1 O i l 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SUB BAGIAN TATA USAHA UPT IPOK 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : INDRA RAJA DOLI SIREGAR 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : IDHAM KHOLIK, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian tata Usaha UPT Industri 
Pangan Olahan dan Kemasan Dinas 
Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, 
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Riau 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supen/isi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

IDHAM KHOLIK, S.Sos 
Penata 

NIP.19731231 199603 1 004 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Pertama 

I N D R A R A j | u D Q L I S I R E G A R 
Pengatur Muda Tk I 

NIP.19760410 200801 1 014 

Mengetahui, 
Kepala UPT Industri Pangan Olahan dan Kemasan 

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, 
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Riau 

F A R I D A , SE.MM 
Pembina 

NIP.19730311 199303 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SUB BAGIAN TATA USAHA UPT IPOK 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya pencatatan 

dokumen dan penyortiran 
data pada UPT 

Jumlati pencatatan dan 
penyortiran data 

12 Dokumen 

2. Tersusunya dokumentasi 
data sesuai prosedur pada 
UPT 

Jumlati dokumentasi data 12 Dokumen 

Pekanbaru, Februari 2022 

NIP.19731231 199603 1 004 NIP.19760410 200801 1 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Mama : SURYA DINATA, 8. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan 
Pengembangan Teknologi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Mama : FARIDA, S.E, M.M 

Jabatan : Kepala UPT. Industri Pangan Olahan dan 
Kemasan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

FARIDA, S.E, M.M 
Pembina 

NIP. 19730311 199303 2 003 

Menc 
Kepala Dinas Perinc 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Pertama 

SURY/ DINATA, S. Sos 
Pel lata Tingkat I 

NIP. 1977|)410 200312 1 003 

jrdagangan, 
KoperasUJsaba-jl^cil dar]/l)/lenengah (2 

Provtri4i Riaui 

Ir. H.M. TAUFIQDESMAN HAMID, MT 
Pembina lltama^/luda 

NIP. 19680718 200003 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya kualitas 

kinerja penyusunan 
dokumen pada Seksi 
Pelayanan dan 
Pengembangan Teknologi 

Jumlah Dokumen 2 Dokumen 

2. Terlaksananya penyusunan 
Standard Operasional 
Prosedur Pelayanan Teknis 
pengolahan Pangan dan 
Kemasan dan kerajinan non 
logam 

Jumlah Dokumen 1 Dokumen 

Pihak Kedua, 
Pekanbaru, Februari 2022 

Pihak Pertama 

FARIDA, 3 .E , M.M 
Pembina 

NIP. 19730311 199303 2 003 

SURYA MNATA, S. Sos 
Penj ta Tingkat I 

NIP. 19770410 200312 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : INDRAWATY GUSTINA RINDA, A.Md 

Jabatan : Pengelola Unit Produksi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SURYA DINATA, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan 
Pengembangan Teknologi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

SURYA DINATA, S.Sos 
Peniita Tingkat I 

NIP. 19770410 200312 1 003 

Pekanbaru, Februari 2022 

Pihak Pertama 

INDRAWATY GUSTINA RINDA, AM.d 
Penata 

NIP. 19680817 199903 2 001 

Mengetahui, 
Kepala UPT. Industri Pangan Olahan dan Kemasan 

FARIDA^SE, MM 
Pembina 

NIP. 19730311 199303 2 033 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Unit Produksi 
untuk Mencapai Program 
Kegiatan 

Jumlah Hasil Produksi 12 Laporan 

2. Tercapainya Sasaran Unit 
Produksi pada Kegiatan 
UPT. IPOK 

Jumlah Laporan Hasil Produksi 12 Laporan 

Pihak Kedua, 

SURYA DINATA, S.Sos 
Pen|ita Tingkat I 

NIP.19770410 200312 1 003 

Pekanbaru, Februari 2022 

Pihak Pertama 

INDRAWATY GUSTINA RINDA, AM.d 
Penata 

NIP.19680817 199903 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Drs. AFRIZAL SIREGAR 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan 
Pengembangan Usaha 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FARIDA, S.E, M.M 

Jabatan : Kepala UPT. Industri Pangan Olahan dan 
Kemasan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

FARIDA>S.E, M.M 
Pembina 

NIP. 19730311 199303 2 003 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Pertama 

[IZAL SIREGAR 
'enata Tingkat I 

NIP. 1972a429 199303 1 005 

Mengetahui, 
Kepala Dinas PerindiAtrian, Berdagangan, 

Koperasi, U s a h a J ^ i l dar/l\j1enengah 
>i Riau, 

Ir. H.M. TAUFIQlOESM/^ HAMID, MT 
Pembina^Utama Muda 

NIP.19680718 200003 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH PROVINSI RIAU 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Menigkatnya kualitas 
kinerja penyusunan 
dokumen pada Seksi 
Pembinaan dan 
Pengembangan Usaha 

Jumlah dokumen 2 Dokumen 

2. Terlaksananya Kegiatan 
dan Penganggaran pada 
Seksi Pembinaan dan 
Pengembangan Usaha 

Jumlah Dokumen 1 Dokumen 

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Sub kegiatan : Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber 
Daya Industri 

Rp6.344.231.365 

Pihak Kedua, 

FARIDA, S.E, M.M 
Pembina 

NIP. 19730311 199303 2 003 

Pekanbaru, Februari 2022 
Pihak Pertama 

Drs. AFRIZAL SIREGAR 
)ita Tingkat I 

NIP. 19720429 199303 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 
PROVINSI RIAU 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i : 

Nama : DEFLINOZA, SE 

Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. AFRIZAL SIREGAR 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengembangan 
Usaha 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pekanbaru, Februari 2022 

Pihak Kedua, 

NIP.1 

IZAL SIREGAR 
ita Tingkat I 
29 199303 1 005 

Pihak Pertama 

DEFLINOZA, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 19710512 199203 2 007 

Mengetahui, 
Kepala UPT. Industri Pangan, 

Olahan dan Kemasan, 

FARIDA,>6E, MM 
Pembina 

NIP. 19730311 199303 2 033 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 
PROVINSI RIAU 

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1 Tersusunnya pengelolaan 
program dan kegiatan pada 
seksi pembinaan dan 
pengembangan usalia 

Dokumen perencanaan 2 dokumen 

2 Tersedianya Dokumen 
program dan kegiatan 

Dokumen program dan kegiatan 2 dokumen 

Pekanbaru, Februari 2022 

A L SIREGAR 
Tingkat I 

9199303 1 005 

Pihak Pertama 

DEFLINOZA, SE 
Penata Tingkat I 

NIP.19710512 199203 2 007 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 
D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N 

M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 
U P T P E L A T I H A N K O P E R A S I D A N U K M 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l serta 
b e r o r i e n t a s i pada h a s i l , k a m i y a n g bertanda t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : P U T R A G E L O R A , S E , M M 

Jabatan : K E P A L A U P T P E L A T I H A N K O P E R A S I D A N U K M 

S e l a n j u t n y a atasan l a n s u n g p i h a k p e r t a m a , S e l a n j u t n y a disebut p i h a k k e d u a 

N a m a I r . H . M . T A U F I Q O E S M A N H A M I D , M T 
Jabatan : K E P A L A D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N 

S e l a k u atasan l a n g s u n g p i h a k p e r t a m a , S e l a n j u t n y a disebut p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n target k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a sesuai l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i target k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h seperti y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 
K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n target k i n e r j a tersebut m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b p i h a k 
p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n serta a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
terhadap c apaian k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m 
r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H P R O V I N S I 
R I A U 

P e k a n b a r u , J a n u a r i 2 0 2 2 

N I P . 19680718 2 0 0 0 0 3 1 003 

P U T R A G E L O R A , S E , M M 
P e m b i n a Tk. I ( I V / b ) 

N I P . 19690725 199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA K E C I L DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
UPT. PELATIHAN KOPERASI DAN UKM 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Kineija Pelayanan, Penyusunan, Perencanaan, 
Evaluasi dan Monitoring Pelaksanaan Tugas Lingkup UPT. 
Pelatihan Koperasi dan UKM 

Persentase Kualitas Pelayanan dan 
Perencanaan Perangkat Daerah 

100% 

PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 PendidiluB dan Latihan Perkoperasian 2,416,536,940 

Pendidikan dan Latiban Perkoperasian bagi Koperasi yang 
wilayah Lintas Daerab Kabupaten/Kota dala 1 (satu) Daerah 
Provinsi 

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta 
Kspasitas dan Mempotensi SDM Koperasi 

2,416,536,940 DAK Non Fisik 

Pekanbaru, 
Pihi 

Januari 2022 

Pembfia Utmna Muda 
NIP. 19680718 200003 1 003 

PUTRA GELORA. SE. MM 

Pembina Tk. 1 
NIP. 19690725 199803 1 003 

I 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 
D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N 

M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 
U P T . P E L A T I H A N K O P E R A S I D A N U K M 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l serta 
b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g bertanda t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : Z A I M A R N O , S E 
Jabatan K E P A L A S U B B A G T A T A U S A H A 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a : P U T R A G E L O R A , S E , M M 
Jabatan : K E P A L A U P T P E L A T I H A N K O P E R A S I D A N U K M 

S e l a k u atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

N a m a : I r . H . M . T A U F I Q O E S M A N H A M I D , S T 
Jabatan K E P A L A D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , 

S e l a k u atasan langsxmg pihak kedua, Selanjutnya disebut pihak ketiga 

P i h a k pertama berjanji akan m e w u j u d k a n target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian i n i , 
d a l am rangka mencapai target kinerja j a n g k a menengah seperti yang telah ditetapkan dalam d o k u m e n 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j a w a b pihak pertama. 

P i h a k kedua dan pihak ketiga akan m e l a k u k a n supervisi yang diperlukan serta akan m e l a k u k a n 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian i n i dan m e n g a m b i l tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

U S A H A K E C I L D A N M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 

Pekanbaru, Januari 2 0 2 2 

P i h a k Kedua, 
Kepala U P T . Pelatihan Koperasi dan 

U K M P r o v i n s i R i a u 

P i h a k Pertama, 
K e p a l a Subbag T a t a Usaha 

P U T R A G E L O R A , S E , M M 
P e m b i n a T k . I ( I V / b ) 

N I P . 19690725 199803 1 003 

Z A I M A R N O , S E 
Penata T i n g k a t I ( I l l / d ) 

N I P . 19671106 199003 1 006 

Mengetahui 

K e p a l a D i n a s Prapdustrian, Perdagangan, 
Kp»era!riTlWUKM P ^ v i n s i R i a u 

I r . H . M . T A U F l O O E d V I A N H A M I D , M T 
P e m b i n I U t a m a M u d a ( I V / c ) 
N I P . 19680718 200003 1 003 



PERJANJIAN iONERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA K E C I L DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 
UPT. PELATIHAN KOPERASI DAN UKM 

SUBBAG TATA USAHA 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan Kepegawaian di 
UP 1. Pelatihan Koperasi dan U K M Serta Jasa Penunjang 
Urusan Pmerintah Daerah 

Persentase Kineija Pelayanan 
Kepegawaian di UPT. Pelatihan 
Koperasi dan U K M Serta Jasa 
Penunjang Unisan Pemerintah 
Daerah 

100% 

PUTRA GELORA. SE. MM 
Pembina Tk. 1 

NIP. 19690725 199803 1 003 
Penata Tk.I{IIl/d) 

NIP. 19671106 199003 1 006 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 
D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N 

M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 
U P T P E L A T I H A N K O P E R A S I D A N U K M 

P E N G E L O L A S A R A N A D A N P R A S A R A N A K A N T O R 

D a l a m rangka m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l serta 
b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : M . S A L E H , S H 
Jabatan : P E N G E L O L A S A R A N A D A N P R A S A R A N A K A N T O R 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a Z A I M A R N O , S E 
Jabatan : K E P A L A S U B B A G T A T A U S A H A 

S e l a k u atasan langsimg p i h a k pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

P i h a k pertama berjanji a k a n m e w u j u d k a n target kinerja y a n g seharusnya sesuai l a m p i r a n perjanjian i n i , 
d a l a m rangka mencapai target kinerja j a n g k a menengah seperti yang telah ditetapkan dalam d o k u m e n 
perencanaan. 
Keberiiasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggimg j a w a b pihak pertama. 

P i h a k kedua dan pihak ketiga akan m e l a k u k a n supervisi yang diperlukan serta akan m e l a k u k a n 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian i n i dan m e n g a m b i l tindakan yang diperlukan d a l a m 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pekanbaru, Januari 2022 

Pihak Pertama, 

ZAIMARNO, SE 
Kasubbag Tata Usaha 

NIP. 19671106 199003 1 006 

M. S A L E H , SH 
Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 

NIP. 19640716 199503 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 

UPT PELATIHAN KOPERASI DAN UKM 
SUBBAG TATA USAHA 

P E N G E L O L A SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Terkeloia Sarana dan Prasarana Kantor Jumlah Sarana dan Prasarana Kantor 1 Dokumen 

2 Tersedianya Sarana dan Prasarana Kantor Jumlah Sarana dan Prasarana Kantor 2 Dokumen 

KEDUA 

ZAIMARNO.SE 

Penata Tkt 

NIP. 19671106 199003 1 006 

Pekanbaru, Januari 2022 

PIHAK PERTAMA 

M.SALEH. SH 

Pembina Tk I 

NIP. 19640716199503 1 001 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 
S K P D D I N A S P E R I N D U S T R I A N J ^ E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L 

D A N M E N E N G A H P R O V I N S I R I A U 
U P T P E L A T I H A N K O P E R A S I D A N U K M 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l serta 
b e r o r i e n t a s i pada h a s i l , k a m i y a n g bertanda t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : M I K H A M E L I N A H R P , S . S T P , M . S i 

Jabatan K E P A L A S E K S I P E L A T I H A N 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a P U T R A G E L O R A , S E , M M 

Jabatan : K E P A L A U P T P E L A T I H A N K O P E R A S I D A N U K M 

S e l a k u atasan l a n g s u n g p i h a k p e r t a m a , S e l a n j u t n y a disebut p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n target k i n e i j a y a n g s e h a r u s n y a sesuai l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i target k i n e r j a j a n g k a m e n e n g a h seperti y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . 
K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n target k i n e r j a tersebut m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b p i h a k 
p e r t a m a . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s i y a n g d i p e r l u k a n serta a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
terhadap c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e i j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n d a l a m 
r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

Pekanbaru, Januari 2022 

Pihak Pertama, 

PUTRA G E L O R A , SE, MM 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19690725 199803 1 003 

M e n g e t a h u i : 

K e p a l a D i n a s Pfermdustrian, Perdagangan, 
Koperasi D a i L y K M P r A v i n s i R i a u 

I r . H . M . T A U l d | q O E S M p y V H A M I D , M T 
P e m b i n a l A a m a M f t d a ( I V / c ) 
N I P . 19680718 200003 I 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA K E C I L DAN MENENGAH 

PROVINSI RIAU 

UPT. PELATIHAN KOPERASI DAN UKM 

SEKSI PELATIHAN 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

I 
Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan di UPT. Pelatihan 
Koperais dan UKM 

Persentase Kinerja Pelayanan 100% 

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta 
Kapasitas dan Mempotensi SDM Koperasi 

2,416,536,940 DAK Non Fisik 



P E R J A N J I A N K I N E R J A T A H U N 2022 
D I N A S P E R I N D U S T R I A N , P E R D A G A N G A N , K O P E R A S I , U S A H A K E C I L D A N 

M E N E N G A H P R O V I N S I I H A U 
U P T P E L A T I H A N K O P E R A S I D A N U K M 
P E N G A D M I N S T R A S I A N P E L A T I H A N 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l serta 
b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : E F F E R T H A N S . S 
Jabatan P E N G A D M I N S T R A S I A N P E L A T I H A N 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a : M I K H A M E L I N A H R P , S . S T P , M . S i 
Jabatan : K E P A L A S E K S I P E L A T I H A N 

S e l a k u atasan langsung p i h a k pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

P i h a k pertama berjanji a k a n m e w u j u d k a n target kinerja y a n g seharusnya sesuai l a m p i r a n peijanjian i n i , 
d a l a m rangka mencapai target k i n e i j a j a n g k a menengah seperti yang telah ditetapkan dalam d o k u m e n 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target k i n e i j a tersebut menjadi tanggung j a w a b pihak pertama. 

P i h a k kedua dan pihak ketiga a k a n m e l a k u k a n supervisi yang diperlukan serta akan m e l a k u k a n 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peijanjian i n i dan m e n g a m b i l tindakan y a n g diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pekanbaru, Januari 2022 

Pihak Pertama, 

MIKHA MELBVA HARAHAP, S.STP, M.Si 
KeJ^la Seksi pelatihan 

NIP. 19^40729 200312 2 003 NIP. 19770723 200701 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI , USAHA K E C I L DAN MENENGAH PROVINSI RIAU 

UPT PELATIHAN KOPERASI DAN UKM 
SEKSI PELATIHAN 

PENGADMINISTRASI PELATIHAN 

NO SASARAN INDIKATOR KINEIUA TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Pengadministrasi Pelatihan Jumlah Pelatihan 1 Dokumen 

2 Tersusunnya Dokumen Pelatihan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 

Pekanbaru, Januari 2022 


