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Provinsi Riau Tahun 2021 Merupakan wujud nyata dari pelaksanaan Rencana
Pembangunan yang berbasis Kinerja yang mengacu pada RENSTRA Perangkat Daerah
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Pengertian Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
(RENJA PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun.Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau sebagai Perangkat Daerah
Pemerintah Provinsi Riau menyusun dokumen Rencana KerjaPerangkat
Daerah(RENJA PD) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi RiauTahun 2021.
Rencana KerjaPerangkat Daerah Tahunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau ini juga mengacu pada kebijakan Pemerintah Provinsi Riau, yang
tertuang dalam Rencana Pembangunanlangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Riau yaitu tentang Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan Berbasis
Teknologi, yang menitik beratkan pada peningkatan penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih, transparan dan akuntabel serta peningkatan
pemanfaatan teknologi informasi, untuk mewujudkan pelayanan publik yang

prima mencakup semua lapisan masyarakat.
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Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Gambar Diagram Proses

Penyusunan Renja di bawah ini :
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Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 TentangTata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan :
1. Persiapan Penyusunan
Persiapan penyusunan Renja meliputi: (a) Penyusunan rancangan keputusan
Kepala Daerah tentang Pembentukan Tim penyusun Renja Perangkat Daerah
(b) Orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah (c) Penyusunan agenda kerja
tim penyusun Renja Perangkat Daerah dan (d) Penyiapan Data dan Informasi

Perencanaan Pembangunan Daerah berdasarkan SIPD.
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2. Penyusunan Rancangan Awal
Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.
Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah mencakup: (a) Analisis
gambaran pelayanan Perangkat Daerah dan (b) Hasil evaluasi Renja Perangkat
Daerah tahun lalu.

3. Penyusunan Rancangan
PenyusunanRancanganRenja  Perangkat  Daerah  merupakan  proses
penyempurnaan Renja Perangkat Daerah berdasarkan Surat Edaran Kepala
Daerah tentang Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah. Rancangan
Renja Perangkat Daerah tersebut dibahas dan disempurnakan dalam Forum
Perangkat Daerah/lintas perangkat Daerah dan sudah harus selaras dengan
rancangan awal RKPD.

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah dilaksanakan oleh Kepala
Perangkat Daerah berkoordinasi dengan BappedalitbangPemerintah Provinsi
Riau dan dilakukan pembahasan dengan pemangku kepentingan yang
bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja
sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam
Rancangan Renja Perangkat Daerah.

5. Perumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Perumusan RENJA PD Perangkat Daerah, merupakan proses penyempurnaan
rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi RENJA PD Perangkat Daerah
berdasarkan Perkada tentang RKPD. Perumusan RENJA PD Perangkat Daerah
dilakukan untuk mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat
Daerah berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan
dalam Perkada tentang RKPD.

6. Penetapan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau menyampaikan seluruh RENJA
PDPerangkat Daerah yang telah diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui

Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan Perkada.Renja Perangkat Daerah
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yang ditetapkan dengan Perkada menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam

menyusun RKA Perangkat Daerah.

Penyusunan Rancangan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
RiauTahun 2021 menjabarkan rencana kegiatan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau yang sesuai dengan tugas dan fungsinya mengacu
kepada Peraturan Gubernur Riau Nomor 85 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Gubernur Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Provinsi Riau.

Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan
Lainnya
Keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra
perangkat daerah, dengan Renja K/L serta tindaklanjutnya dengan proses

penyusunan RAPBD dapat dilihat pada diagram berikut :

Gambar Diagram Keterkaitan Dokumen
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Penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau dari
rancangan awal renja sampai RENJA PD dipengaruhi oleh dokumen perencanaan
lainnya vyaitu RENSTRADinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau,
Rancangan Awal RKPD, dan Rancangan Akhir RKPD.

Pada penyusunan RENJA Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan

hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan berpedoman pada:

1. Renstra Perangkat Daerah, bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju
yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra

Perangkat Daerah.

2. Berpedoman pada hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan
hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan bertujuan untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang

disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan.

Rancangan AkhirRenja kemudian disempurnakan menjadi Renja
PD.Penyempurnaan Renja Perangkat Daerah mencakup perumusan rencana
program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan
kelompok sasaran pada Rancangan Akhir RKPD.Rancangan renja tersebut juga
dibahas dan disempurnakandalam forum perangkat daerah/lintas perangkat
daerah.Rancangan Renja Perangkat Daerah disampaikan kepada
BappedalitbangProvinsi Riau untuk diverifikasi.Verifikasi tersebut harus dapat
menjamin rancangan Renja Perangkat Daerah sudah selaras dengan Rancangan
AkhirRKPD. Rancangan Renja hasil verifikasi Rencana Kerja Rancangan Akhir 2021
tersebut akan dijadikan bahan penyempurnaan Rancangan Akhir RKPD menjadi
RENJA RKPD.
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1.2. LANDASAN HUKUM

Dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah(Perangkat Daerah)

Provinsi Riau Tahun 2021, payung hukum yang dijadikan sebagai acuan dalam

penyusunan antara lain:

1.

Undang-Undang Nomor 61 Tahun 1958 tentang penetapan Undang-undang
Darurat Nomor 19 Tahun 1957 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Swatantra Tingkat I Sumatera Barat, Jambi dan Riau (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 112, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1646);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentangKeuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, TambahanLembaran
Negara RI Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004) Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 129)
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4774);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 152) Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5071);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
TentangPerubahanKeduaatasUndang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentang
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Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614)

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara RI tahun 2019 Nomor 42, tambahan lembaran
Negara RI Nomor 6322);

10. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Pelaporan Keuangan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 40);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Keduaatas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4437);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
tentangRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 590);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2020 tentang Pedoman

Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2021.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Daerah Provinsi Riau Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 9 Tahun 2009 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Riau Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2017 Nomor 12);

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024
(Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 Nomor 3);

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 7 Tahun 2019 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Riau (Lembaran Daerah Provinsi Riau
Tahun 2019 Nomor 11);

Peraturan Gubernur Riau Nomor 7 Tahun 2017 tentang Penggunaan dan
Pengelolaan Sistem Rencana Kerja Pemerintah Daerah secara Online Provinsi
Riau (Berita Daerah Provinsi RiauTahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Gubernur Riau Nomor 85 Tahun 2017 tentang Perubahan Peraturan
Gubernur Riau Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta tata kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau(Berita Daerah Provinsi RiauTahun 2017 Nomor 89);
Peraturan Gubernur Nomor 42 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Dilingkungan Pemerintah Provinsi Riau Tahun 2019-2024
(Berita Daerah Provinsi RiauTahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Gubernur Nomor 43 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Provinsi Riau Tahun 2021 (Berita Daerah Provinsi RiauTahun 2019
Nomor 44).

Peraturan Gubernur Nomor 52 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Provinsi Riau Tahun 2021 (Berita Daerah Provinsi RiauTahun 2019
Nomor 44).

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud Penyusunan Renja Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provinsi Riau Tahun 2021 disusun dengan maksud:
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1. Renja Perangkat DaerahDinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau
dimaksudkan untuk memberikan arah dan acuan akhir dalam penyusunan
program dan kegiatan periode 1 (satu) tahun sebagaimana yang diamanatkan
dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau tahun 2019-
2024;

2. Menjabarkan rencana kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau
jangka pendek 1 (satu) tahun untuk tahun 2021;

3. Merumuskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau dengan mengacu kepada dokumen perencanaan
lainnya serta memperhatikan permasalahan yang ada, untuk memecahkan isu-
isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau dalam pembangunan daerah;

4. Menyelaraskan Rencana Strategis Provinsi Riau dengan pelayanan Perangkat
Daerah, usulan masyarakat, dan evaluasi kinerja tahun lalu menjadi rencana
strategisPerangkat Daerah;

5. Untuk mengefektifkan proses pelaksanaan program dan kegiatan yang
dituangkan dalam perencanaan kinerja tahunan atau terarahnya pelaksanaan
program dan kegiatan dalam mencapai tujuan atau tercapainya tujuan
pelayanan publik pada tahun 2021.

Tujuan Penyusunan Renja PD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau

Tahun 2021 adalah:

1. Menjadi pedoman dalam pelaksaaan tugas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau dalam jangka 1 (satu) tahun;

2. Menjadi pedoman dalam penyusunan rencana anggaran Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Provinsi Riau;

3. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pembangunan;

4. Menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok
sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja

Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah;
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5. Untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru
yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam

rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra perangkat Daerah.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Penyajian Dokumen RenjaPenyajian Rancangan Renja Perangkat Daerah

sekurang-kurangnya dapatdisusun menurut sistematika sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

RancanganRenja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya

dapatdipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang, Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
Daerah,proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara
Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat
Daerah;dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota, serta
tindaklanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum, Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, peraturan
pemerintah,peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang
mengaturtentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman
yangdijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaranPerangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan, Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan RenjaPerangkat Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan, Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja

Perangkat Daerah,serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian,

Renstra Perangkat Daerah.
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Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan

RenjaPerangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian

tahunberjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang

seharusnyapada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah

disahkan.Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat

Daerahberdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja

PerangkatDaerah tahun-tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahunlalu, dan realisasi Renstra

Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporankinerja tahunan Perangkat

Daerah dan/atau realisasi APBD untuk PerangkatDaerah yang bersangkutan.

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain:

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerjahasil/keluaran yang direncanakan;

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target
kinerjahasil/keluaran yang direncanakan;

C. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaranyang direncanakan;

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
targetkinerja program/kegiatan;

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
PerangkatDaerah; dan

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan  kajian terhadap capaian kinerja  pelayanan Perangkat
Daerahberdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan
SPM,maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun2008.Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi
masing-masingPerangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-
undanganyang terkait dengan kinerja pelayanan.Jika Perangkat Daerah yang

bersangkutan belum mempunyai tolok ukur danindikator kinerja yang akan
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diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu terlebihdahulu menjelaskan apa
dan bagaimana cara menentukan tolok ukur kinerjadan indikator kinerja
pelayanan masing-masing sesuai tugas pokok danfungsi, serta norma dan

standar pelayanan Perangkat Daerah yangbersangkutan.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat DaerahBerisikan
uraian mengenai:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal
kritisyang terkait dengan pelayanan Perangkat DaerahKhusus provinsi,
uraikan mengenai koordinasi dan sinergi programantara Perangkat Daerah
provinsi dengan Perangkat Daerahkabupaten/kota serta dengan
kementerian dan lembaga di tingkat pusat dalam rangka pencapaian
kinerja pembangunan;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakantugas dan fungsi Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
terhadapcapaian program nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan
SDGs(Suistanable Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
PerangkatDaerah; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yangstrategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatanprioritas

tahun yang direncanakan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Berisikan uraian mengenai:
1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awalRKPD
dengan hasil analisis kebutuhan;
2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;
3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya:

terdapatrumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di
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rancanganawal RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun

besarannyaberbeda; dan

2.5Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan
yangdiusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakatterkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi,perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota
yanglangsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi
maupunberdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi
daripenelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan
musrenbangkabupaten/kota (bila sudah dilakukan).
Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain:
1. Penjelasan tentang proses bagaimana wusulan program/kegiatan
usulanpemangku kepentingan tersebut diperoleh;
2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isupenting

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah;

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,
yaitupenelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunannasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
PerangkatDaerah.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
pentingpenyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai:
a.Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusanprogram

dan kegiatan, misal:
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a) Pencapaian visi dan misi kepala daerah,

b) Pencapaian SDGs,

c) Pengentasan kemiskinan,

d) Pencapaian NSPK dan SPM,

e) Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

f) Pengembangan daerah terisolir, Dsb.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antaralain
meliputi:

a) Jumlah program dan jumlah kegiatan.

b) Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang
tersebarke berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada
kawasan atau kelompok masyarakat tertentu).

c) Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut
sumberpendanaannya.

c.Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
denganrancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu

indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangkapelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuaidengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut.Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat
dan tanggal dokumen, nama Perangkat Daerah dan nama dan tanda
tangan kepala PerangkatDaerah, serta cap pemerintah daerah yang
bersangkutan.
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BAB II
HASIL EVALUASI
RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau merupakan
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi RiauTahun 2020-2024. Tercapai tidaknya pelaksanaan
kegiatan—kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau selama tahun 2019 (N-2) dan perkiraan target tahun 2020 (N-1).

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,
melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.
Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan
pengukuran kinerja sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau selama tahun 2018 dan perkiraan
target tahun 2019.

DinasPerpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau melaksanakan 10 (sepuluh)
Program yang mendukung operasional kantor dan melaksanakan kewenangan
bidang perpustakaan dan kearsipan dengan Pencapaian target keuangan Tahun
Anggaran 2019, dapat dilihat dari alokasi dan realisasi anggaran per urusan pada
tabel 2.1 dibawah ini:
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Tabel 2.1

Realisasi AnggaranPer Urusan, Non Urusandan Persentase
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau Tahun 2019

CAPAIAN REALISASI KEUANGAN m
ANGGARAN | BOBOT (%)
(%)
%
100

Program  untuk

5.055.715.000 4.613.699.270 91,26
opera5|onal 78,71
2 Program  bidang 91,44
760.513.100 600.900.644 79,01
perpustakaan 11,84
3 Program bidang 98
606.294.000 543.171.130 89,59
kearsipan 9,45

JUMLAH BELANJA 6.422.522.100 100 5.757.771.044  89.65 96,48

Dari tabel diatas dapat dijelaskan sesuai dengan yang tertuang dalam
Indikator Kinerja Utama pada Perjanjian Kinerja antara Kepala Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Provinsi Riau alokasi APBD Tahun Anggaan 2019,
> Alokasi anggaran sebesar Rp. 6.422.522.100 realisasi Rp.5.757.771.044

(89,65%) tidak terserap Rp. 664.751.056 (10,35%)

> Alokasi anggaran urusan perpustakaan dan kearsipan sebesar Rp.
1.366.807100,00 Realisasi sebesar Rp. 1.144.071.774,00 atau 83.70%, tidak

tersesap Rp. 222.735.326 (16.30%)

» Sedangkan perbandingan bobot alokasi anggaran sebagai berikut :

a. untuk operasional kantor (non Urusan) sebesar Rp. 5.055.715.000 bobot
(78,71) realisasi Rp. 4.613.699.270 (91,26%) tidak terserap Rp.
442.015.730 (8,74%)

b. untuk urusan kewenangan bidang perpustakaan ebesar Rp. 760.513.100
bobot (21,29) realisasi Rp. 600.900.644 (79,01%) tidak terserap Rp.
159.612.456 (16.30%).

C. untuk urusan kewenangan bidang kearsipan sebesar Rp. 606.294.000bobot
(21,29) realisasi Rp. 543.171.130 (89,59%) tidak terserap Rp. 63.122.870
(16.30%).

d. Dalam hal ini realisasi keuangan tidak mencapai 100%, disebabkan karena

adanya sisa mati anggaran dari sisa kontrak, sisa at cost penjalanan dinas

RENJA PD Dipersip Provinsi Riau Tahun 2021 16



(akomodasi dan transportasi) dan adanya Barang Milik Daerah yang tidak

terealisasi karena tidak masuk dalam rekap BMD Provinsi Riau Tahun 2019.

. Dan realisasi fisiknya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau

secara keseluruhan sebesar 96,48%.

. Pagu anggaran Belanja Langsung akan mendukung kebijakan

pembangunan Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau yang mengarah
kepada pengembangan minat dan budaya baca melalui peningkatan
pengadaan literatur Perpustakaan sehingga diharapkan jumlah pengunjung
ke Perpustakaan Soeman HS semakin meningkat, hal ini sejalan dengan
mendukung misi ke-5 Gubernur Riau vyaitu mewujudkan tata kelola
pemerintaan yang baik dengan pelayaaan prima melalui teknologi
informatikadengan mencapai sumber daya manusia Riau yang berkualitas

melalui Gerakan Riau Pintar.

. Dan dibidang kearsipan mendukung kebijakan pembinaan dan pelayanan

arsip serta akuisisi dan penyimpanan arsip yang ditujukan kepada OPD,
BUMD, partai politik/ormas, tokohmasyarakat. Pemerintah Kabupaten/kota,

dan masyarakat.

Adapun Program dan kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2019

dari kegiatan non urusan dan urusan yang menjadi sasarannya dapat dilihat di
bawah ini :
I. Pelayanan Administrasi perkantoran.

Kegiatan terdiri dari:

1.
2.

N o Uoh

Penyediaan Jasa Surat Menyurat, 3000 surat dan 1.500 materai.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, 12 bulan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional, 8
(delapan) unit.

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor,12Bulan

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja25 unit komputer, 3 mesin fotocopy
Penyediaan Alat Tulis Kantor,12 bulan

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, 12 bulan
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8. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, 12 bulan
9. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 12 bulan

10.Penyediaan Makanan dan Minuman,8429 Porsi (1 tahun)

11.Penyediaan Jasa Keamanan Kantor, 67 Orang

12.Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar dan Dalam Daerah 1 tahun

II. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

Kegiatan terdiri dari:

1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan, 8 Unit.

2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional, 2 Unit.

3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor 10 Ac, 2 genset, 2
lift, 2 pompa air, 54 toilet

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor,163 unit

5. Pemeliharaan Infrastuktur Perangkat IT dan UPT Layanan Perpustakaan
Soeman Hs 4 jenis

6. Pengamanan Aset Milik Daerah 1 Laporan

III. Pragram Peningkatan Disiplin Aparatur
Kegiatan terdiri dari:

1. Pembinaan Fisik dan Mental Aparatur188 orang

IV. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Kegiatan terdiri dari:
1. Pendidikan dan Pelatihan Formal 6 orang

2. Publikasi Perpustakaan 1 kali pameran

V. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Kegiatan terdiri dari:

1. Penyusunan Rencana Kerja SKPD 2 dokumen

2. Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) SKPD 1 dokumen

3. Penyusunan Pelaporan Keuangan OPD dan PPKD 28 laporan
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VI. Program Pengembangan Perpustakaan

Kegiatan terdiri dari:

1. Preservasi Bahan Pustaka (Perawatan dan Perbaikan Bahan Pustaka) 1.000 eks
2. Penyusunan Ranperda Pengolahan dan Penyelenggaraan Perpustakaan 1
PERDA

Pengembangan Minat dan Budaya Baca (Layanan Ekstra) 80.000 pengunjung
Pembuatan ID Card Anggota Perpustakaan 0 lembar

Pengolahan Koleksi Perpustakaan 2.000 eks

A

Penelusuran, Digitalisasi Bahan Perpustakaan (Centre of Excellence) Koleksi

Budaya Lokal se-Sumatera 40 judul

VII. Program Pembinaan Perpustakaan.

Kegiatan terdiri dari:

1. Revitalisasi Pelayanan Terhantar/Ekstensi (Perpustakaan Keliling) 80 kunjungan
2. Peningkatan Kerjasama Perpustakaan yang di Akresitasi 12 kab/kota

3. Peningkatan Kemampuan Pengelola Perpustakaan Sekolah se-Riau 40 orang

VIII. Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan

Kegiatan terdiri dari:

1. Pengolahan Arsip Inaktif (SKPD) 5 OPD

2. Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan di Lingkungan OPD Provinsi Riau 10
OPD

3. Peningkatan Pengetahuan Kearsipan Kabupaten/Kota 30 ASN

4. Mobilisasi Informasi Pelayanan Kearsipan 16 Sekolah

5. Penyusunan Pedoman Tata Kearsipan 3 peraturan/keputusan Gubernur

IX. Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen / Arsip Daerah
Kegiatan terdiri dari:

1. Pengembangan Sistem Kearsipan Nasional (SKN) Sistem Informasi Kearsipan
Nasional (SIKN) dan Pembentukan Jaringan Informasi Kearsipan Nasional
(JIKN) Sistem 1 Aplikasi

2. Pembuatan Dokumentasi Perpustakaan Kab/Kota 1 dokumen

3. Akuisisi arsip Daerah 30 berkas
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X. Program Pemeliharaan Rutin Sarana dan Prasarana Kearsipan
Kegiatan terdiri dari: :

1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Arsip Daerah 2 ruang

Secara umum Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau pada Tahun
Anggaran 2019 telah dapat memenuhi tugas dan fungsi yang dibebankan kepada
organisasi. Hal ini tercermin dari dilaksanakan tugas yang dituangkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau
Tahun 2019-2024yang telah diwujudkan dalam Tahun 2020 terdapat 4 (Empat)
program dan Dua puluh empat (Dua puluh Empat) kegiatan.

Meskipun demikian, masih terdapat indikator kinerja sasaran belum tercapai
sepenuhnya dan perlu ditingkatkan di masa yang akan datang, khususnya terkait
dengan Capaian Kinerja belum dapat berhasil dilaksanakan 100 %Target Capaian
Pelaksanaan Rencana Kerja 2020.

Dalam dokumen Penetapan Kinerja pada tahun 2019 kegiatan yang
termasuk dalam penetapan kinerja merupakan program kegiatan yang berkaitan
langsung dalam upaya pencapaian sasaran strategis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau yaitu:

» Terlaksananya penyusunan dokumen perencanaan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau sesuai dengan jadwal dan mekanisme yang berlaku;

» Terwujudnya perencanaan pembangunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau yang sinkron, serasi dan sinergi;

» Meningkatnya dukungan sarana dan prasarana, tatalaksana kerja, maupun
teknis dan standar pelayanan aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau;

» Adanya sumberdaya manusia yang profesional dalam mengelola dan
menganalisis data;

» Tersedianya sarana dan prasarana serta data dan informasi perpustakaan
dankearsipan;

» Tersedianya data/informasi hasil monitoring dan evaluasi.
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Beberapa hal dapat kami sajikan Review hasil evaluasi Pelaksanaan Renja tahun

lalu, dan realisasi Renstra Perangkat daerah mengacu pada hasil laporan kinerja

tahunan Perangkat Daerah dan / atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah

antara lain (table TC. 29) yang memuat :

a. Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil /
keluaran yang direncanakan

b. Realisasi program / kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil /
keluaran yang direncanakan

c. Realisasi program / kegiatan yang melebihi target kinerja hasil / keluaran

yang direncanakan.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan capaian
Renstra Perangkat Daerah sampai dengan tahun pertama Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2019 mengacu pada Tabel T-C.29
Permendagri No 86 Tahun 2017yang disajikan Tabel 2.2 di bawah ini:
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Evaluasi Hasil Renja
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Provinsi Riau
Periode Pelaksanaan Tahun 2019

Tingkat Capaian

Tingkat Capaian| Realisasi Kinerja dan Kinerja dan .
. Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Dan Anggaran Renstra Realisasi Unit
Urusan/Bidang/Urusan . Lo . Perangka
No Kode pemerintahan Daerah dan Program. Target Renstra pada Tahun Anggara.n Renja Tahun Klnerj.a dan Anggaltan Realisasi . Perangkat Daerah.s/d Anggaran t Daerah | ket
. (Outcome)/Kegiatan 20155s/d 2019 berjalan yang Renja PD Yang Di Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Renstra
Program/Kegiatan . . . Penanggu
(Output) dievaluasi(2019) Evaluasi PD Tahun Tahun Pelaksanaan Perangkat
2019(%)  |Renja PDTahun2019)| Daerahs/d |"8*2"3P
Tahun 2019 (%)
1 3 4 5 7 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 14 =6+12 15=14/5x100 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
0 Non Urusan
0 0 NON URUSAN
1 0 0 1 Program Pelayanan -
Administrasi Perkantoran
0.00| 00 | 001 | 000 [ Penyediaan Jasa Surat Jumlah suratyang 1900 Surat 93.580.000] 3.000 8.000.000] 3.000 6.136.500( 100,00 76,71 | 7.012 29.236.519| 369,05 | 31,24
1 [Menyurat dikirim
0.00| 00 | 001 000 | Penyediaan Jasa Rentang waktu 60 Bulan | 8.462.620.000| 12 | 1.791.584.800| 12 | 1.446.809.437| 100,00( 80,76 | 60 |4.275.109.431| 100 | 50,52
2 |Komunikasi, Sumber Daya |Penyediaan jasa
Air Dan Listrik komunikasi, air, dan
listrik
0.00| 00 | 001 | 000 | Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas| 26 Unit 68.000.000 8 53.000.000 8 37.595.180| 100,00 70,93 28 59.977.862| 107,69 | 88,20
6 |Pemeliharaan Dan operasional yg di
Perizinan Kendaraan pelihara
Dinas/Operasional
0.00| 00 | 001 000 | Penyediaan Jasa Rentang waktu 60 Bulan | 4.083.280.000| 12 400.000.000| 12 396.728.860( 100,00 99,18 | 60 | 1.750.024.467| 100 | 42,86
8 |Kebersihan Kantor penyediaan jasa
kebersihan kantor
0.00| 00 | 001 | 009 | Penyediaan Jasa Jumlah Peralatan Kerja 140 Unit 346.590.000| 28 20.900.000| 28 19.065.000| 100,00| 91,22 | 132 131.980.206| 94,29 | 38,08
Perbaikan Peralatan Kerja |yang Diperbaiki
0.00| 00 | 001 010 | Penyediaan Alat Tulis Rentang waktu 60 Bulan 947.450.000| 12 137.793.200| 12 137.088.000| 100,00( 99,49 | 60 466.804.874( 100 | 49,27
Kantor penyediaan alat tulis
kantor
0.00| 00 | 001 | 011 | Penyediaan Barang Rentang Waktu 60 Bulan 628.550.000( 12 69.905.000| 12 66.123.100( 100,00| 94,59 60 268.806.605| 100 42,77
Cetakan Dan Penggandaan |Penyediaan Barang
Cetakan Dan
Penggandaan
0.00( 00 | 001 012 | Penyediaan Komponen Rentang Penyediaan 60 Bulan 306.000.000| 12 30.000.000( 12 30.000.000| 100,00 100,00| 60 82.201.810| 100 | 26,86
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik
Bangunan Kantor
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0.00| 00 | 001 | 015 | Penyediaan Bahan Bacaan|Rentang Waktu 60 Bulan 466.080.000( 12 37.270.000] 12 30.000.000| 100,00 80,49 60 148.803.264( 100 31,93
Dan Peraturan Perundang- [Penyediaan Bahan
Undangan Bacaan Dan Peraturan
Perundang-Undangan
0.00| 00 | 001 | 017 | Penyediaan Makanan Dan |Jumlah makanan dan 60 Bulan 829.020.000| 12 100.000.000( 12 99.275.000| 100,00| 99,28 60 286.704.097| 100 34,58
Minuman minuman yang di
sediakan
0.00| 00 | 001 | 098 | Penyediaan Jasa Layanan [Jumlah Tenaga 303 Orang | 7.160.400.000( 67 | 1.576.320.000| 67 1.576.320.000( 100,00 100,00 249 | 4.198.585.003| 82,18 | 58,64
dan Keamanan Kantor Penyediaan Jasa
Layanan dan Keamanan
Kantor
0.00| 00 | 001 | 144 | Rapat- Rapat Koordinasi |Frekuensi rapat 60 bulan | 1.352.160.000( 12 280.820.000 12 279.886.935| 100,00 99,67 24 498.610.201( 40 36,88
dan Konsultasi ke Luar dan|koordinasi dan
Dalam Daerah kunsultasi keluar
daerah
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 100 [ 91.03 116.1 | 44.32
Predikat Kinerja [ Sangat [ Sangat Sangat
Tinggi | Tinggi Tinggi
2 0 0 2 Program Peningkatan =
Sarana dan Prasarana
Aparatur
0.00| 00 | 002 | 023 | Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan 35 Unit 347.240.000 7 63.112.000 7 57.631.132( 100,00 91,32 30 195.182.310| 85,71 | 56,21
Rutin/Berkala Mobil rutin/berkala mobl
Jabatan jabatan
0.00| 00 | 002 | 024 | Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan 9 Unit 248.100.000 2 41.800.000 2 8.719.726| 100,00| 20,86 9 88.841.965| 100 35,81
Rutin/Berkala Kendaraan |Rutin/Berkala
Dinas/Operasional Kendaraan
Dinas/Operasional
0.00| 00 | 002 | 026 | Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan 355 Unit 1.115.760.000( 70 149.130.000( 70 138.068.400( 100,00| 92,58 | 284 437.737.043 80 39,23
Rutin/Berkala Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung Perlengkapan Gedung
Kantor Kantor
0.00| 00 | 002 | 032 | Pemeliharaan Jumlah Jenis 20 Unit 690.000.000 4 70.000.000 4 69.997.800( 100,00 100,00 17 213.118.750 85 30,89
Infrastruktur PerangkatIT [Pemeliharaan
di UPT Layanan Infrastruktur perangkat
Perpustakaan Soeman HS [teknologi informasi
Layanan Perpustakaan
0.00| 00 | 002 | 131 | Pengamanan Aset Milik Jumlah Laporan Aset 1 Lapora 8.650.000 1 8.650.000 1 8.650.000| 100,00| 100,00 1 8.650.000( 100 100
Daerah n
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 100 80.95 90.14 | 52.43
Predikat Kinerja [ Sangat [ Tinggi Tinggi |Rendah
Tinggi
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3 0 0 3 Program Peningkatan -
Disiplin Aparatur
0.00| 00 | 003 | 000 | Pembinaan Fisik dan Jumlah Kegiatan 300 ASN 17.000.000( 188 8.500.000( 188 6.500.000| 100,00| 76,47 | 338 12.500.000| 112,67 | 73,53
6 |Mental Aparatur Pembinaan Fisik dan
Mental Aparatur
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 100 76.47 112.67 | 73.53
Predikat Kinerja | Sangat | Tinggi Sangat | Sedang
Tinggi Tinggi
4 0 0 5 Program Peningkatan -
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
0.00| 00 | 005 ]| 000 | Pendidikan Dan Pelatihan [Jumlah ASN yang 302 ASN 307.200.000 6 26.000.000 6 7.550.000] 100,00| 29,04 | 183 84.519.879| 60,60 | 27,51
1 [Formal mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan formal
0.00| 00 | 005 093 | Publikasi Perpustakaan Jumlah Publikasi 5 Pamer 836.340.000 1 98.000.000 1 97.000.000| 100,00 98,98 5 391.740.410| 100 46,84
Perpustakaan an
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 100 | 64.01 80.3 [ 37.18
Predikat Kinerja | Sangat [ Rendah Tinggi | Sangat
Tinggi Rendah
5 0 0 6 Program Peningkatan -
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
0.00| 00 | 006 | 000 | Penyusunan Rencana Jumlah Penyusunan 12 Dokum 204.520.000 2 18.210.000 2 18.032.200] 100,00 99,02 4 60.411.650( 33,33 | 29,54
5 |Kerja SKPD Dokumen Renja en
0.00| 00 | 006 | 030 | Penyusunan rencana Jumlah Dokumen Rentra 1 Dokum 30.500.000 1 17.720.000 1 11.353.500| 100,00( 64,07 1 11.353.500( 100 37,22
strategis (RENSTRA) SKPD |SKPD Provinsi Riau yang en
tersusun
0.00| 00 | 006 | 120 | Penyusunan Pelaporan Jmlah Laporan 28 Llapora 43.000.000| 28 49.000.000( 28 48.961.500( 100,00| 99,92 28 48.961.500( 100 113,86
Keuangan OPD dan PPKD |Keuangan yangdisusun n
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 100 87.67 77.78 | 60.21
Predikat Kinerja | Sangat | Tinggi Tinggi |Rendah
Tinggi
1.02 URUSAN WAJIB PELAYANAN
NON DASAR
1.02] 17 PERPUSTAKAAN
6 [1.02| 17 | 19 Program Pengembangan -
Perpustakaan
1.02] 17 19 | 000 | Preservasi Bahan Pustaka |Jumlah Bahan Pustaka 6950 Eks 375.000.000| 700 50.000.000| 700 49.703.500| 100,00| 99,41 | 7.700 138.027.700| 110,79 36,81
3 [(Perawatan dan Perbaikan |yang Dipreservasi
Bahan Pustaka) (Perawatan dan
Perbaikan Bahan
Pustaka)
1.02] 17 19 | 000 [ Penyusunan Ranperda Jumlah RANPERDA 5 Dokum 52.502.000 1 52.502.000 1 48.699.240| 100,00| 92,76 1 48.699.240 20 92,76
4 |Pengolahan dan Perpustakaan en
Penyelenggaraan
Perpustakaan
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1.02| 17 | 19 | 011 | Pengembangan Minatdan [Jumlah Pengunjung 3400 Pengun| 2.286.836.000| 80.00 312.283.100( 80.00| 300.783.100| 100,00| 96,32 | 232.0| 1.326.278.100( 68,24 | 58,00
Budaya Baca (Layanan Perpustakaan Soeman 00 jung 0 0 00
Ekstra) HS pada hari Sabtu dan
Minggu
1.02] 17 19 | 021 | Pembuatan ID Card Angta [Jumlah ID Card 1200 Pcs 202.400.000( 6.000 126.200.000( 6.000 11.000.000| 100,00 8,72 |12.00 73.500.000| 100 36,31
Perpustakaan Perpustakaan 0 0
1.02] 17 19 | 023 | Pengolahan Koleksi Jumlah koleksi 3000 eks 30.000.000] 2.000 15.000.000( 2.000 15.000.000| 100,00 100,00 3.500 23.750.000| 116,67 | 79,17
Perpustakaan Perpustakaan yang di
olah
1.02] 17 19 | 026 | Penelusuran, Digitalisasi [Jumlah Digitalisasi 40 Judul 200.000.000| 40 100.000.000( 40 94.210.704( 100,00 94,21 40 94.210.704| 100 47,11
Bahan Perpustakaan Bahan Perpustakaan
(Centre Of Excellent) Centre Of Excellent
Koleksi Budaya Lokal Se- |Budaya Lokal Se-Riau
Sumatera
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 100 81.9 85.95 | 58.36
Predikat Kinerja | Sangat | Tinggi Tinggi |Rendah
Tinggi
7 [1.02( 17 | 20 Program Pembinaan -
Perpustakaan
1.02| 17 | 20 | 00O | Revitalisasi Pelayanan Jumlah Kunjungan 900 Kunjun 310.156.000| 80 21.078.000| 80 13.666.900| 100,00| 64,84 | 681 56.910.747| 75,67 | 18,35
3 [Terhantar/Ekstensi Perpustakaan Keliling gan
(Perpustakaan Keliling)
1.02| 17 | 20 | 009 | Peningkatan Kerjasama Jumlah Perpustakaan 17 Kab/Ko 113.700.000| 12 48.700.000( 12 40.609.800( 100,00 83,39 24 89.069.300| 141,18 | 78,34
Perpustakaan Yang di yang di Akreditasi ta
Akreditasi
1.02| 17 | 20 | 021 | Peningkatan Kemampuan [Jumlah Pengelolah 40 orang 34.750.000( 40 34.750.000( 40 27.227.400( 100,00 78,35 40 27.227.400( 100 78,35
Pengelola Perpustakaan Perpupustakaan Sekolah
Sekolah Se- Riau
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 100 75.53 105.62 | 58.35
Predikat Kinerja | Sangat | Sedang Sangat [Rendah
Tinggi Tinggi
1.02| 18 KEARSIPAN
8 [1.02| 18 | 15 Program Perbaikan Sistem |-
Administrasi Kearsipan
1.02| 18 | 15 | 009 | Pengolahan Arsip Inaktif [Jumlah arsip inaktif 21 OPD 377.480.000 8 70.000.000 8 67.146.000| 100,00 95,92 25 132.185.544| 119,05 35,02
(SKPD) pada OPD yang diolah
1.02| 18 | 15 | 018 | Pembinaan dan Jumlah ASN yang 100 ASN 149.466.000| 10 65.000.000| 10 50.084.500| 100,00 77,05 60 111.102.400 60 74,33
Pengawasan Kearsipan di |mendapatkan
Lingkungan OPD Provinsi |pembinaan dan
Riau Pengawasan Kearsipan
1.02| 18 | 15 | 019 Peningkatan Pengetahuan [Jumlah ASN yang 60 ASN 275.360.000| 30 75.000.000| 30 59.926.228| 100,00 79,90 60 84.945.428| 100 30,85
Kearsipan Kabupaten/Kota [mengikuti kegiatan
peningkatan
pengetahuan Kearsipan
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1.02 18 | 15 | 020 | Mobilisasi Informasi Jumlah sekolah yang di 12 Sekola 202.580.000| 16 66.294.000| 16 59.604.000| 100,00| 89,91 22 154.003.000( 183,33 76,02
Pelayanan Kearsipan berikan informasi h
kearsipan
1.02 18 | 15 | 021 | Penyusunan Pedoman Jumlah dokumen 6 Dokum 293.240.000| 3 100.000.000 3 88.532.602| 100,00| 88,53 6 205.725.985| 100 70,16
Tata Kearsipan pedoman tata kearsipan en
yang Disusun
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 100 86.26 112.48 | 57.28
Predikat Kinerja [ Sangat [ Tinggi Sangat |Rendah
Tinggi Tinggi
9 [1.02| 18 | 16 Program Penyelamatan -
Dan Pelestarian
Dokumen/Arsip Daerah
1.02 18 | 16 | 011 | Pengembangan Sistem Jumlah Aplikasi (SKN) 1 Aplikas 65.000.000 1 40.000.000 1 35.884.400| 100,00 89,71 1 35.884.400| 100 55,21
Kearsipan Nasional (SKN) |(SIKN) dan (JIKN) yang i
Sistem Informasi tersedia
Kearsipan Nasional (SIKN)
dan Pembentukan Jaringan
Informasi Kearsipan
Nasional (JIKN) (Sistem)
1.02 18 | 16 | 016 | Pembuatan Dokumentasi [|Jumlah Sistem Informasi 1 Dokum 73.000.000 1 50.000.000 1 48.624.000( 100,00( 97,25 1 48.624.000( 100 66,61
Perpustakaan Kab/Kota Dokumentasi yang di en
buat
1.02( 18 | 16 | 020 | Akuisi Arsip Daerah Jumlah berkas akuisisi 60 Berkas 240.000.000| 30 75.000.000 30 68.558.400| 100,00 91,41 90 123.478.000( 150 51,45
arsip daerah
Rata-rata Capaian Kinerja (%)[ 100 92.79 116.67 | 57.75
Predikat Kinerja [ Sangat [ Sangat Sangat |Rendah
Tinggi | Tinggi Tinggi
10 [1.02] 18 | 17 Program Pemeliharaan -
Rutin Sarana Dan
Prasarana Kearsipan
1.02 18 | 17 | 000 | Pemeliharaan Jumlah Ruang 8 2 362.968.000 2 65.000.000 2 64.811.000| 100,00| 99,71 6 178.960.540 75 49,30
2 |Rutin/Berkala Arsip Penyimpanan Arsip yang unit/La
Daerah Mendapatkan ntai
Pemeliharaan Rutin
(Unit)
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 100 99.71 75 49.3
Predikat Kinerja | Sangat [ Sangat Sedang [Sangat
Tinggi | Tinggi Rendah
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM 10)| 100 83.63 97.27 | 54.87
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM 10) | Sangat | Tinggi Sangat |Rendah
Tinggi Tinggi
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2.1.1 Realisasi Program/ Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja Hasil/Keluaran
yang Direncanakan:

a. Program pengembangan perpustakaan kegiatan pembuatan ID Card anggota
perpustakaan dimana kode rekening belanja printer ID Card tidak tidak
tercantum di Dokumen RKBMD sehingga pelaksanaan belanja modal tidak
dapat dilaksanakan;

b. Program  pembinaan perpustakaan kegiatan revitalisasi  pelayanan
terhantar/ekstensi (Perpustakaan Keliling) dimana dalam kegiatan ini
terkendala pada adanya penertiban pajak kendaraan dinas oleh Pemerintah
Provinsi Riau sehingga mobil perpustakaan keliling harus dilunasi pajak
kendaraan bermotor;

¢. Program penyelamatan dan pelestarian dokumen arsip daerah kegiatan akuisisi
arsip daerah dimana pada saat pelaksanaan akusisi berkas arsip ke OPD arsip
daerah yang mempunyai nilai sejarah tidak tersedia.

2.1.2 Realisasi Program/ Kegiatan yang Telah Memenuhi Target Kinerja Hasil/Keluaran
yang Direncanakan:

a. Pada umumnya pelaksanaan program kegiatan pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau telah memenuhi target kinerja hasil keluaran yang
direncanakan mulai dari tahap Rancangan Awal sampai dengan ditetapkannya
APBD Provinsi Riau;

b. Adapun capaian realisasi fisik dan keuangan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau tahun 2019 yakni: fisik 96,48% dan Keuangan 89,65%.

2.1.3 Realisasi Program/ Kegiatan yang Melebihi Target Kinerja Hasil/Keluaran yang

Direncanakan:

Pada Program pengembangan perpustakaan kegiatan pengembangan minat dan

budaya baca (layanan ekstra) dimana target pengunjung sebanyak 400.000

orang realisasi sampai akhir tahun 416.277 orang atau 104,01%.

2.1.4 Faktor-faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau Memenuhi Target

Kinerja Program/Kegiatan:

a. Masih adanya kegiatan yang belum maksimal pelaksanaannya, karena
kurangnya anggaran sehingga capaian sasaran program kurang maksimal.

b. Kurang meratanya kemampuan atau kesamaan pemahaman personel tenaga
pustakawan dalam memajukan perpustakaan Provinsi dan Transformasi
perpustakaan berbasis inklusi sosial, sehingga personil yang ada kurang

maksimal dalam pelaksanaan tufoksi memberikan layanan kepada masyarakat.
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c. Kurang meratanya pemahaman Perangkat Daerah tentang perlunya penataan
kearsipan dan masih terbatasnya personel tenaga arsiparis dalam tata kelola
arsip, sehingga pencapaian nilai manajemen kearsipan belum maksimal.

d. Kurangnya dukungan anggaran dalam penyelenggaraan operasional dan
pelaksanaan urusan penyelenggaraan pemerintahan bidang perpustakaan dan
kearsipan sehingga belum maksimal mencapai tujuan dan sasaran perangkat
daerah.

2.1.5 Implikasi yang Timbul Terhadap Target Capaian Program Renstra Daerah
RENSTRA Dipersip Tahun 2019-2024 telah ditetapkan oleh Pemerintah Provinsi
Riau dimana indikator kegiatan telah dibuat setiap tahunnya sebagai target
kinerja OPD dan menjadi penunjang bagi pencapaian Renstra Provinsi. Dengan
adanya indikator yang tidak tercapai pada tahun anggaran yang telah ditetapkan
akan menimbulkan implikasi perlambatan dalam pencapaian target kinerja pada
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau, dan kedepan diharapkan adanya
inovasi percepatan dalam pencapaian terget kinerja tersebut dengan dukungan
pengambil kebijakan.

2.1.6 Kebijakan atau Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang Perlu diambil
Untuk Mengatasi Faktor-faktor Penyebab Tersebut
a. Melakukan usulan RKBMD sesuai dengan sesuai dengan kodefikasi dan

nomenklatur kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun anggaran
berikutnya;

b. Menyiapkan anggaran yang dibutuhkan untuk pelunasan pajak kendaraan
bermotor mobil jabatan/mobil operasional sehingga tidak terjadi tunggakan
pembayaran pajak ;

c. Melaksanakan sosialisasi kepada seluruh perangkat daerah akan pentingnya

penyelamatan arsip di setiap perangkat daerah.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Riau, kedudukan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau merupakan unsur penunjang tugas tertentu Pemerintahan Provinsi

Riau yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan
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bertanggungjawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah, dengan demikian
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau menjadi urusan wajib non
pelayanan dasar dibidang urusan perpustakaan dan urusan kearsipan yang harus
dilaksanakan sesuai ketentuan perundang-undangan yang menaunginya.

Dalam melakukan evaluasi kinerja menggunakan pengukuran dengan
menghitung persentase capaian kinerja pada masing-masing kegiatan untuk
memberikan penjelasan tentang hal-hal yang mendukung keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan. Penghitungan capaian kinerja tersebut
dilakukan terhadap komponen indikator kinerja pada pengukuran kinerja, indikator
kinerja pada pencapaian tingkat capaian kegiatan yang pada akhirnya ditetapkan
capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau sebagai tingkat
pencapaian visi, misi dan tujuan serta sasaran yang telah ditetapkan dalam RPJMD
Provinsi Riau 2019-2024. Penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau tahun 2021 juga memperhatikan arah kebijakan dari Rencana Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Riau Tahun 2019-2024, oleh karena itu Renja
tersebut tidak jauh dari program-program yang ditetapkan dalam RPIMD tersebut.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau memperhatikan beberapa
unsur pokok sebagaimana kegiatan yang dilaksanakan sebagai berikut :

a. Isu-isu strategis, permasalahan yang ada dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya.

b. Tujuan yang dikehendaki.

c. Sasaran — sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.

d. Kebijakan — kebijakan untuk melaksanakannya.

Urusan Perpustakaan :

Pada urusan Perpustakaan terdapat 2 (dua) indikator kinerja utama dalam
menjalankan tugas dan fungsi sebagai implementasi dari pelayanan yakni
pencapaian indikator Akreditasi Perpustakaan Soeman HS dan Jumlah kunjungan
pemustaka dalam satu tahun.Untuk mewujudkan tercapainya kinerja layanan
perpustakaan maka harus terpenuhi :
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» meningkatnya pengunjung perpustakaan dengan terpenuhinya jumlah
kunjungan, peningkatan diversifikasi layanan perpustakaan, jumlah jenis
layanan perpustakaan, meningkatnya sarana dan prasarana layanan
perpustakaan dan jumlah pemenuhan sarana dan prasarana pada setiap
layanan;

» Meningkatnya budaya gemar membaca dengan terpenuhinya Persentase
pemenuhan implementasi pembudayaan gemar membaca, meningkatnya
promosi perpustakaan, jumlah promosi gemar membaca, meningkatnya
pengembangan bahan perpustakaan dan jumlah koleksi perpustakaan;

» Meningkatnya Pelestarian Bahan Perpustakaan dan naskah kuno dengan
tercapainya meningkatnya alih media bahan perpustakaan dan naskah kuno,
meningkatnya preservasi atau perawatan fisik bahan perpustakaan dan naskah
kuno;

» Meningkatnya pengembangan koleksi budaya etnis nusantara dengan
terpenuhinya meningkatnya penelusuran koleksi budaya etnis, meningkatnya
koleksi budaya etnis secara digital;

» Meningkatnya serah simpan KCKR koleksi daerah dengan terpenuhinya
meningkatnya kerjasama dengan penerbit, lembaga dan perseorangan,
meningkatnya pengelolaan koleksi deposit;

» Meningkatnya penerbitan Katalog Induk Daerah dan Bibliografi Daerah dengan
terpenuhinya meningkatnya data katalog induk daerah, meningkatnya data
Bibliografi Daerah;

» Peningkatan Kelembagaan Perpustakaan dengan terpenuhinya jumlah
perpustakaan yang diakreditasi, meningkatnya pembinaan kelembagaan
perpustakaan, jumlah perpustakaan yang dibina, meningkatnya mutu
kelembagaan perpustakaan dan jumlah perpustakaan yang mengikuti lomba
pengelolaan perpustakaan;

» Peningkatan kapasitas SDM perpustakaan dengan terpenuhinya jumlah
pengelola pemustaka yang meningkatkan kompetensi, meningkatnya kompentsi
SDM Perpustakaan, jumlah SDM Perpustakaan, meningkatnya jenis kompetensi

SDM Perpustakaan dan jumlah jenis peningkatan kompetensi perpustakaan.

RENJA PD Dipersip Provinsi Riau Tahun 2021 30



Urusan Kearsipan :

Sedangkan urusan Kearsipanterdapat 1 (satu) indikator kinerja utama dalam
menjalankan tugas dan fungsi sebagai implementasi dari pelayanan yakni
pencapaian Indeks Manajemen Kearsipan dengan kategori penilaian yang telah
ditetapkan oleh ANRI. Untuk mewujudkan tercapainya kinerja urusan kearsipan
maka harus terpenuhi :

» Peningkatan layanan informasi, pendayagunaan dan perlindungan akses arsip
dengan terpenuhinya jumlah arsip yang dilayankan dan dapat diakses,
meningkatnya layanan arsip, jumlah layanan arsip yang dilayani, meningkatnya
layanan digital informasi arsip dan jumlah arsip yang dilayankan dan dapat
diakses.

» Peningkatan pembinaan kearsipan internal dengan terpenuhinya persentase
OPD yang dibina, meningkatnya pengelolaan arsip dinamis, jumlah OPD yang
telah mengelola arsip sesuai NSPK, meningkatnya prasana dan sarana
pengelolaan arsip di OPD dan jumlah OPD yang telah memenuhi standart
prasana dan sarana kearsipan;

» Peningkatan pembinaan kearsipan eksternal dengan terpenuhinya persentase
lembaga kearsipan eksternal yang dibina, meningkatnya pembinaan Lembaga
Kearsipan Daearah (LKD), jumlah LKD yang meningkat Indeks Manajemen
Kearsipan, meningkatnya pembinaan lembaga pencipta arsip dan jumlah
lembaga pencipta arsip lainnya yang dibina;

» Peningkatan akuisisi arsip dengan terpenuhinya jumlah pencipta arsip yang
diakuisisi dan yang menyerahkan arsip keLembaga Kearsipan Daerah (LKD),
meningkatnya akuisisi arsip statis, jumlah pencipta arsip yang diakuisi arsip
statisnya, meningkatnya pengelolaan arsip inaktif perangkat daerah dan jumlah
pencipta arsip yang menyerahkan arsip inaktif dengan retensi sekurang-
kurangnya 10 (sepuluh) tahun;

» Peningkatan perawatan arsip LKD dengan terpenuhinya jumlah arsip yang
dilakukan pengolahan, perawatan dan pemeliharaan, meningkatnya pengolahan
arsip, jumlah arsip statis dan arsip inaktif dengan retensi sekurang-kurangnya
10 (sepuluh) tahun yang diolah, meningkatnya perawatan arsip statis LKD,

jumlah arsip statis LKD yang dilakukan perawatan, meningkatnya pemeliharaan
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prasarana dan sarana arsip LKD dan jumlah prasana dan sarana arsp LKD yang

terpelihara.

Indikator kinerja setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannya. Oleh karena itu Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau Tahun 2021 juga memuat evaluasi tahun sebelumnya yakni Tahun
2019. Dalam evaluasi terhadap Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
Riau Tahun 2019 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu:

1. Kebijakan Perencanaan Program & Kegiatan.
2. Pelaksanaan Rencana Program & Kegiatan
3. Hasil Rencana Program & Kegiatan Pada evaluasi penyusunan Renja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau Tahun 2019,

Adapun kinerja pelayanan dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
Riau pada tahun anggaran 2020 terjadi perubahan sejalan dengan adanya Pandemi
Covid-19 yang terjadi di dunia dan Indonesia dimulai dari Maret 2020 hal ini
berpengaruh kepada Indikator Kinerja Utama yang terdiri dari Akreditasi
Perpustakaan, Jumlah pengunjung dan Indek Manajemen Kearsipan telah dibuat
pada Target RENSTRA SKPD, Realisasi Capaian, dan Proyeksi. Hal ini sejalan
dengan penyesuaia terget kinerja Penyelenggaraan Pemerintah pada perubahan
RKPD 2020.Sedangkan Target Renstra lainnya, dengan harapan dapat dicapai pada
tahun yang akan datang dan pandemi covid-19 telah berakhir dan dukungan
anggaran dapat dioptimalkan.

Untuk gambaran perubahan target dimaksud yang mengacu pada Tabel T-

C.30 Permendagri 86 Tahun 2017 yang disajikan pada Tabel 2.3 dibawah ini:
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau

SPM/Stand Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi Cata.ta.n
No Indikator IKK (PP-6/08) Analisis
ar Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Akreditasi Me-nlngkatnya
1 Perpustakaan A kualitas Layanan 91 91 92 93 91 91 91 92
Perpustakaan
Jumlah
2 Pengunjung 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 | 416.277 | 79.486 | 400.000 | 400.000
Indeks Meningkatnya
3 Manajemen B (Baik) Kualitas Layanan 69.50 85 90 92 69.50 69.50 85 90
Kearsipan Kearsipan
Sumber :Sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Perpustakaan dan
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam rangka mengimplementasikan pembangunan daerah sesuai dengan
Visi dan Misi Gubernur Riau tahun 2019-2024 salah satunya pada sektor
Pelayanan Publik dan pemantapan aparatur. Adapun isu-isu dan permasalahan-
permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau

dapat diidentifikasikan pada tabel 2.4 berikut :

Tabel 2.4

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau

NG Renstra KL dan Permasalahan Faktor
Renstra Kab/Kota Pelayanan SKPD Penghambat Pendorong
1 2 3 4 5
1 |Pembudayaan gemar Masih Kurangnya | Kurangnya Adanya Dana
membaca Sarana dan | Koleksi Dekonsentrasi
Prasarana Perpustakaan Perpustakaan
Perpustakaan
2  |Pengembangan Belum Kurangnya Adanya Dana
Sistem Kearsipan Terpenuhinya pendidikan dan | Dekonsentrasi
Nasional (SKN) Standar pelatihan SDM Kearsipan
Sistem Informasi Kompetensi SDM | secara
Kearsipan Nasional Layanan berkala/periodik
(SIKN) dan Kearsipan (capacity
Pembentukan building)
Jaringan Informasi
Kearsipan Nasioanal
(JIKN)

Didalam rangka pencapaian kinerja pembangunan mulai dari pusat
sampai daerah dilakukan berkolaborasi dan bersinergi untuk memajukan urusan
perpustakaan dan kearsipan sesuai dengan kewenangan masing-masing
urusan,untuk urusan perpustakaan pada implementasi pembudayaan gemar
membaca masih terdapat perbedaan disebabkan sarana dan prasarana
pendukung serta SDM pengelola perpustakaan yang belum memadai sehingga
pencapaian dalam pembudayaan gemar membaca belum optimal di masing-
masing daerah.Untuk urusan kearsipan vyaitu dengan terintegrasinya
Pengembangan Sistem Kearsipan Nasional (SKN) Sistem Informasi Kearsipan
Nasional (SIKN) dan Pembentukan Jaringan Informasi Kearsipan Nasional (JIKN)
sampai ke daerah membutuhkan sarana dan prasarana serta SDM yang handal
untuk mengimplementasikan nya karena untuk urusan kearsipan sudah termasuk
dalam salah satu penilaian indeks Reformasi Birokrasiyang dimana daerah harus
memperkuat indeks manajemen kearsipan yang akan dilakukan audit eksternal
dan internal oleh ANRI.
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Untuk dapat

melihat

gambaran

identifikasi

permasalahan urusan

perpustakaan dan kearsipan yang terdapat pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau dapat disajikan pada tabel 2,5 di bawah ini:

Tabel 2.5

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan
Urusan Kewenangan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau

Kualitas Perpustakaan

Sarana dan Prasarana
Perpustakaan yang
memadai

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) 4)
1 | Masih Rendahnya Masih Kurangnya Kurangnya pembaharuan

koleksi perpustakaan

Kurangnya Pemeliharaan
terhadap kelengkapan
peralatan pendukung maupun
penunjang perpustakaan

Masih Rendahnya
Kompetensi SDM
Pengelola Perpustakaan

Kurangnya pendidikan dan
pelatihan SDM secara
berkala/periodik (capacity
building)

Masih Rendahnya Minat
dan Budaya Baca
Masyarakat

Kurangnya intensitas
kerjasama kunjungan ke
perpustakaan kepada
lembaga/instansi

Kurangnya sosialisasi dan
promosi layanan perpustakaan
melalui pameran dan layanan
perpustakaan keliling

Masih Rendahnya
layanan digitalisasi
perpustakaan dan
pemanfaatan Informasi
Teknologi

Kurangnya inovasi layanan
dan penggunaan informasi
teknologi yang belum optimal

Masih Rendahnya
Nilai Manajemen Arsip

Belum Terpenuhinya
Standar Kompetensi
SDM Layanan Kearsipan

Kurangnya pendidikan dan
pelatihan SDM secara
berkala/periodik (capacity
building)

Masih rendahnya
pembinaan dan
pengembangan layanan
informasi kerasipan

Kurangnya sosialisasi dan
bimbingan teknis terhadap
penguatan kelembagaan
kearsipan daerah

Masih rendahnya
pemanfaatan informasi
teknologi terhadap
layanan kerasipan

Rendahnya pengetahuan SDM
terhadap pemanfaatan
teknologi sebagai media
menuju arsip digital

Masih Kurangnya
Sarana dan Prasarana
Kearsipan yang
memadai

Perlunya Pengadaan Depot
Arsip yang baru dan
pembaharuan sarana dan
prasaran penunjang Kearsipan
lainnya
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Dalam menentukan isu-isu strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Riau merumuskan ke dalam 2 (dua) urusan sebagai berikut :

Urusan Perpustakaan :

Pada urusan Perpustakaan isu-isu strategis yang muncul adalah adanya
perkembangan kemajuan Teknologi dan Industri generasi 4.0 terjadinya
pergeseran paradigma masyarakat dalam memanfaatkan layanan perpustakaan
berupa transformasi perpustakaan dari manual menjadi digital. Dan
perpustakaan sebagai pusat kegiatan masyarakat dan ruang terbuka, serta
menjadi solusi dari permasalahan-permasalahan yang dihadapi masyarakat
untuk meningkatkan taraf hidup dan pendapatannya.

Adapun yang menjadi isu-isu yang akan dihadapi dimasa yang akan datang
terhadap urusan perpustakaan antara lain :

1. Meningkatkan Layanan Prima Perpustakaan dengan indikator Tingkat
Kepuasan Pemustaka,

2. Meningkatkan Perpustakaan sebagai Pelestarian Khazanah Budaya Daerah
dengan indikator Persentase Pelestarian Bahan Perpustakaan dan Naskah
Kuno dan Persentase Peingkatan Serah Simpan KCKR menjadi Koleksi
Daerah,

3. Meningkatkan Perpustakaan sesuai Standart Nasional Perpustakaan dengan

indikator Persentase Perpustakaan sesuai Standart Nasional Perpustakaan,

Urusan Kearsipan :

Sedangkan urusan Kearsipan isu-isu strategis yang akan dihadapi adalah
kemudahan dalam proses adminstrasi menggunakan kemajuan teknologi e-
goverment berupa Sistem Pemerintah Berbasis Elektronik (SPBE) yang akan
memudahkan dalam pengelolaan tata kelola kearsipan secara baik dan baku
serta tersusun dengan rapi, sehingga mudah untuk dipergunakan kembali
apabila diperlukan. Serta perlu menanamkan kepada setiap individu bahwa arsip

itu sangat penting bagi kehidupan sehari-hari.
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Adapun yang akan menjadi isu-isu strategis urusan Kearsipan antara lain :
1. Meningkatkan Pengelolaan Arsip dengan indikator Persentase Pengelolaan
Arsip sesuai NSPK.
2. Meningkatkan Pemeliharaan Arsip Daerah dengan indikator Persentase
Perangkat Daerah, Lembaga lainnya dan perseorangan yang arsipnya
diselamatkan

2.4 Rancangan Awal Perangkat Daerah

Rancangan AwalPerangkat DaerahTahun 2021 dilakukan dengan maksud
untuk membandingkanantara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan hasil analisis kebutuhan dengan mempertimbangkan kinerja
pencapaian target yang ada dan telah disusun dalam rencana Strategis (Renstra)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Rancangan AwalPerangkat Daerah secara lengkap mengacu pada Tabel

TC.31 Permendagri 86 Tahun 2017 yang disajikan pada Tabel 2.6 dibawah ini:

RENJA PD Dipersip Provinsi Riau Tahun 2021 37



Tabel.2.6
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2021
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI RIAU

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cat
atan
No Program/ . Indikator Target Pa?gu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Indikatif Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian dana pen
9 ) P (Rp.000) g ) P (Rp.000) | ting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pembinaan Indeks Ecraorgtr)?r:!an dan Indeks
1. | dan Pengembangan Kepuasan 348.543.000 Kepuasan 348.543.000
Perpustakaan Masyarakat Pengembangan Masyarakat
Perpustakaan
P
Pengadaan 3.000 PZ:gzgahaann Perpusta
Pengolahan Perpustakaan Jumlah Koleksi ) 9 . kaan Jumlah Koleksi | 69000 320.000.000,
. . Eksempla 40.000.000 | Preservasi
Preservasi Koleksi Soeman Hs Perpustakaan ; Koleksi Soeman Perpustakaan eks -
P ki H
erpustakaan Perpustakaan s
Jumlah Daerah Jumlah Daerah
. Penelusuran . .
yang Dijadikan Digitalisasi Provinsi yang Dijadikan
Penelusuran o Penelusuran g Nanggroe | Penelusuran
. Provinsi Bahan
Digitalisasi Bahan Bahan Aceh Bahan
Perpustakaan Nanggroe Aceh Perpustakaan Perpustakaan Darussla | Perpustakaan
P Darusslam dan P 2 Provinsi | 38.543.000 | (Centre Of P 6Provinsi | 126.000.000
(Centre Of Excellent) . (Centre Of m dan (Centre Of
. Provinsi Excellent) .
Koleksi Budaya Lokal Excellent) i Provinsi Excellent)
Sumatera Utara . Koleksi Budaya )
Se- Sumatera Koleksi Budaya Sumatera | Koleksi Budaya
Lokal Se-
Lokal Se- Utara Lokal Se-
Sumatera
Sumatera Sumatera
Pengembangan Jumiah Pengembangan Perpusta | Jumlah
P ki P j 1. ki P j 10.
Layanan erpustakaan engunjung | 91.000 1,5 556 600 | Layanan aan engunjung | 310.000 20 536 000
Perpustakaan Soeman Hs Perpustakaan Orang Perpustakaan Soeman Perpustakaan Orang
P Soeman HS P Hs Soeman HS
Pembuatan Jumlah Pembuatan Perpusta | Jumlah
Dokumentasi Perpustakaan Dokumentasi 2 0 Dokumentasi kaan Dokumentasi 2 0
Perpustakaan Kab/ Soeman Hs Perpustakaan Dokumen Perpustakaan Soeman Perpustakaan Dokumen
Kota Kab/ Kota Kab/ Kota Hs Kab/ Kota

RENJA PD Dipersip Provinsi Riau Tahun 2021

38




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cat
atan
No Program/ . Indikator Target Pa.lgu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Indikatif Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian dana pen
g ] P (Rp.000) | ] P (Rp.000) | ting
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Peningkatan . Peningkatan Peningkatan Dinas Peningkatan
Pengelolaan dan Dinas Pengelolaan 2 Pengelolaan dan | Perpusta | Pengelolaan 2
Perpustakaan 140.000.000 140.000.000
Pengembangan ) dan Dokumen Pengembangan | kaan dan | dan Dokumen
dan Kearsipan .
Perpustakaan Pengembanga Perpustakaan Kearsipan | Pengembanga
n n
Perpustakaan Perpustakaan
Program
Program Pembinaan Penilaian/ Pembinaan Penilaian/
2. | Kearsipan dan Predikat 256.062.044 | Kearsipan dan Predikat 256.062.044
Pengelolaan Arsip Kearsipan Pengelolaan Kearsipan
Arsip
Jumlah Jumlah
Pencipta Arsip Pencipta Arsip
di Llng'kungan Pengawasan Pemerint di L|ng.kungan
Pengawasan Pemerintah Pemerintah 20 Penvelenaaaraa | ah Pemerintah 20
Penyelenggaraan L Provinsi Riau Pencipta 35.000.000 Y . 99 . o Provinsi Riau Pencipta 35.000.000
. . .. | Provinsi Riau . n Kearsipan di Provinsi .
Kearsipan di Provinsi yang Arsip Provinsi Riau yang Arsip
Dilakukan Dilakukan
Pengawasan Pengawasan
Kearsipan Kearsipan
. Pendampingan Pendampingan OPD . Pendampingan
Pendampingan OPD Pemerintah Pengelolaan Pengelolaan Pemerint | Pengelolaan
Pengelolaan Arsip N Arsip 5 OPD 25.290.000 .g ah Arsip 5 OPD 25.290.000
Provinsi Riau Arsip Perangkat -
Perangkat Daerah Perangkat Provinsi Perangkat
Daerah .
Daerah Riau Daerah
Perangkat Jumlah Arsip 5 Perangka | Jumlah Arsip 5
Ca Daerah/ yang di Akusisi | Perangka Akusisi Arsip t Daerah/ | yang di Akusisi | Perangka
Akusisi Arsip Daeran Institusi/Perseor | (Perangkat t Daerah/ 39.421.584 Daerah Institusi/ | (Perangkat t Daerah/ 39421.584
angan Daerah/ Institusi Perseora | Daerah/ Institusi
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cat
atan
No Program/ . Indikator Target Pa.lgu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Indikatif Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian dana pen
9 ] P (Rp.000) 9 ) P (Rp.000) | ting
Institusi (Perseora ngan Institusi (Perseora
Perseorangan) | ngan) Perseorangan) | ngan)
Dinas
Pemeliharaan Rutin/ I?;azstakaan Jumlah Depot Pemeliharaan E:;zuds; Jumiah Depot
. P . Arsip yang di 2 Depot 24.000.000 | Rutin/ Berkala ) Arsip yang di 2 Depot 24.000.000
Berkala Arsip Daerah | dan Kearsipan . ) Kearsipan .
o Pelihara Arsip Daerah e Pelihara
Provinsi Riau Provinsi
Riau
Jumlah Mobilisasi Satuan Jumlah
I .| Satuan Sekolah yang . Pendidika | Sekolah yang
Mobilisasi Informasi | o yiikan di | Diberikan 25 49.066.580 | nformasi n di Diberikan 25 49.066.580
Pelayanan Kearsipan . e Sekolah Pelayanan o e Sekolah
Provinsi Riau Sosialisasi ) Provinsi Sosialisasi
. Kearsipan . .
Kearsipan Riau Kearsipan
Penguatan
Penguatan Simpul Simpul Jaringan
Jaringan Sistem Jumlah Sistem Informasi Dinas Jumlah
Informasi Kearsipan | Dinas arsiparis yang Kearsipan Perpusta arsiparis yang
Nasional (SIKN) dan | Perpustakaan ditingkatkan 52 Orang 14.999.880 | Nasional (SIKN) kaa?w dan ditingkatkan 52 Orang 14.999.880
Jaringan Informasi dan Kearsipan kemampuanny dan Jaringan ) kemampuanny
. . . Kearsipan
Kearsipan Nasional a Informasi a
9JIKN) Kearsipan
Nasional 9JIKN)
Jumlah Jumlah
Dokumen . Dokumen
Pengembangan . Pengembangan Dinas
Manajemen dan Dinas Pengembanga 1 Manajemen dan | Perpusta Pengembanga 1
) Perpustakaan n Manajemen 68.284.000 ) P n Manajemen 68.284.000
Pengelolaan . Dokumen Pengelolaan kaan dan Dokumen
] dan Kearsipan dan . ) dan
Kearsipan Kearsipan Kearsipan
Pengelolaan Pengelolaan
Kearsipan Kearsipan
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2.4.1 Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awalRKPD
dengan hasil analisis kebutuhan;
Adapun program dan kegiatan yang tidak sama dari Rancangan Awal RKPD

dengan Hasil Analisis Kebutuhan terdapat pada:

a. Program Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan pada kegiatan
Pengadaan Pengolahan Preservasi Koleksi Perpustakaan dengan Rancangan
Awal RKPD target 3.000 eksemplar sedangkan Hasil Analisis Kebutuhan
Target Capaian 69.000 eksemplar hal ini akan dicapai pada akhir pencapaian
Renstra 2024.

b. Program Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan pada kegiatan
Penelusuran digital Bahan Perpustakaan (Centre of Excellent) Koleksi Budaya
Lokal se-Sumatera dengan Rancangan Awal RKPD target 2 Provinsi sedangkan
Hasil Analisis Kebutuhan Target Capaian 6 Provinsi hal ini akan dicapai pada
akhir pencapaian Renstra 2024.

c. Program Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan pada kegiatan
Pengembangan Layanan Perpustakaan dengan Rancangan Awal RKPD target
91.000 orang sedangkan Hasil Analisis Kebutuhan Target Capaian 310.000

orang hal ini akan dicapai pada akhir pencapaian Renstra 2024.

2.4.2 Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan adalah:
d. Pada Program Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan pada kegiatan
Pengadaan Pengolahan Preservasi Koleksi Perpustakaan dengan Rancangan
Awal RKPD target 3.000 eksemplar hal ini sesuai dengan kondisi koleksi yang
ada saat ini yang kemungkinan rusakdan lain sebagainya untuk dilakukan
perbaikan-perbaikan dengan dukungan anggaran dan Hasil Analisis
Kebutuhan Target Capaian 69.000 eksemplar hal ini akan dicapai pada akhir
pencapaian Renstra 2024.
e. Pada Program Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan pada kegiatan
Penelusuran digital Bahan Perpustakaan (Centre of Excellent) Koleksi Budaya
Lokal se-Sumatera dengan Rancangan Awal RKPD target 2 Provinsi sedangkan
Hasil Analisis Kebutuhan Target Capaian 6 Provinsi hal ini akan dicapai pada
akhir pencapaian Renstra 2024.
2.4.3 Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapatrumusan
program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancanganawal RKPD, atau

program dan kegiatan cocok namun besarannyaberbeda
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Perbedaan-perbedaan yang terjadi lebih kepada capaian target yang akan
dicapai sesuai Tarket kinerja Perangkat Daerah, sedangkan program dan
kegiatan baru tidak ada.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Untuk Proses usulan program dan kegiatan usulanpemangku kepentingan
diperoleh dari kegiatan forum perangkat daerah yang merupakan tahapan dari
proses perancanaan untuk menampung aspirasi baik yang berasal dari pemerintah
Kabupaten/ Kota se-Provinsi Riau, OPD mitra di Pemprov Riau, Perguruan Tinggi ,
organisasi kemasyarakatan mitra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan serta Pokok-
pokok pikiran yang berasal dari anggota DPRD Provinsi Riau sesuai dengan
kewenangan yang di atur oleh peraturan yang berlaku
Sejalan dengan hal tersebut sesuai dengan program prioritas nasional
dimana melalui Perpustakaan Nasional Republik Indonesia dikembangkan program
Transformasi perpustakaan berbasis Inklusi sosial yang bertujuan meningkatkan
ekonomi masyarakat dengan meningkatnya pendapatan untuk kesejahteraan
keluarga.Untuk Provinsi Riau pada tahun 2018 ada 3 (tiga) Kabupaten sasaran
program Transformasi perpustakaan berbasis Inklusi sosial yakni Kabupaten Siak,
Kabupaten pelalawan, dan Kabupaten Kampar.Untuk tahun 2019 hanya 2 (dua)
Kabupaten yakni Kabupaten Siak dan Kabupaten Kampar.
Terkait usulan program dan kegiatan mendukung tugas fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau terkait dengan usulan pemangku
kepentingan mengacu pada tabel T-C.32 Permendagri 86 Tahun 2017 yang

disajikan pada Tabel 2.7 dibawah ini:

RENJA PD Dipersip Provinsi Riau Tahun 2021 42



TABEL 2.7
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2021
PROVINSI RIAU

NO PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAN/VOLUME | CATATAN
1 2 3 4 5 6
PROGRAM PEMBINAAN DAN
I PENGEMBANGAN 92 Nilai
PERPUSTAKAAN
- Terwujudnya Layanan
Perpustakan Keliling dalam ) . .
P kaan ki 1 Mobil
1 Pengembangan Layanan Kota Pekanbaru erpusjta aan_ epa_da pengunjing 0 Unit Mobi . Pokir DPRD
yang tidak terjangjau Perpustakaan | Perpustakaan Keliling
Perpustakaan
Soeman HS
Desa Silam Kec. Kuok Terpenuhinya koleksi perpustakaan .
2 B Buku P ki 1 Pak Pokir DPRD
antuan Buku Perpustakaan Kabupaten Kampar Desa Silam Kec Kuok Kab. Kampar aket oKl
3 Pengadaa_n ! Peng_o lahan, Dlnas.Perpustakae?n dan Jumlah Koleksi Perpustakaan 3.000 Eksemplar Forum PD
Preservasi Koleksi Perpustakaan Kearsipan Prov. Riau
Penelusuran, Digitalisasi Bahan Jumlah Daerah yang Dijadikan
4 Perpustakaan (Centre Of Dinas Perpustakaan dan | Penelusuran Bahan Perpustakaan 1 Provinsi Forum PD
Excellent) Koleksi Budaya Lokal Kearsipan Prov. Riau (Centre Of Excellent) Koleksi
Se- Sumatera Budaya Lokal Se-Sumatera
5 Pengembangan Layanan Dlnas.Perpustakaa}n dan | Jumlah Pengunjung Perpustakaan 91500 Orang Forum PD
Perpustakaan Kearsipan Prov. Riau Soeman HS
6 Pembuatan Dokumentasi Dinas Perpustakaan dan | Jumlah Dokumentasi Perpustakaan > Dokumenter Forum PD
Perpustakaan Kab/ Kota Kearsipan Prov. Riau Kab/ Kota
. . Jumlah Dokumen Peningkatan
7 Peningkatan Pengelolaan dan Dinas Perpustakaan dan Pengelolaan dan Pengembangan 3 Dokumen Forum PD

Pengembangan Perpustakaan

Kearsipan Prov. Riau

Perpustakaan
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NO PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAN/VOLUME | CATATAN
Program Pembinaan
II. | Kearsipan Dan Pengelolaan 78 Nilai
Arsip
1 Pengéwasaq Peny./ele.:nggaraan DmaslPerpustakaa.m dan OPD.dI .Lln.gkungan Pemerintah 20 Pencipta Arsip Forum PD
Kearsipan di Provinsi Kearsipan Prov. Riau Provinsi Riau
5 Pendampingan Pengelolaan Arsip D|nas.Perpustakae_1n dan OPD-dI _Llr?gkungan Pemerintah 5 OPD Forum PD
Perangkat Daerah Kearsipan Prov. Riau Provinsi Riau
s Dinas Perpustakaan dan | Perangkat Daerah/ Institusi/ > Perangkz_ﬂt Qaerah/
3 Akusisi Arsip Daerah . . Institusi Forum PD
Kearsipan Prov. Riau Perseorangan
Perseorangan
4 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Arsip Dlnas.Perpustakaij dan Depo Arsip Provinsi Riau 2 Depot Forum PD
Daerah Kearsipan Prov. Riau
5 Mob|I|§a5| Informasi Pelayanan DmaslPerpustakaa.m dan D|na§ Eerpustakaan dan Kearsipan 25 Sekolah Forum PD
Kearsipan Kearsipan Prov. Riau Provinsi Riau
Penguatan Simpul Jaringan
Sistem Informasi Kearsipan Dinas Perpustakaan dan
6 Nasional (SIKN) dan Jaringan . P . Lembaga Kearsipan Provinsi Riau 52 Arsiparis Forum PD
. . . Kearsipan Prov. Riau
Informasi Kearsipan Nasional
(JIKN)
7 Pengembangan Manajemen dan Dinas Perpustakaan dan | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 1 Dokumen Forum PD

Pengelolaan Kearsipan

Kearsipan Prov. Riau

Provinsi Riau
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2.5.1 Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan
pemangku kepentingan masyarakat tersebut diperoleh;
Untuk mendapatkan usulan program/kegiatan yang ada pada tabel di atas
melalui usulan dari anggota DPRD Provinsi Riau melalui proposal dan melalui
tahapan pembahansan perencanaan pembangunan daerah melalui Forum
Perangkat Daerah (Forum PD) yang dilaksanakan pada OPD masing-masing
yang terkait, khusus Dinas Perpustakaan dan Kaerasipan Provinsi Riau
dilaksanakan di Aula Bedah Buku lantai III perpustakaan Soeman Hs dengan
mengundang OPD Dinas Perpustakaan Kabupaten/Kota dan OPD mitra yang
ada dilingkungan Pemerintah Provinsi Riau serta Anggota DPRD Provinsi Riau,
Ormas Mitra, forum literasi dan lain-lain..

2.5.2 Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah;
Pada dasarnya usulan tersebut sangat terkait dengan tugas dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau, sehingga dapat diterima sebagai

usulan progran/kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARANPERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional merupakan isu yang paling mengemuka dalam pengelolaan
administrasi publik dewasa ini.Tuntutan masyarakat kepada pemerintah untuk
melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan yang baik adalah sejalan dengan
meningkatnya tingkat pengetahuan masyarakat disamping adanya pengaruh
globalisasi.Tuntutan tersebut merupakan hal yang wajar bahkan merupakan suatu
kewajiban pemerintah untuk meresponnya dengan melakukan perubahan-perubahan
ke arah yang lebih baik demi salah satunya Good Governance.

Upaya untuk mewujudkan Good Governance tersebut, diantaranya adalah
dengan jalan reformasi birokrasi dan penataan kelembagaan perangkat daerah yang
diarahkan untuk terciptanya organisasi yang efisien, efektif, rasional dan profesional
sesuai kebutuhan dan kemampuan daerah serta adanya koordinasi, integrasi,
sinkronisasi dan simplifikasi serta komunikasi kelembagaan antara Provinsi dan
Kabupaten/Kota. Dasar utama penyusunan perangkat Kabupaten/Kota dalam bentuk
organisasi adalah urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten/Kota,
yang terdiri atas utusan wajib dan urusan pilihan.

Paradigma tersebut di atas berimplikasi pada penggabungan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau sebagaimana mengacu kepada Peraturan
Pemerintah Nomor18 tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah, yang
dijelaskan lebih lanjut bahwa Perpustakaan dan Kearsipan merupakan satu rumpun
urusan yang diwadahi dalam Dinas.

Fungsi Perpustakaan dan Kearsipan berbobot sama strategis maupun urgennya
sebagai urusan wajib penyelenggaraan pemerintahan, perpustakaan memiliki fungsi
edukatif, informatif, riset kepentingan, rekrentif, penyimpanan dan pelestarian bahan
perpustakaan, sedangkan kearsipan memiliki fungsi sebagai bahan pengambilan
keputusan, sebagai alat bukti yang autentik, memori koleksi kolektif dan simpul
pemersatu bangsa, referensi sejarah, kepentingan riset.

Sesuai dengan fungsi-fungsi tersebut di atas perpustakaan, dan kearsipan ingin
mewujudkan masyarakat yang cerdas, peradaban, modern berkarakter serta

pemerintahan yang bersih, transparan, bebas dari KKN melalui upaya
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penyelenggaraan perpustakaan, kearsipan dan dokumentasi secara lebih berkualitas,
efisien dan efektif.Selain itu Perpustakaan Nasional juga telah menjadi Prioritas
Nasional, Perpustakaan Nasional juga telah bertransformasi menjadi layanan
Perpustakaan Berbasis Inklusi Sosial yang dimana Perpustakaan Nasional akan
mendesain perpustakaan dan koleksinya untukdimanfaatkan masyarakatseoptimal
mungkin sehingga Perpustakaan dapat menjadi Ruang berbagi Pengalaman, Ruang
Belajar yang Konstektual, dan Ruang Berlatih Keterampilan Kerja maka dengan
begitu dapat meningkatkan kunjungan pemustaka ke perpustakaan, dapat
meningkatkan jumlah kemitraan dari berbagai lembaga, dan peningkatan

masyarakat dalam kegiatan Perpustakaan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penetapan tujuan dan sasaran perangkat daerah merupakan faktor-faktor kunci
keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi Kepala
Daerah.Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan,
program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi Kepala Daerah.
Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-
tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
sebagai lembaga teknis dibidang Perpustakaan dan Kearsipan melaksanakan
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah bidang perpustakaan dan kearsipan,
disamping itu juga ditugaskan untuk melaksanakan penyelenggaraan wewenang
yang dilimpahkan oleh pemerintah kepada Gubernur selaku wakil pemerintah pusat
dalam rangka dekonsentrasi. Untuk itu, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
Riau yang akan dicapai melalui pencapaian tujuan dan sasaran pelaksanaan kegiatan
utama dan kegiatan pendukungnya, sebagaimana tergambar pada tabel 3.1 di

bawah ini:

RENJA PD Dipersip Provinsi Riau Tahun 2021 47



Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau

Target Kinerja
N Tui S Indikator e Tujuan/Sasaran
o ujuan asaran YRR atuan Pada Tahun
2021
1 2 3 4 5 6
Memng'katkan Nilai Akreditasi -
1 Kualitas Nilai 92
Perpustakaan
Perpustakaan
Meningkatnya Perc.asentase
Peningkatan
Pelayanan elayanan Persen 87
Aksebilitas dan petay '
Aksebilitas dan Mutu
Mutu Perpustakaan
Perpustakaan
Meningkatkan
) Kua!ltas Indeks Ma'najemen Nilai 77
Manajemen Kearsipan
Kearsipan
Menmgkatny:?\ Tata Persentase. Persen 90
Kelola Kearsipan Pengelola Kearsipan

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Sesuai analisis SWOT dan

pembobotan masing-masing faktor internal dan eksternal, dengan hasil pemetaan

SWOT pada posisi Strength (Kekuatan) — Opportunity (Peluang) maka dirumuskan

tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau untuk tahun 2021 yaitu:

a.

Meningkatkan akreditasi perpustakaan dengan meningkatkan komponen dan
indikator kunci akreditasi perpustakaanantara lain : meningkatkan layanan ,
kerjasama pengembangan perpustakaan, koleksi, pengorganisasian bahan
perpustakaan, Sumber Daya Manusia, sarana dan prasarana, anggaran,
manajemen perpustakaan, perawatan koleksi perpustakaan dan pembinaan
perpustakaan, sedangkan sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
Riau Meningkatnya Pelayanan Aksebilitas dan Mutu Perpustakaan dengan
rumusan peningkatan jumlah layanan yang diberikan sesuai terhadap SDM
pelayanan yang handal.

Meningkatkan Kualitas Manajemen Kearsipan dengan meningkatkan bobot aspek
penilaian indeks manajemen kearsipan antara lain meliputi: Kebijakan,
Pembinaan kearsipan, Pengelola arsip Inaktif dengan Retensi sekurang-

kurangnya 10 Tahun, Pengelola Arsip statis, dan Sumber Daya Kearsipan
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sehingga akan mencapai sasaran Meningkatnya Tata Kelola Kearsipan dengan
rumusan setiap perangkat daerah minimal perbidang mempunyai 1(satu) orang

pengelola kearsipan.

3.3 Program dan Kegiatan
3.3.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau berkaitan
dengan RPJMD Gubernur Provinsi Riau Tahun 2019-2024 terkait dengan Misi
5 (lima) yakni:
" Terwujudnya tata kelola pemerintaah yang baik dan pelayanan publik yang
prima berbasis teknologi informasi”

Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
sebagai pelayanan publik dibidang perpustakaan dan didang kearsipan untuk
memudahkan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi akan menerapkan Sistem
Pemerintahaan Berbasis Elektronik (SPBE) yang berbentuk aplikasi Inlislite
untuk perpustakaan SIKN dan JIKN untuk tata kelola kearsipan berbasis
elektronik.

Sejalan dengan hal diatas program dan kegiatan yang telah disusun telah
mengacu kepala Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun
2019 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2021 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2020
tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun 2021.

Secara garis besar program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau pada Tahun Anggaran 2021 yang mengacu pada
tabel T-C.33 Permendagri 86 Tahun 2017 yang disajikan pada Tabel 3.2 di

bawah ini :
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Tabel 3.2
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022

Perangkat Daerah : DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI RIAU

Urusan/ Bidang Urusan

Perkiraan Maju Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju Tahun 2022
(Tahun Rencana)

No Pemerintahan Daerah dan I’Irlc;i:;a;o/:(z:‘iitn:n ;C;:;at::;
Program/Kegiatan Target Target
. A Sumber A
Lokasi Capaian Tahun n D Capaian Tahun n+1
I ana R
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2.17.01.1. URUSAN WAJIB 667,706,805.00 749,000,000.00
1.2.17.01.1.2. WAJIB NON PELAYANAN 667,706,805.00 749,000,000.00
DASAR
1.2.17.01.1.2.17. PERPUSTAKAAN 446,000,000.00 430,000,000.00
1.2.17.01.1.2,17.15. |PROGRAM PEMBINAAN Indeks Kepuasan
DAN PENGEMBANGAN Masyarakat 92 Nilai 446,000,000.00 93 Nilai 430,000,000.00
PERPUSTAKAAN
1.2.17.01.1.2.17.15.001.|Pengadaan, Pengolahan, Jumlah Koleksi Perpustakaan
Preservasi Koleksi Perpustakaan Soeman 3.000 40,000,000, APBD 7.000 40,000,000
Hs Provinsi Riau Eksemplar Eksemplar
Perpustakaan
1.2.17.01.1.2.17.15.008.|Penelusuran, Digitalisasi Jumlah Daerah yang
Bahan Perpustakaan (Centre |Dijadikan Penelusuran Bahan
Of Excellent) Koleksi Budaya |Perpustakaan (Centre Of Kep. Bangka Belitung 1 Provinsi 25,000,000 APBD 1 Provinsi 50,000,000
Lokal Se- Sumatera Excellent) Koleksi Budaya
Lokal Se-Sumatera
1.2.17.01.1.2.17.15.010.|Pengembangan Layanan Jumlah Pengunjung Perpustgka_an_ Soeman 91500 Orang 249,320,000, APBD 91500 Orang 200,000,000
Perpustakaan Perpustakaan Soeman HS Hs Provinsi Riau
1.2.17.01.1.2.17.15.013.|Pembuatan Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Kabupaten/Kota di
Perpustakaan Kab/ Kota Perpustakaan Kab/ Kota Provinsi Riau 2 Dokumenter 0| APBD 3 Dokumenter 0
1.2.17.01.1.2.17.15.017.|Peningkatan Pengelolaan dan [Jumlah Dokumen Perpustakaan Soeman
Pengembangan Perpustakaan |Peningkatan Pengelolaan dan|Hs Provinsi Riau dan
Pengembangan Perpustakaan 3 Dokumen 131,680,000, APBD 3 Dokumen 140,000,000
Perpustakaan Kabupaten/Kota
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1.2.17.01.1.2.18.

KEARSIPAN

221,706,805.00

319,000,000.00

1.2,17.01.1.2.18.15.

PROGRAM PEMBINAAN

Penilaian/ Predikat

KEARSIPAN DAN Kearsipan 78 Nilai 221,706,805.00 79 Nilai 319,000,000.00
PENGELOLAAN ARSIP
e e o |00 Lngkumgan | 22 penct
IR . Pemerintah Provinsi - 33,740,750, APBD - 34,000,000
Provinsi Riau yang Dilakukan Riau Arsip Arsip
Pengawasan Kearsipan
1.2.17.01.1.2.18.15.009.|Pendampingan Pengelolaan [Pendampingan Pengelolaan |OPD di Lingkungan
Arsip Perangkat Daerah Arsip Perangkat Daerah Pemerintah Provinsi 5 OPD 25,290,000 APBD 5 OPD 30,000,000
Riau
1.2.17.01.1.2.18.15.011.|Akusisi Arsip Daerah Jumlah Arsip yang di Akusisi 5 Perangkat 7 Perangkat
(Perangkat Daerah/ Institusi Pera.nglfat Daerah/ Daerah/_ 39,421,584 APBD Daerah( 50,000,000
Perseorangan) Institusi/ Perseorangan Institusi Institusi
Perseorangan Perseorangan
1.2.17.01.1.2.18.15.012. Pen_1e|iharaan Rutin/ Berkala Jun_1|ah Depot Arsip yang di D_epo Arsip Provinsi 2 Depot 24,000,000, APBD 2 Depot 24,000,000
Arsip Daerah Pelihara Riau
1.2.17.01.1.2.18.15.013.|Mobilisasi Informasi Jumlah Sekolah yang Dinas Perpustakaan
Pelayanan Kearsipan Diberikan Sosialisasi dan Kearsipan Provinsi | 25 Sekolah 35,000,000 APBD 45 Sekolah 16,500,000
Kearsipan Riau
1.2.17.01.1.2.18.15.018.|Penguatan Simpul Jaringan  [Jumlah Arsiparis Yang
Sistem Informasi Kearsipan  |Ditingkatkan Kemampuannya Lembaga Kearsipan
Nasional (SIKN) dan Jaringan Provins Ri 52 Arsiparis 14,254,471| APBD 60 Arsiparis 15,000,000
h - ; rovinsi Riau
Informasi Kearsipan Nasional
(JIKN)
1.2.17.01.1.2.18.15.022.|Pengembangan Manajemen [Jumlah Dokumen Dinas Perpustakaan
dan Pengelolaan Kearsipan  [Pengembangan Manajemen |dan Kearsipan Provinsi | 1 Dokumen 50,000,000, APBD 2 Dokumen 149,500,000
dan Pengelolaan Kearsipan  [Riau
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3.3.2 Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara lain

meliputi:

a)Jumlah program dan jumlah kegiatan terdiri dari :

4 (empat) Program dan 28 (dua puluh delapan) Kegiatan, yakni 2

Program non Urusan dan 2 Program Urusan, serta

I. Pelayanan Administrasi perkantoran.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Penyediaan Jasa Surat menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Makanan dan Minuman

10) Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar dan Dalam Daerah

11) Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

12) Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

II. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

1) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

2) Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor

3) Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan

4) Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

5) Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

III.Program Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan

1) Pengadaan, Pengolahan, Preservasi Koleksi Perpustakaan

2) Penelusuran, Digitalisasi Bahan Perpustakaan ( Centre Of Excellent)
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Koleksi Budaya Lokal Se- Sumatera
3) Pengembangan Layanan Perpustakaan
4) Pembuatan Dokumentasi Perpustakaan Kab/ Kota

5) Peningkatan Pengelolaan dan Pengembangan Perpustakaan

IV. Program Pembinaan Kearsipan Dan Pengelolaan Arsip
1) Pengawasan Penyelenggaraan Kearsipan di Provinsi
2) Pendampingan Pengelolaan Arsip Perangkat Daerah
3) Akusisi Arsip Daerah
4) Pemeliharaan Rutin/ Berkala Arsip Daerah
5) Mobilisasi Informasi Pelayanan Kearsipan
6) Penguatan Simpul Jaringan Sistem Informasi Kearsipan Nasional
(SIKN) dan Jaringan Informasi Kearsipan Nasional (JIKN)
7) Pengembangan Manajemen dan Pengelolaan Kearsipan
b)Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang tersebarke
berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada kawasan atau
kelompok masyarakat tertentu).
Untuk Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan hanya meliputi
interen Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau yang disebabkan
oleh keterbatasan anggaran sehingga kurang optimalnya pelaksanaan
tugas dan fungsi dalam pelaksanaan pembinaan, fasilitasi, dan
pengawasan ke luar sesuai dengan kewenagan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau.
c)Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci  menurut
sumberpendanaannya.
Pagu anggaran sebesar Rp. 5.410.003.607,- berasal dari APBD Provinsi
Riau Tahun Anggaran 2021 terdiri dari :
- Pagu Anggaran non-urusan untuk penunjang operasional sebesar Rp.
4.742.296.802,- dengan bobot (87,66%)
- Sedangkan pagu anggaran mendukung urusan wajib non pelayanan
dasar bidang perpustakaan dan kearsipan sebesar Rp. 667.706.805,-
dengan bobot (12,34%) yakni:
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a. Urusan bidang perpustakaan sebesar Rp.446.000.000,-
b. Urusan bidang kearsipan sebesar Rp. 221.706.805,-

3.3.3 Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,maupun
kombinasi keduanya.

Dalam menyusun program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
untuk tahun anggaran 2021 sesuai Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
ada terdapat 1 (satu) kegiatan yang tidak dapat terpetakan pada Program
Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan kegiatan Pembuatan
Dokumentasi Perpustakaan Kab/ Kota karena sasaran kegiatan tersebut tidak

sesuai dengan kewenagan Provinsi.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
Rencana Strategis yang disusun. Di dalam proses rencana kerja, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau mendefinisikan seluruh Sasaran
Strategis, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang akan diimplementasikan dalam
satu tahun kegiatan dan dituangkan dalam dokumen rencana kerja. Pada
dokumen rencana kerja dijabarkan dan ditetapkan target kinerja tahunan. Target
kinerja ini akan menjadi komitmen bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau untuk mencapainya dalam satu tahun, dan merupakan tolok ukur
(benchmarks) bagi proses pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan
setiap akhir periode pelaksanaan.

Faktor-faktor yang menjadi bahan rumusan pada rencana kerja tahun 2021
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau berkaitan dengan
pencapaian sasaran strategis yang terdapat dalam Renstra Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Provinsi Riau 2019-2024, yang terdiri dari;

1. Terlaksananya penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah
sesuai dengan jadwal dan mekanisme yang berlaku;

2. Terciptanya perencanaan pembangunan daerah yang sinkron, serasi dan
sinergi;

3. Meningkatnya kualitas pelayanan dan kemampuan teknis aparatur dibidang
Perpustakaan dan Kearsipan;

4. Tersedianya sarana dan prasarana serta data dan informasi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau;

5. Tersedianya data/ informasi hasil monitoring dan evaluasi
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6. Meningkatnya hasil koordinasi Perpustakaan Arsip antar daerah dan antar
Provinsi;

7. Meningkatnya hasil evaluasi program sharing budget setiap Tahun Anggaran.

Faktor-Faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan dalam Penetapan Program dan

Kegiatan .Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih

kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang dikoordinasikan oleh

Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan

daerah.Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan.Program

Perangkat Daerah merupakan program-program RPJMD yang sesuai dengan tugas

dan fungsi Perangkat Daerah. Perumusan Program dan kegiatan 2021

mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut:

1. Pencapaian Tujuan dan Sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
Riau Tahun 2021.

2. Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau Tahun 2021.

3. Prioritas pengembangan perpustakaan dan kearsipan yang diwujudkan dalam
kegiatan.

Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provinsi Riau Tahun 2021 sebagaimana pada Tebel 4,1 di bawah ini:
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Tabel 4.1

DAFTAR PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI RIAU
TAHUN 2021

Urusan/ Bidang Urusan

Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Perkiraan Maju Tahun 2022
(Tahun Rencana)

No Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan g:;at:sn
Program/Kegiatan T tC . Sumb 9 Target
Lokasi arget L.apalan Tahun n umboer Capaian Tahun n+1
Kinerja Dana AL
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2,17.01.0. NON URUSAN 4,742,296,802.00 5,559,984,193.00
1.2.17.01.0.0. NON URUSAN 4,742,296,802.00 5,559,984,193.00
1.2.17.01.0.0.00. NON URUSAN 4,742,296,802.00 5,559,984,193.00
1.2,17.01.0.0.00.01. |PROGRAM PELAYANAN Persentase Pemenuhan Kebutuhan
ADMINISTRASI PERKANTORAN  |Pelayanan Administrasi Perkantoran 100 Persen | 4,343,173,944.00 100 Persen | 5,205,558,286.00
1.2.17.01.0.0.00.01.001. |Penyediaan Jasa Surat menyurat Jumlah Surat yang Dikirim Dmas_Perpustakaa_n _dan 3000 Surat 6,000,000, APBD 4000 Surat 10,000,000
Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.01.002. Penyed_laan Jas_a I_(omunlka5|, Sumber |Jumlah rekening yang dibayar Dlnas_Perpustakaz?n _dan 4 Rekening 1,267,200,000, APBD 4 Rekening 1,659,610,000
Daya Air dan Listrik Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.01.004. |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rentang waktu penyediaan jasa kebersihan Dmas_Perpustakaa_m _dan 12 Bulan 381,781,323 APBD 12 Bulan 400,000,000
kantor Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.01.006. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang Dinas Perpustakaan dan . .
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional |dipelihara Kearsipan Provinsi Riau 8 Unit 35,000,000 APBD 8 Unit 57,078,287
1.2.17.01.0.0.00.01.007. |Penyediaan Alat Tulis Kantor ngla]h Jenis Alat Tulis Kantor yang Dmas_Perpusta!<aa;n fjan 39 Jenis 120,000,674 APBD 55 Jenis 145,469,999
disediakan Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.01.008. |Penyediaan Barang Cetakan Dan nglah jenis laporan yang dicetak dan Dlnas'Perpustakaa.m fian 45 Jenis 142,349,663| APBD 50 Jenis 155,000,000
Penggandaan digandakan Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.01.009. P_enyedlaan Komponen Instalasi Jumlah komponen |nstalz_:15| Il_strlk/penerangan Dlnas_Perpusta!(agn _dan 20 Jenis 60,000,000 APBD 28 Jenis 60,000,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  |bangunan kantor yang disediakan Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.01.010. |Penyediaaan Makan dan Minuman Jl_JmIa_lh makanan dan minuman yang Dlnas_Perpustakaa_n _dan 4514 Porsi 118,320,000 APBD 2000 Porsi 350,000,000
disediakan Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.01.011. |Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi |Frekuensi rapat koordinasi dan konsultasi Dlnas_Perpustakaz?n _dan 120 Kali 420,000,000, APBD 135 Kali 500,000,000
Ke Luar Daerah keluar daerah Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.01.012. |Penyediaan Jasa Administrasi Kantor |Jumlah Tenaga Administrasi Kantor yang Dinas Perpustakaan dan
Disediakan Kearsipan Provinsi Riau 57 OB 1,271,483,713] APBD 57 OB 1,350,000,000
1.2.17.01.0.0.00.01.013. |Penyediaan Jasa Keamanan Kantor Jumlah tenaga satpam yang disediakan Dinas Perpustakaan dan 18 OB 521,038,571 APBD 18 OB 518,400,000
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Kearsipan Provinsi Riau

1.2.17.01.0.0.00.02.

PROGRAM PENINGKATAN SARANA

Persentase Pemenuhan Sarana Dan

100 Persen 399,122,858.00 100 Persen 354,425,907.00
DAN PRASARANA APARATUR Prasarana Aparatur
1.2.17.01.0.0.00.02.009. |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor |[Jumlah peralatan gedung kantor yang Dinas Perpustakaan dan
3 Jenis 58,000,000, APBD 10 Jenis 21,000,000
disediakan Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.02.012. |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung |Jumlah ruang gedung kantor yang dipelihara |Dinas Perpustakaan dan
) o 20 Ruang 57,067,858/ APBD 25 Ruang 33,313,907
Kantor Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.02.013. |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jumlah mobil jabatan yang dipelihara Dinas Perpustakaan dan
7 Unit 60,110,000f APBD 7 Unit 70,112,000
Jabatan Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.02.014. |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan |Jumlah kendaraan dinas/operasional yang Dinas Perpustakaan dan
3 Unit 41,945,000 APBD 3 Unit 45,000,000
Dinas/Operasional dipelihara Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.0.0.00.02.016. |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan [Jumlah peralatan gedung kantor yang Dinas Perpustakaan dan . .
155 Unit 182,000,000 APBD 180 Unit 185,000,000
Gedung Kantor dipelihara Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.1. URUSAN WAJIB 667,706,805.00 749,000,000.00
1.2.17.01.1.2. WAJIB NON PELAYANAN DASAR 667,706,805.00 749,000,000.00
1.2,17.01.1.2.17. PERPUSTAKAAN 446,000,000.00 430,000,000.00
1.2,17.01.1.2.17.15. |PROGRAM PEMBINAAN DAN Indeks Kepuasan Masyarakat . o
92 Nilai 446,000,000.00 93 Nilai 430,000,000.00
PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN
1.2.17.01.1.2.17.15.001. |Pengadaan, Pengolahan, Preservasi Jumlah Koleksi Perpustakaan Perpustakaan Soeman Hs 7.000
) o 3.000 Eksemplar 40,000,000f APBD 40,000,000
Koleksi Perpustakaan Provinsi Riau Eksemplar
1.2.17.01.1.2.17.15.008. |Penelusuran, Digitalisasi Bahan Jumlah Daerah yang Dijadikan Penelusuran
Perpustakaan (Centre Of Excellent) Bahan Perpustakaan (Centre Of Excellent) Kep. Bangka Belitung 1 Provinsi 25,000,000f APBD 1 Provinsi 50,000,000
Koleksi Budaya Lokal Se- Sumatera Koleksi Budaya Lokal Se-Sumatera
1.2.17.01.1.2.17.15.010. |Pengembangan Layanan Perpustakaan |Jumlah Pengunjung Perpustakaan Soeman |Perpustakaan Soeman Hs
91500 Orang 249,320,000f APBD 91500 Orang 200,000,000
HS Provinsi Riau
1.2.17.01.1.2.17.15.013. |Pembuatan Dokumentasi Perpustakaan Jumlah Dokumentasi Perpustakaan Kab/ Kota|Kabupaten/Kota di
2 Dokumenter 0| APBD 3 Dokumenter 0
Kab/ Kota Provinsi Riau
1.2.17.01.1.2.17.15.017. |Peningkatan Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Peningkatan Pengelolaan |Perpustakaan Soeman Hs
3 Dokumen 131,680,000 APBD 3 Dokumen 140,000,000

Pengembangan Perpustakaan

dan Pengembangan Perpustakaan

Provinsi Riau dan
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Perpusda Kab/Kota

1.2,17.01.1.2.18.

KEARSIPAN

221,706,805.00

319,000,000.00

1.2.17.01.1.2.18.15.

PROGRAM PEMBINAAN

Penilaian/ Predikat Kearsipan

KEARSIPAN DAN PENGELOLAAN 78 Nilai 221,706,805.00 79 Nilai 319,000,000.00

ARSIP
1.2.17.01.1.2.18.15.004. |Pengawasan Penyelenggaraan Jumlah Pencipta Arsip di Lingkungan - .

PD di Lingk 22 P
Kearsipan di Provinsi Pemerintah Provinsi Riau yang Dilakukan  |Or 0 di Lingkungan 1o o ota Arsip 33,740,750, APBD encipta 34,000,000
. Pemerintah Provinsi Riau Arsip
Pengawasan Kearsipan

1.2.17.01.1.2.18.15.009. |Pendampingan Pengelolaan Arsip Pendampingan Pengelolaan Arsip Perangkat [OPD d! Llngkung.an. - 5 OPD 25,290,000 APBD 5 OPD 30,000,000

Perangkat Daerah Daerah Pemerintah Provinsi Riau
1.2.17.01.1.2.18.15.011. |Akusisi Arsip Daerah Jumlah Arsip yang di Akusisi (Perangkat 7 Perangkat

Daerah/ Institusi Perseorangan) Perangkat Daerah/ 5 Perangkat Daerah/
g ingK Daerah/ Institusi 39,421,584 APBD rah/ 50,000,000
Institusi/ Perseorangan Institusi
Perseorangan
Perseorangan

1.2.17.01.1.2.18.15.012. E(:r::eal;]haraan Rutin/ Berkala Arsip Jumlah Depot Arsip yang di Pelihara Depo Arsip Provinsi Riau 2 Depot 24,000,000, APBD 2 Depot 24,000,000
1.2.17.01.1.2.18.15.013. Mob|I|§a5| Informasi Pelayanan Jumla.h Sekolah yang Diberikan Sosialisasi Dlnas.Perpusta!<aa.m .dan 25 Sekolah 35,000,000, APBD 45 Sekolah 16,500,000

Kearsipan Kearsipan Kearsipan Provinsi Riau
1.2.17.01.1.2.18.15.018. |Penguatan Simpul Jaringan Sistem Jumlah Arsiparis Yang Ditingkatkan

Informa_5| Kearsipan NE.iSIOI’la|.(SIKN) Kemampuannya Lempaga .Kear5|pan 52 Arsiparis 14254471 APBD 60 Arsiparis 15,000,000

dan Jaringan Informasi Kearsipan Provinsi Riau

Nasional (JIKN)
1.2.17.01.1.2.18.15.022. |Pengembangan Manajemen dan Jumlah Dokumen Pengembangan Dinas Perpustakaan dan 1 Dokumen 50,000,000, APBD > Dokumen 149,500,000

Pengelolaan Kearsipan

Manajemen dan Pengelolaan Kearsipan

Kearsipan Provinsi Riau

JUMLAH

5,410,003,607.00

6,308,984,193.00
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BAB V
PENUTUP

Demikian Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau Tahun 2021, dapat dipergunakan sebagai berikut :

1. Panduan dan petunjuk kegiatan operasional seluruh aparat personil Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Riau sebagai wujud nyata dari
tanggungjawab dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya.

2. Sebagai instrumen pengendalian atau kontrol dalam pelaksanaan tugas
pelayanan kepada masyarakat berupa dokumen perencanaan yang mengikat
secara kelembagaan dalam pelaksanaan program kegiatan pada tahun 2021
yang tidak terlepas dari dokumen RenstraPerangkat Daerah, RPJMDPerangkat
Daerah.

3. Sebagai instrumen mengukur atau menilai kinerja di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau, secara berkelanjutan dokumen ini juga menjadi acuan
dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang
oleh para pimpinan manajemen dan seluruh staf Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Riau sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah
yang lebih baik di masa datang.

Di dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Riau ini tentunya masih banyak kekurangan, oleh karenanya diharapkan
adanya saran dan masukan untuk penyempurnaan penyusunan di tahun — tahun
yang akan datang.

Demikian disampaikan untukdapat dipergunakan seperlunya sesuai dengan
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Pekanbaru,  Agustus 2020
[\ KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
' DAN KEARSIPAN PROVINSI RIAU,
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