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Menimbang:

Mengingat:

GUBERNUR RIAU

PERATURAN GUBERNUR RIAU
NOMOR 34 TAHUN 2025

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI RIAU TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

GUBERNUR RIAU,

bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Gubernur Riau
Nomor 31 Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Provinsi Riau Tahun 2025, maka
Rencana Kerja Perangkat Daerah Provinsi Riau Tahun
2025 perlu dilakukan penyesuaian;

bahwa berdasarkan Pasal 367 ayat (1) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah  Daerah, dinyatakan Bappeda
menyampaikan seluruh Rancangan Akhir Perubahan

‘Rencana Kerja Perangkat Daerah yang telah diverifikasi

kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah;

bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Gubernur tentang Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Riau Tahun 2025;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2022 tentang Provinsi
Riau (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 162, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6808);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);



Menetapkan:

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 543);

10. Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Riau (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun
2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 5
Tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan
Daerah Provinsi Riau Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Riau (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2024 Nomor
S);

11. Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 14 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Riau Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Provinsi Riau Tahun 2024 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Riau Nomor 14);

12. Peraturan Gubernur Riau Nomor 31 Tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi
Riau 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2025
Nomor 32);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
PROVINSI RIAU TAHUN 2025.

Pasal 1

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Riau Tahun 2025 merupakan penjabaran
dari Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi
Riau Tahun 2025 dan dokumen lainnya yang mempunyai
kedudukan yang strategis untuk menjembatani antara
perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan
dan penganggaran tahunan.

Pasal 2

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 1 dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN.

BABII : HASIL PELAKSANAAN EVALUASI RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
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BABIII : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH.

BAB IV : PENUTUP.
Pasal 3

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan
sistematika sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 tercantum
dalam Lampiran dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini.

Pasal 4

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Riau.

Ditetapkan d: Pekanbaru
pada tanggal 6 Oktober 2025

Diundangkan di Pekanbaru o '
- Ear 6 Oktober 2025
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah merupakan bentuk pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional. Undang-undang ini secara substansi
mengamanatkan penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Perubahan Renja PD) untuk penyesuaian
perencanaan tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan
anggaran perubahan Perangkat Daerah, serta untuk
mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan
daerah sebagaimana yang telah disusun dalam Rancangan
Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (Perubahan
RKPD).

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Riau
adalah dokumen perencanaan untuk  penyesuaian
perencanaan tahunan yang diawali penyiapan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah, penyusunan
Perubahan Renja yang mengacu pada Renstra Dinas
Kebudayaan Provinsi Riau Tahun 2025 - 2026 dan Perubahan
RKPD Tahun 2025. Selanjutnya berdasarkan Permendagri
Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025, perubahan
RKPD Tahun 2025 perlu memperhatikan visi, misi, dan
program Kepala Daerah terpilih.

Perubahan dalam Renja Tahun 2025 memuat perubahan
pagu anggaran program dan kegiatan/sub kegiatan, dan
perubahan indikator kinerja program dan kegiatan/sub

kegiatan, Perubahan Renja didasarkan pada hasil evaluasi
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Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Riau sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025.

Perubahan Renja Tahun 2025 disusun sebagai bahan
acuan penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Perubahan Dinas Kebudayaan Provinsi Riau Tahun 2025
dengan memperhatikan dimensi waktu serta permasalahan-
permasalahan yang berkembang pada masa yang akan
datang sehingga dapat memberikan dampak yang optimal
dalam mewujudkan tujuan Dinas Kebudayaan Provinsi Riau

“Meningkatkan Pemajuan Budaya Melayu”.

1.2. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah

Tahun 2025 adalah untuk memberikan arah bagi Perangkat

Daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan yang

mengalami perubahan pada Tahun 2025 seperti adanya

pergeseran kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan
kegiatan baru / kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok
sasaran yang mengalami perubahan dan yang tidak
mengalami perubahan sehingga sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Tujuan penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah

Tahun 2025 adalah:

1. Sinkronisasi dokumen perencanaan sesuai dengan
perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka
Sasaran Pembangunan, Rencana Program dan Kegiatan
Prioritas Daerah.

2. Sinkronisasi dokumen penganggaran sesuai dengan

perkembangan terakhir (pergeseran anggaran).
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3. Menjadi acuan dalam penyusunan perubahan Kebijakan
Umum Anggaran (KUA) dan perubahan Prioritas dan

Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2025
1.3. Dasar Pertimbangan Perubahan

Implementasi rencana pembangunan Tahun 2025 telah
berlangsung pada Triwulan II (dua). Dalam perjalanannya,
pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan yang
dilaksanakan oleh seluruh Perangkat Daerah memungkinkan
tidak Dberlangsung sesuai dengan rencana, sehingga
berdasarkan ketentuan yang berlaku dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun
berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan, meliputi :

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka
keuangan daerah dan kerangka pendanaan, Prioritas dan
sasaran pembangunan, Rencana Program dan kegiatan
Prioritas Daerah.

2. Hasil evaluasi Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Riau
sampai dengan Triwulan II Tahun 2025.

3. Untuk mensinkronkan visi, misi, dan program Kepala
Daerah terpilih hasil pemilihan kepala daerah tahun 2024
kedalam dokumen perencanaan sebagaimana amanat

Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025.
1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Renja terdiri dari 4

(empat) bab dengan uraian sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
Memuat/menjelaskan maksud, tujuan dan dasar

pertimbangan perubahan yang disertai dengan
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gambaran tentang perubahan renja perangkat

daerah;

BAB II HASIL PELAKSANAAN EVALUASI RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN
II TAHUN 2025
Memuat Kompilasi Hasil Pelaksanaan Evaluasi
Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Riau sampai

dengan triwulan II Tahun 2025.

BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
Memuat program/kegiatan/sub kegiatan lanjutan
tahun sebelumnya, pergeseran program/kegiatan/
sub kegiatan, penghapusan program/kegiatan/sub
kegiatan, penambahan program/kegiatan/sub
kegiatan baru, program/kegiatan/sub kegiatan
alternatif, penambahan atau pengurangan target
kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran
yang mengalami perubahan dan yang tidak
mengalami perubahan. Rencana program dan
kegiatan/sub kegiatan prioritas daerah tersebut
mencakup semua program dan program/kegiatan/
sub kegiatan prioritas yang akan dianggarkan

melalui belanja dan pengeluaran pembiayaan.

BAB IV  PENUTUP
Berisi uraian catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan, Kaidah-kaidah

pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL PELAKSANAAN EVALUASI RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2025

Dinas Kebudayaan Provinsi Riau pada Renja Tahun 2025
terdapat 6 (enam) program dengan jumlah kegiatan 15 (lima
belas), sub kegiatan 38 (tiga puluh delapan) dengan total pagu
Rp. 41.118.573.687,- (Empat Puluh Satu Milyar Seratus Delapan
Belas Juta Lima Ratus Tujuh Puluh Tiga Ribu Enam Ratus Delapan
Puluh Tujuh Rupiah).

Tahun 2025 anggaran yang dikelola oleh Dinas
Kebudayaan Provinsi Riau pada APBD sebesar
Rp. 35.753.230.670,- (Tiga Puluh Lima Milyar Tujuh Ratus Lima
Puluh Tiga Juta Dua Ratus Tiga Puluh Ribu Enam Ratus Tujuh
Puluh Rupiah) terdiri dari 6 (enam) program, 14 (empat belas)
kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh) sub kegiatan yang kemudian
mengalami pergeseran sebanyak 5 (lima) kali adapun Pergeseran
APBD Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Pergeseran Tahap I pertanggal 15 Januari 2025;
Pergeseran yang dilakukan hanya pergeseran antar rekening
belanja tanpa merubah pagu Sub Kegiatan, untuk Alokasi
Tunda Bayar Tahun Anggaran 2024.

2. Pergeseran Tahap II pertanggal 14 Februari 2025;
Dinas Kebudayaan tidak melakukan Pergeseran pada Tahapan
ini.

3. Pergeseran Tahap III pertanggal 22 April 2025;
Pergeseran yang dilakukan adalah pengurangan anggaran di
rekening Belanja Barang Pakai Habis, rekening belanja
perjalanan dinas dan pergeseran anggaran untuk tunda bayar
tahun 2024, untuk Tahapan ini Dinas Kebudayaan Provinsi

Riau mengurangi anggaran belanja antara lain wuntuk
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penyesuaian rekening belanja termasuk menindaklanjuti Surat
Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ tanggal 23
Februari 2025 tentang Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi
Belanja Daerah dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2025 sebagaimana surat Sekretris Daerah
Provinsi Riau Nomor 900.1/BPKAD/789 tanggal 4 Maret 2025
perihal Tindaklanjut Efisiensi Pelaksanaan Belanja APBD TA
2025.

4. Pergeseran Tahap IV pertanggal 17 Juni 2025;
Pergeseran yang dilakukan adalah pergeseran antar rekening
belanja dan merubah pagu pada Sub Kegiatan tersebut, untuk
penyesuaian belanja pada Jasa Pelayanan Umum Kantor dan
Penyelenggaraan Event Tingkat Provinsi.

5. Pergeseran Tahap V pertanggal 25 Juli 2025;
untuk Tahapan ini Dinas Kebudayaan Provinsi Riau hanya
melakukan Pergeseran Aliran Kas pada beberapa Sub

Kegiatan.

Dari jumlah APBD tersebut diatas realisasi penyerapan
anggaran sampai dengan triwulan II adalah sebesar
Rp.14.006.008.159,- atau sebesar 34,06% dari target selama 1
tahun anggaran. Hal ini terjadi karena banyak kegiatan yang
dirasionalisasi.

Untuk Kegiatan yang belum berjalan akan dilaksanakan
pada triwulan III dan triwulan IV. Hasil Pelaksanaan Evaluasi
Rencana Kerja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II
Tahun 2025 dapat disimpulkan bahwa rata-rata capaian kinerja
dari Dinas Kebudayaan Provinsi Riau adalah 18,15% dengan
predikat kinerja sangat rendah dan capaian kinerja keuangan
sebesar 10,85% dengan predikat kinerja sangat rendah. Adapun
realisasi kinerja masing-masing kegiatan dapat dilihat dalam pada

tabel 2.1 sebagai berikut :
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EVALUASI HASIL RENJA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2025
PERIODE PELAKSANAAN : 2025

REALISASI CAPAIAN | TINGKAT CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN UNIT
REAL REALISASI KINERJA T
TARGET RENSTRA PADA TAHUN ISASI CAPAIAN KINERJA | 0 GET KINERJA DAN ANGGARAN KINERJA DAN ANGGARAN | | KINERIADAN | REALISASI KINER]A DAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 2025 - 2026 RENSTRA PERANGKAT RENJA 2025 1 n m w RENJA PD YANG ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA PD DAN ANGGARAN DAERAH KET
No| KoDEFIKASI PROGMMﬂ/{'}‘mAA: AN/SUB | (QUTCOME)/ KEGIATAN/SUB DAERAH S/D TAHUN LALU DIEVALUASI TAHUN 2025 | PP TAHUN 2025 S/D TAHUN 2025 RENSTRAPD S/D | PENANGGUNG
KEGIATAN (OUTPUT) %) TAHUN 2025 JAWAB
K | Rp. K Rp. K | Rp. K Rp. K Rp. K| Rp. [K| Rp. [ K | Rp. K | Rp. K | Rp.
1 2 3 4 5 6 7 § 9 10 11 12 13=0+10+11+12 14=13/8x100 16=15/6x100 17 8
URUSAN
PEMERINTAHAN
2 |222 ARG 41.118.573.687 14.006.008.159 3406
KEBUDAYAAN
Program Penuniang Urusan _|Persentase pemenuhan kebutuhan
2.22.01 e Jang pelayanan administrasi 22.844.123.535 11.117.884.619
Pemerintah Daerah Provinsi "
perkantoran bidang kebudayaan
254.669.050 - 0 0,00
2 0001 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 10 | Dokumen 509.338.220 -| 5 | Dokumen 254.669.050 0 of o 0,00 0 - -| o000 Dinas
Perencanaan Perangkat Dacrah |Perangkat Daerah Kebudayaan
13.980.843.189 9.199.620475 | 100 | 6580
2 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan |jumlah Orang yang Menerima Gajidan | - 5, | Orang/ | 34 341 4 499 -| 8o | Orane/ 13980.843.189 | 80 | 3450738311 5.748.882.164 80 9.199.620475| 100 65,80 80 9.199.620475| 5000 2935 Dinas
ASN Tunjangan ASN Bulan Bulan
] 48000000 - o | o00
Pengadaan Pakaian Dinas o i
2 0002 Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta | Paket 96.000.000 -| 80 | Paket 48.000.000 0 of o 0,00 0 - -| o000 Dinas
Atribut Kelengkapan Kebudayaan
Kelengkapannya
- 952.200.504 272.567.654| 8555 | 41,88
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi Dinas
2.22.01.1.06.0001 Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | 16 Paket 109.338.220 A o8 | Paket 54.665.110 8 41548.062 8 41548062 100 76,00 8 41508062 5000( 3800 | o
Bangunan Kantor vang Disediakan ebudayaan
2.22.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 32 Paket 506.984.248 | 16 | paket 378.099.144 10 76394279 10 76394279 6255 2020 10 76394279|  3125| 1507 Dinas
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan Kebudayaan
222.01.1.06.0004 penyediaan Bahan Logistk|Jumlah Paket Bahan Logistk Kantor | 009 | palet 172.000.000 -] 1500  Paket 85950000 | 654|  17.780.000 | 700 20.400.000 1354 38180000 9027 | 4442 | 1354 38180000 1693| 22,20 Dinas
2.22.01.1.06.0005 zz:yed'““ Barang Cetakan  |Jumlah Paket 5::2““3 Ce:akf" dan 16 Paket 204512556 | 8 | paket 102256250 | 8 49.693.062 8 49.693.062| 100 48,60 8 49.693.062| 5000 2430 Dinas
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Dinas
2.22.01.1.06.0009 Koordinasi dan Konsultasi poran Fenyeengsaraat 70 | Laporan 662.500.000 -| 16 | Laporan 331230000 | 7 44732536 | 5 22019715 12 66752251 7500 | 2015 12 66752251|  17,14| 10,08
oD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kebudayaan
210292616 - 0,00 0,00
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Dimas
2.22.01.1.07.0010 Prasarana Gedung Kantor atau | Gedung Kantor atau Bangunan 60 Unit 610.460422 | s Unit 102292616 0 of o 0,00 0 - -| 000
h ' Kebudayaan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Di
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Dinas
2.22.01.1.07.0011 Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau 2 Unit 316,000,000 BN Unit 108.000.000 0 of o 0,00 0 - 000 | e
Kantor atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang Disediakan 4
4.583.038.176 1.574.221.010| 41,67 | 3592
Penyediaan Jasa Komunikasi, |/\12h Laporan Penyediaan Jasa Dinas
2.22.01.1.08.0002 > “ " |Komunikasi, Sumber Daya Air dan 24 | Laporan 947.760.000 -| 12 | Laporan 523879556 | 2 88.052.195 | 3 110737529 5 198789.724| 4167 | 37,95 5 198789724 2083 20,97
Sumber Daya Air dan Listrik D Kebudayaan
Listrik yang
Penyediaan Jasa Pelayanaan | mah Laporan Penyediaan Jasa Dinas
2.22.01.1.08.0004 v v Pelayanan Umum Kantor yang 24 | Laporan | 8318344760 -| 12 | Laporan 4059158620 | 2 456368184 | 3 919.063.102 5 1375431.286| 416667 | 3388 5 1375431286| 2083 1653
Umum Kantor claya Kebudayaan
Disediakan
2.815.080.000 71475480 | 2356 | 17,62
Biaya Pemelli::iaan dan Pajak |/\™1aR Perorangan Dinas Dinas
2.22.01.1.09.0001 v 92K atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 18 Unit 223723520 | s Unit 127.050000 | 2 19.850.000 2 19.850.000| 25 15,62 2 19.850000| 1111 887
Kendaraan Perorangan Dinas |41 Tencacant Binas Jaaton yan Kebudayaan
atau Kendaraan Dinas Jabatan |~ D¢ "ara yarkan Pajaknya
gf;’fg:’;:dﬁ;:;?‘“s:'i’::: Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Dinas
2.22.01.1.09.0002 vV - P2y atau Lapangan yang Dipelihara dan 2 Unit 100.000.000 At Unit 37.560.000 0 of o 0,00 0 - -| 000
Perizinan Kendaraan Dinas ; ! Kebudayaan
2 Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
2.22.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan | jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | 5, Unit 188.300.000 [ 130 unit 94110000 | 15 9.550.000 | 75 42.075.480 90 51625480 6923 | 54,86 90 51625480| 4500 2742 Dinas
Mesin Lainnya vang Dipelihara




REALISASI CAPAIAN | TINGKAT CAPAIAN UNIT
TARGET RENSTRA PADA TAHUN | REALISASI CAPAIAN KINERJA | 0 G p iiNERJA DAN ANGGARAN KINERJA DAN ANGGARAN |  KINERIADAN | REALISASI KINER]A DAN RERANGRAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM R RENSTRA PERANGKAT ANGGARAN RENJA | ANGGARAN RENSTRA PD DAERAH | KET
PROGRAM/KEGIATAN/ SUB 2025 - 2026 RENJA 2025 1 [ m v RENJA PD YANG .
No| KobEFIKast M/KEGIAT (OUTCOME); KEGIATAN/SUB DAERAH S/D TAHUN LALU DIEVALUASI TAHUN 2025 | PP TAHUN 202 S/D TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN (OUTPUT) (%) JAWAB
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K| Rp. | K Rp. K | Rp. K | Rp. K Rp.
1 2 3 Z 5 3 7 B 5 10 12 T3=0+10+11+12 14=13/8x100 T5=13+7 16=15/6x100 17 8
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana
2.22.01.1.09.0011 Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 6 Unit 2.902.876.790 |2 Unit 2,556.360.000 0 of o 0,00 0 - -| 000 Dinas
Pendukung Gedung Kantor atau | Bangunan Lainnya yang Kebudayaan
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

Program Pengemba Jumlah Data Objek Pemajuan
I bg d & E Kebudayaan (OPK) yang dilindun; 9.142.778.091 2.000.000.000
i dan dikembangkan

2.603.989.042 -| 000 0,00
Perlindungan, Pengembangan  |Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan Dinas
2.22.021.01.0001 dan Pemanfaatan Objek yang Dilindungi, Dikembangkan dan 1 Objek 2744773444 | 10| objek 1.526.056.054 0 o| 000 0,00 0 - S| 000 | ebedagaan
Pemajuan Kebudayaan Dimanfaatkan v
Pembinaan Sumberdaya Jumlah Peserta Pembinaan Sumber Dimas
2.22.02.1.01.0002 Manusia, Lembaga dan Pranata | Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata | 1000 | ~ Orang 2.361.050.010 -| 500 [ Orang 1.077.932.988 0 of o 0,00 0 - - o000
Kebudayaan
Kebudayaan Kebudayaan
1.538.789.049 -| 000 0,00
Pelindungan, Pengembangan,  [Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Dinas
2.22.02.1.02.0001 Pemanfaatan Objek Pemajuan | Budaya yang Dilakukan Pelindungan, | 11 Objek 2.330828.998 -| 10 | objek 1.165.414.208 0 of o 0,00 0 - - o000
o Kebudayaan
Tradisi Budaya Pengembangan dan Pemanfaatan
Pemberian Penghargaan
R P s s e
2.22.2.1.02.0003 8 ? Penghargaan untuk Mereka yang 24 | Sertifikat 607.277.464 -| 12 | sertifikat 373374841 0 of o 0,00 0 - -| 000
Sesuai Dengan Prestasi dan ) ° Kebudayaan
oen ' [Berjasa dalam Pemajuan Kebudayaan
Kontribusinya dalam Pemajuan
Kebudayaan
5.000.000.000 2.000.000.000 [ 100 40,00
Pelindungan, Pengembangan, | Jumlah Objek Pemajuan Lembaga Adat Dinas
2.22.02.1.03.0001 Pemanfaatan Objek Pemajuan ~ |yang telah Dilakukan Pelindungan, 2 Objek | 10.000.000.000 S| 1| objek 5000.000000 | 1 | 1.000.000.000 1.000.000.000 1 2000.000.000| 100 40,00 1 2000000000 5000 2000 | oS
Lembaga Adat Pengembangan dan Pemanfaatan 4

285.729.919 - 0 -

gram Kesenian isi

Standardisasi dan Sertifikast
Sumber Daya Jumlah Sumber Daya Manusia Dinas
222.03.1.01.0002 Manusia Kesenian Tradisional |Kesenian Tradisonal yang Mengikuti | 20 | Sertifikat [ 300,000.000 -| 10 | serifikat 150.000.000 0 of o 0,00 0 - | 090 | epadagaan
sesuai dengan Kebutuhan dan | Proses Standarisasi
‘Tuntutan
Peningkatan kapasitas Tata ’ — -
2.22.03.1.01.0003 KelolsLembag Kesenian Jumlah Lembaga Kesenian Tradisional | =5, | 'y ombaga | 1271459838 -| 12 | Lembaga 135729919 0 of o 0,00 0 - -] 000 Dinas
et yang Ditingkatkan Kapasitasnya Kebudayaan

PROGRAM PEMBINAAN A -
m- SEIARAH Jumlah Sejarah yang dibina 459.056.387 -
Pemberdayaan Sumber Daya ~ [Jumlah Sumber Daya Manusia dan Dinas
2.22.04.1.01.0001 Manusia dan Lembaga Sejarah | Lembaga Sejarah Lokal Provinsi 30 Orang 250.000.000 -| 10 | Orang 99.999.972 0 of o 0,00 0 - -| o000
n & Kebudayaan
Lokal Provinsi vang Di
Peningkatan Akses Masyarakat [Jumlah Dokumen Data dan Informasi Dinas
2.22.04.1.01.0003 terhadap Data dan Informasi ~ |Sejarah yang dapat diakses 2 | Dokumen 283.537.546 -| 1 | Dokumen 126.768.415 0 of o 0,00 0 - -| o000
. Kebudayaan
Sejarah
Fasilitas! Peningkatan Jumlah Penulisan Sejarah Lokal Dinas
2.22.04.1.01.0004 N ine Jumlah Dokumen Hasil Penulisan 2 | Dokumen 384.576.000 -] 1 | Dokumen 232.288.000 0 of o 0,00 0 - -| o000
Penulisan Sejarah Lokal Seiarah Lokal Kebudayaan




REALISASI CAPAIAN | TINGKAT CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN UNIT
TARGET RENSTRA PADA TAHUN REALISASI CAPAIAN KINERJA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN KINERJA DAN ANGGARAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN [REALISASI KINERJA| PERANGKAT
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 2025 - 2026 RENSTRA PERANGKAT DR n - v REATEOWANE ANGGARAN RENJA | ANGGARAN RENSTRAPD | DANANGGARAN | DAERAH | KET
No| KODEFIKASI PRUGM%;EA‘;IAA: AN/SUB | (OUTCOME)/ KEGIATAN/SUB DAERAH S/D TAHUN LALU DIEVALUASI TAHUN 2025 | PP TAHUN 2025 S/D TAHUN 2025 RENSTRAPD S/D | PENANGGUNG
KEGIATAN (OUTPUT) (%) TAHUN 2025 JAWAB
| Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K| Rp. [K| Rp. [ K Rp. K Rp. K | Rp. K | Rp.
1 2 3 Z 5 3 7 8 10 11 12 T3=0+10+11+12 14=13/8x100 15=13+7 16=15/6x100 17 8
p—— Program Pelestarian dan | Jjumlah cagar budaya yang 2.736.958.245 6966075
Pengelolaan Cagar Budaya__| dilindungi
436.958.540 6.966.075| 0 2,32
222.05.1.01.0001 Pendaftaran Objek Diduga Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya 40 Objek 300.000.000 20 | Objek 149.999.860 6966.075 0 6966075 0 4,64 0 6.966.075 o 232 Dinas
Cagar Budava vang Didaftarkan
2.22.05.1.01.0002 Penetapan Cagar Budaya E’[’;g‘)&?k Cagar Budaya yang 30 Objek 573.917.488 15 | Objek 286.958.680 0 of o 0,00 0 - 0,00 Dinas
2.299.999.705 -| 000 0,00
2.22.05.1.02.0001 Pelindungan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang 2 Objek 2.200.000.000 1 Objek 1.100.000.000 0 of o 0,00 0 - -| o000 Dinas
2.22.05.1.02.0002 Pengembangan Cagar Budaya ]D“‘i“l"h Objek Cagar Budaya yang 2 Objek 1.600.000.000 1 Objek 800.000.000 0 of o 0,00 0 - 0,00 Dinas
2.22.05.1.02.0003 Pemanfaatan Cagar Budaya  ||"™ah OPjek Cagar Budaya yang 2 Objek 400.000.000 1 Objek 200.000.000 0 o o 0,00 0 - -| o000 Dinas
Kebudavaan
Pembinaan Dan peningkatan  |Jumlah Tenaga Pelestari Cagar Budaya Dinas
2.22.05.1.02.0004 Kapasitas Tenaga Pelestari | yang Dibina dan Ditingkatkan 20 | Orang 400,000,000 10 | Orang 199.999.705 0 of o 0,00 0 - -| 000
) Kebudayaan
Cagar Budaya Kapasitasnya
Rata-rata Capaian Kinerja(%)| 0 093 000 | 046
Sangat Sangat Sangat | Sangat
Predikat Kinerja
"12| Rendah | Rendah Rendah | Rendah
222 URUSAN 5.649.927.510
PEMERINTAHAN
BIDANG
KEBUDAYAAN
Program Pengembangan __|/mIah Data Objek Pemajuan
2.22.02 8r: 8 ga Kebudayaan (OPK) yang dilindungi 2.500.000.000 344.387.600
kebudayaan
dan dikembangkan
2.500.000.000 344.387.600| 16,67 | 22,96
Perlindungan, Pengembangan | Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan Dinas
2.22.02.1.01.0001 dan Pemanfaatan Objek yang Dilindungi, Dikembangkan dan 8 Objek 3.000.000.000 - 4 Objek 1.500.000.000 0 0 0,00 0,00 0 - 0,00 Kebudayaan
Pemajuan Kebudayaan Dimanfaatkan 4
Pembinaan Sumberdaya Jumlah Peserta Pembinaan Sumber Dimas
2.22.02.1.01.0002 Manusia, Lembaga dan Pranata | Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata | 400 | Orang 1.000.000.000 -| 200 | orang 500.000.000 100 | 344387.600 100 344387.600 50 6888 | 100 344367600 2500( 3444 | B
'S’;‘ay:::f:: :2"5:;‘::'1}::3“" Jumlah Sarana dan Prasarana Taman Dinas
2.22.02.1.01.0003 B Budaya yang Disediakan dan 2 Unit 1.000.000.000 Bt Unit 500.000.000 0 of o 0,00 0 - -| 000
Budaya ’ Kebudayaan
Dipelihara
PROGRAM PENGELOLAAN | Indeks kepuasan masyarakat
2.22.06 PERMUSEUMAN oy ——— 3.149.927.510 536.769.865
:—:— 3149.927.510 536.769.865 2800 1380
Pelindungan, Pengembangan,  [Jumlah Koleksi Museum yang Dina
2.22.06.1.01.0001 dan Pemanfataan Koleksi Dilakukan Pelindungan, 10 Unit 1,500.000.000 5 Unit 750.000.000 2 298933.112 2 298933.112| 40 3986 2 208933.112|  2000( 1993 | M
Secara Terpadu Pengembangan, dan Pemanfataan v
Pembinaan dan Peningkatan | Jumlah Sumber Daya Manusia
2.22.06.1.01.0002 Mutu dan Kapasitas Sumber | Permuseuman yang Ditingkatkan 10 | Orang 300.000.000 5 | Orang 150.000.000 13.992.676 0 13.992676| 0 9,33 0 13.992.676 | 4e6
Daya Manusia Per Mutu dan
Peningkatan Pelayanan dan ;.\ polayanan dan Akses Dinas
2.22.06.1.01.0003 Akses Masyarakat terhadap v 2 Unit 3.150.000.000 1| tunit 1549.999.700 1 211462554 1 211462554 100 13,64 1 211462554 5000| 671 )
Masyarakat terhadap Museum Kebudayaan
Museum
222.06.1.01.0004 Penyediaan dan Pemeliharaan - |Jumlah Sarana dan Prasarana Museum | - Unit 450,000,000 1| 1unit 200.000.000 12.381.523 0 12381523| 0 619 0 12381523 2,75 Dinas
Sarana dan Prasarana Museum |yang Tersedia Kebudayaan
2.22.06.1.01.0005 Revitalisasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Museum | Unit 1.050.000.000 1| 1unit 499.927.810 0 of o 0,00 0 . - o000
Prasarana Museum vang Direvitalisasi
Rata-rata Capaian Kinenja(%)|_23.75 | 17,47 11,88 | 856
Sangat Sangat Sangat | Sangat
Predikat Kinerja
12| Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM (%)| 18,15 | 10,85 829 | 527
PREDIKAT KINERJA PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah

Fakior pendorong keberhasilan Kinerja:

Fakior penghambat pencapaian Kineija:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berkutnya:

indak Lanjut Yang diperlukan dalam Renja PD Berikutnya:




Uraian dari evaluasi pelaksanaan rencana kerja perangkat daerah

sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 dapat dijelaskan sebagai

berikut:

A. DINAS KEBUDAYAAN

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Provinsi yang terdiri dari :

a.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah, tingkat capaian kinerja
terealisasi 0%, pada perubahan tetap dilaksanakan

sehingga capaian kinerjanya ditargetkan terealisasi 100%.

. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah,

tingkat capaian kinerja sudah 100%.

. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, tingkat

capaian kinerja sebesar 85,55%, pada perubahan tetap
dilaksanakan sehingga capaian kinerjanya ditargetkan

terealisasi 100%.

. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah, tingkat capaian kinerja
sebesar 0%, pada perubahan tetap dilaksanakan sehingga

capaian kinerjanya ditargetkan terealisasi 100%.

. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah, tingkat capaian kinerja sebesar
41,67%, pada perubahan tetap dilaksanakan sehingga
capaian kinerjanya ditargetkan terealisasi 100%.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah, tingkat capaian kinerja
sebesar 23,56%, pada perubahan tetap dilaksanakan

sehingga capaian kinerjanya ditargetkan terealisasi 100%.

Untuk Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Provinsi sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, rata - rata

tingkat capaian kinerja terhadap Renja 2025 sebesar 47,02%
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dengan Predikat Kinerja Sangat Rendah dan keuangan
sebesar 27,83% dengan Predikat Kinerja Sangat Rendah.
Sedangkan tingkat capaian kinerja terhadap Renstra

2025-2026 mencapai 19,57 %.

2. Program Pengembangan Kebudayaan yang terdiri dari :

a. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah  Provinsi tidak dilaksanakan dikarenakan
rasionalisasi anggaran sehingga capaian kinerja sebesar
0%.

b. Kegiatan  Pelestarian  Kesenian  Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya Lintas Kabupaten/Kota dalam
Daerah  Provinsi tidak dilaksanakan dikarenakan
rasionalisasi anggaran sehingga capaian kinerja sebesar
0%.

c. Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya
Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah

Provinsi, tingkat capaian kinerja sudah 100%.

Untuk Program Pengembangan Kebudayaan sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025, rata - rata tingkat capaian kinerja
terhadap Renja 2025 sebesar 20,00% dengan Predikat
Kinerja Sangat Rendah dan keuangan sebesar 8,00% dengan
Predikat Kinerja Sangat Rendah. Sedangkan tingkat capaian
kinerja terhadap Renstra 2025-2026 mencapai 10,00 %.

3. Program Pengembangan Kesenian Tradisional yang
terdiri dari :
a. Kegiatan = Pembinaan  Kesenian yang  Masyarakat
Pelakunya Lintas Daerah  Kabupaten/Kota tidak
dilaksanakan  dikarenakan  rasionalisasi anggaran

sehingga capaian kinerja sebesar 0%.
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Untuk Program Pengembangan Kesenian Tradisional sampai
dengan Triwulan II Tahun 2025, rata - rata tingkat capaian
kinerja terhadap Renja 2025 sebesar 0% dengan Predikat
Kinerja Sangat Rendah dan keuangan sebesar 0% dengan
Predikat Kinerja Sangat Rendah. Sedangkan tingkat capaian
kinerja terhadap Renstra 2025-2026 mencapai 0%.

4. Program Pembinaan Sejarah
a. Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal Provinsi tidak
dilaksanakan  dikarenakan  rasionalisasi anggaran

sehingga capaian kinerja sebesar 0%.

Untuk Program Pembinaan Sejarah sampai dengan Triwulan
II Tahun 2025, rata - rata tingkat capaian kinerja terhadap
Renja 2025 sebesar 0% dengan Predikat Kinerja Sangat
Rendah dan keuangan sebesar 0% dengan Predikat Kinerja
Sangat Rendah. Sedangkan tingkat capaian kinerja terhadap
Renstra 2025-2026 mencapai 0%.

5. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya yang
terdiri dari :

a. Kegiatan Penetapan Cagar Budaya Peringkat Provinsi
tidak dilaksanakan dikarenakan rasionalisasi anggaran
sehingga capaian kinerja sebesar 0%.

b. Kegiatan Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Provinsi
tidak dilaksanakan dikarenakan rasionalisasi anggaran

sehingga capaian kinerja sebesar 0%.

Untuk Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, rata - rata tingkat
capaian kinerja terhadap Renja 2025 sebesar 0% dengan
Predikat Kinerja Sangat Rendah dan keuangan sebesar

0,93% dengan Predikat Kinerja Sangat Rendah. Sedangkan
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tingkat capaian kinerja terhadap Renstra 2025-2026

mencapai 0%.

B. UPT. MUSEUM SANG NILA UTAMA DAN TAMAN BUDAYA
1. Program Pengembangan kebudayaan yang terdiri dari :

a. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi, tingkat capaian kinerja terealisasi
16,67%, pada perubahan tetap dilaksanakan sehingga

capaian kinerjanya ditargetkan terealisasi 100%.

Untuk Program Pengembangan Kebudayaan sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025, rata - rata tingkat capaian kinerja
terhadap Renja 2025 sebesar 16,67% dengan Predikat
Kinerja Sangat Rendah dan keuangan sebesar 22,96%
dengan Predikat Kinerja Sangat Rendah. Sedangkan tingkat
capaian kinerja terhadap Renstra 2025-2026 mencapai

8,33%
2. Program Pengelolaan Permuseuman yang terdiri dari :

a. Kegiatan Pengelolaan Museum Provinsi, tingkat capaian
kinerja sebesar 28,00%, pada perubahan tetap
dilaksanakan sehingga capaian kinerjanya ditargetkan

terealisasi 100%.

Untuk Program Pengelolaan Permuseuman sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025, rata - rata tingkat capaian kinerja
terhadap Renja 2025 sebesar 28,00% dengan Predikat
Kinerja Sangat Rendah dan keuangan sebesar 13,80%
dengan Predikat Kinerja Sangat Rendah. Sedangkan tingkat
capaian kinerja terhadap Renstra 2025-2026 mencapai

14,00%.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Program dan kegiatan Renja Dinas Kebudayaan Provinsi
Riau di tahun 2025 terdiri dari 1 (satu) Program Penunjang
Urusan, 5 (lima) Program Urusan. Sedangkan jumlah kegiatan
seluruhnya 15 (lima belas) kegiatan, dan 38 (tiga puluh delapan)
sub kegiatan dengan total pagu RKPD 2025
Rp.41.118.573.687,00,- (Empat puluh satu milyar seratus delapan
belas juta lima ratus tujuh puluh tiga ribu enam ratus delapan
puluh tujuh rupiah). Selanjutnya pagu anggaran pada APBD 2025
sebesar Rp.35.753.230.670,- (Tiga puluh lima milyar tujuh ratus
lima puluh tiga juta dua ratus tiga puluh ribu enam ratus tujuh

puluh rupiah).

Sedangkan program, kegiatan, dan sub kegiatan pada
Perubahan Renja Tahun 2025 dengan pagu Rp. 32.794.264.706,-
(Tiga puluh dua milyar tujuh ratus sembilan puluh empat juta dua
ratus enam puluh empat ribu tujuh ratus enam rupiah) yang
secara garis besar dapat diuraikan sebagai berikut:

- Program Penunjang Urusan sebanyak 1 (satu) terdiri dari 7

(tujuh) kegiatan dan 16 (enam belas) sub kegiatan dengan

pagu Rp. 20.172.475.147,-

- Program Urusan sebanyak 5 (lima) terdiri dari 8 (delapan)
kegiatan dan 21 (dua puluh satu) sub kegiatan dengan pagu
Rp. 12.621.789.559,-

Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan pada Perubahan Renja
Tahun 2025 Dinas Kebudayaan Provinsi Riau seperti yang di

tunjukan pada tabel 3.1 di bawah ini:
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)

PROVINSI RIAU TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM / INDIKATOR PROGRAM / TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KELOMPOK J DAERAH
LD KODE KEGIATAN / SUB KE(:(I:;?\I_\:_[(]:UB SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN | Bertambah/ Berkurang LOKASI SUMBER NASIONAL DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
2025 (10-12) DANA (Rp)
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS KEBUDAYAAN 41.118.573.687,00( 35.753.230.670,00 32.794.264.706,00 -8.324.308.981,00 42.453.019.385,00
URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
2 YANG TIDAK 41.118.573.687,00( 35.753.230.670,00 32.794.264.706,00 -8.324.308.981,00 42.453.019.385,00
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN
2.22 PEMERINTAHAN BIDANG 41.118.573.687,00| 35.753.230.670,00 32.794.264.706,00 -8.324.308.981,00 42.453.019.385,00
KEBUDAYAAN
PROGRAM PENUNJANG Persentase Pemenuhan
URUSAN Kebutuhan Pelayanan
1. 2.22.01 PEMERINTAHAN Administrasi 100 Persen|100 Persen| 22.844.123.535,00| 20.820.938.621,00 20.172.475.147,00 80.185.456,00 22.924.308.991,00
DAERAH PROVINSI Perkantoran Bidang
Kebudayaan
Perencanaan, Jumlah Dokumen Peningkatan Pelayanan
Penganggaran, dan Perencanaan, Dasar dan Kualitas SDM  |Dinas DINAS
2.22.01.1.01 oo o Penganggaran, dan 5 Dokumen | 5 Dokumen 254.669.050,00 192.381.050,00 28.215.050,00 -226.454.000,00 . 254.669.110,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja P Kkat P F Kebud KEBUDAYAAN
Daerah valuast inerja terangia Dasar dan Kualitas SDM
Daerah
2.2201.10L0/, Dokumen Per Perangkat Daerah
001
| Jumlah Dokumen Kota Pekanbaru, Semua [ PENDAPATAN ]l;:::gc:(;;a]:u:?;;?:;;‘/[ DINAS
Perencanaan Perangkat 5 Dokumen | 5 Dokumen 254.669.050,00 192.381.050,00 28.215.050,00 -226.454.000,00|Kecamatan, Semua ASLI DAERAH . 254.669.110,00
Daerah Kel/Desa (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
Dasar dan Kualitas SDM
|Jumlah Laporan Peningkatan Pelayanan
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan Dasar dan Kualitas SDM  [ASN Dinas DINAS
2.22.01.1.02 = 12 L 12 L 13.980.843.189,00 15.378.927.507,00 15.476.577.771,00 1.495.734.582,00 15.875.281.228,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang aporan aporan ’ ! ’ ’ Peningkatan Pel Kebud """ |KEBUDAYAAN
dipenuhi Dasar dan Kualitas SDM
3512'01'1'02'0 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
PENDAPATAN
ASLI DAERAH Peningkatan Pelayanan
| Jumlah Orang yang Kota Pekanbaru, .
Menerima Gaji dan 80 Orang/ | 80 Orang/ 13.980.843.189,00]  15.378.927.507,00 15.476.577.771,00 1.495.734.582,00| Marpoyan Damai, (PAD) Dasar dan Kualitas SDM 15.875.281.228,00 PINVAS
Tunjangan ASN Bulan Bulan Tangkerang Tengah DANA Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
vang gierang Teng ALOKASI Dasar dan Kualitas SDM
UMUM (DAU)
Peningkatan Pelayanan
. . | Jumlah Layanan ! )
Administrasi Kepi o . . . Dasar dan Kualitas SDM | Dinas DINAS
2.22.01.1.05 Perangkat Daerah Aan dura;ﬂxtas; 0 Jenis 0 Jenis 48.000.000,00 0 0 -48.000.000,00 Peningk Pel Kebuad 48.000.000,00 KEBUDAYAAN
rang Dasar dan Kualitas SDM
(2)'0222'01‘1'05'0 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
. Peningkatan Pelayanan
| Jumlah Paket Pakaian Kota Pekanbaru, PENDAPATAN D dan Kualitas SDM DINAS
Dinas Beserta Atribut 80 Paket | 80 Paket 48.000.000,00 0 0 -48.000.000,00[Marpoyan Damai, ASLI DAERAH asar Can Bug tas 48.000.000,00
Kelengkapan Tangkerang Tengah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
Dasar dan Kualitas SDM
B Peningkatan Pelayanan
L . | Jumlah Jenis Layanan . . . .
22201106 |Administrasi Umum Administrasi Umum yang 5 Jenis 5 Jenis 952.200.504,00 836.606.729,00 439.252.701,00 -512.947.803,00 Dasar dan Kualitas SDM — |Dinas 752.667.512,00| PINAS
Perangkat Daerah di hi Layanan Layanan F an F K KEBUDAYAAN
ipenunt Dasar dan Kualitas SDM
5512'01'1'06'0 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
| Jumlah Paket Komponen S
Instalasi Kota Pekanbaru, PENDAPATAN g:::gc:(:,:d;uz;l;y::;;‘/[ DINAS
Listrik/Penerangan 0 Paket 0 Paket 54.665.110,00 54.665.110,00 54.665.110,00 0[Marpoyan Damai, ASLI DAERAH . 54.669.110,00
Bangunan Kant Tangk T h (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
angu oryang angierang Tenga Dasar dan Kualitas SDM
Disediakan
3522'01'1'06'0 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
| Jumlah Paket Peralatan Kota Pekanbaru, PENDAPATAN gz:;zﬁ(:;a]?uzilé};a;;& DINAS
dan Perlengkapan Kantor 16 Paket 16 Paket 378.099.144,00 347.985.369,00 84.154.341,00 -293.944.803,00Marpoyan Damai, ASLI DAERAH . 178.492.124,00
L Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
| yang Disediakan Tangkerang Tengah (PAD) .
Dasar dan Kualitas SDM

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan Tahun 2025

15



353.01.1.06,0 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
 jumlah Paket Bahan Kota Pekanbaru, PENDAPATAN ge"‘"%ka‘a}(" P]e_lt‘"‘yas"[‘;‘;l DINAS
Logistik Kantor yang 3211 Paket | 2621 Paket 85.950.000,00 85.950.000,00 72.850.000,00 -13.100.000,00 | Marpoyan Damai, ASLIDAERAH |- asar can Buaiitas 86.000.000,00
Disediakan Tangkerang Tengah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
Dasar dan Kualitas SDM
(2’552'01‘1‘06'0 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Peningkatan Pel
| Jumlah Paket Barang Kota Pekanbaru, PENDAPATAN D:::gd;na]:ua;;);a:;;‘/[ DINAS
Cetakan dan Penggandaan 8 Paket 8 Paket 102.256.250,00 102.256.250,00 106.756.250,00 4.500.000,00(Marpoyan Damai, ASLIDAERAH |- . 102.256.278,00
ang Disediakan Tangkerang Tengah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
s & s & Dasar dan Kualitas SDM
35;'01'1'06'0 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Fenstenggarsan Rapat Kota Pekanbar, | PENDAPATAN Daar dan Kl SOM biNas
we endg pat 3 Laporan | 35 Laporan 331.230.000,00 245.750.000,00 120.827.000,00 -210.403.000,00|Marpoyan Damai, ASLI DAERAH . 331.250.000,00
Koordinasi dan Konsultasi Tanekerang Teneah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
SKPD s 5 Tens Dasar dan Kualitas SDM
lah B Milik Peningk: Pel.
Pengadaan Barang Milik glameri;h PZ;‘:I';‘q’un‘ ’Urusan 3 Jenis 3 Jenis Dzz;:g(i;;al?ua;:a);asr‘;:/[ Dinas DINAS
2.22.01.1.07 |Daerah Penunjang Urusan . vang 210.292.616,00 187.093.279,00 51.781.500,00 -158.511.116,00 S 1 o 713.230.211,00
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang Barang Barang F an P K KEBUDAYAAN
diadakan Dasar dan Kualitas SDM
5'1202'01'1'07'0 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
rasarana Gedung antor Ko Pelanbaru, —|PENDAPATAN Daar don Klon M bins
u 9. 0 Unit 0 Unit 102.292.616,00 79.093.279,00 0 -102.292.616,00| Marpoyan Damai, ASLI DAERAH |- . " 505.230.211,00
atau Bangunan Lainnya Tangkerang Tengah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
| yang Disediakan e s s Dasar dan Kualitas SDM
3'1212'01'1'07'0 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
| Jumlah Unit Sarana dan Peningkatan Pelayanan
Prasarana Pendukung Kota Pekanbaru, PENDAPATAN Dasarilan Kualitays SDM DINAS
Gedung Kantor atau 1 Unit 1 Unit 108.000.000,00 108.000.000,00 51.781.500,00 -56.218.500,00|Marpoyan Damai, ASLI DAERAH |- . 208.000.000,00
Bangunan Lainnya yan Tangkerang Tengah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
angu wayang Dasar dan Kualitas SDM
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang gmlah.]em;l]asa ]I;emngdkatal? P]e.ltayasnglx:/l ’;enaga . DINAS
22201108 |Urusan Pemerintahan enunjang Urusan 2 Jenis 2 Jenis 4.583.038.176,00 3.760.822.056,00 3.453.358.125,00 -1.197.180.051,00 - asar can Buaiitas onorer dan 4.683.052.380,00
D h Pemerintahan Daerah yang Peningkatan Pelayanan | THL Dinas KEBUDAYAAN
aera dipenuhi Dasar dan Kualitas SDM  Kebudayaan
5522'01'1'08'0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
| Jumlah Laporan :
Pe katan Pel
Penyediaan Jasa Kota Pekanbaru, PENDAPATAN D:::gd:na]?ua;;y::;;‘/[ DINAS
Komunikasi, Sumber Daya | 12 Laporan | 12 Laporan 523.879.556,00 523.879.556,00 523.879.556,00 0[Marpoyan Damai, ASLI DAERAH . 423.880.000,00
Air dan Listrik yan, Tangkerang Tengah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
Tan strikyang gherang Teng Dasar dan Kualitas SDM
Disediakan
3542.01.1.08.0 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Ty — Kota Pkanbar, | PENDAPATAN Daar dan Kl SOM biNas
v v 12 Laporan | 12 Laporan 4.059.158.620,00 3.236.942.500,00 2.929.478.569,00 -1.129.680.051,00 (Marpoyan Damai, ASLI DAERAH . 4.259.172.380,00
Umum Kantor yang Tangkerang Tenoah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
Disediakan s 5 Tens Dasar dan Kualitas SDM
Pemelivaraan Barang il 0 LT, L Daar dan KuoeSOM._[Dinas biNas
2.22.01.1.09 |Daerah Penunjang Urusan . vang 3 Jenis 3 Jenis 2.815.080.000,00 465.108.000,00 723.290.000,00 -2.091.790.000,00 N N o 597.408.550,00
. Pemerintahan Daerah yang P an F Keb KEBUDAYAAN
Pemerintahan Daerah - .
dipelihara Dasar dan Kualitas SDM
2.22.01.1.09.0 Ny . . . . . .
001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
| Jumlah Kendaraan .
Perorangan Dinas atau Kota Pekanbaru, PENDAPATAN gz:::gdlj:a; Z]e:;y;asng;] DINAS
Kendaraan Dinas Jabatan 8 Unit 8 Unit 127.050.000,00 127.050.000,00 227.730.000,00 100.680.000,00 Marpoyan Damai, ASLI DAERAH |- . " 106.861.760,00
Dipelihara dan Tangkerang Tengah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
ang 2ip . Dasar dan Kualitas SDM
Dibayarkan Pajaknya
(2)522'01‘1'09'0 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
| Jumlah Kendaraan Dinas Peningkatan Pelayanan
Operasional atau Kota Pekanbaru, PENDAPATAN Dasargdan Kualit;; SDM DINAS
Lapangan yang Dipelihara 1 Unit 1 Unit 37.560.000,00 37.560.000,00 37.560.000,00 0|Marpoyan Damai, ASLI DAERAH . 50.000.000,00
dan Dibayarkan Pajak dan Tangkerang Tengah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
o Y s 8 Teng: Dasar dan Kualitas SDM
Perizinannya
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3562'01'1'09'0 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Kota Pekanbaru, PENDAPATAN ge"‘"%ka‘a}(" Pf_lt‘"‘yas"[‘;‘;l DINAS
Mesin Lainnya yang 130 Unit | 254 Unit 94.110.000,00 94.110.000,00 185.400.000,00 91.290.000,00|Marpoyan Damai, ASLIDAERAH |- asar can Ruaiitas 94.150.000,00
Dipelihara Tangkerang Tengah (PAD) Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
P Dasar dan Kualitas SDM
(2)’1212'01‘1'09'0 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan Peningkatan Pelayanan
Prasarana Pendukung Kota Pekanbaru, PENDAPATAN Dasargdan Kualitay; SDM DINAS
Gedung Kantor atau 2 Unit 2 Unit 2.556.360.000,00 206.388.000,00 272.600.000,00 -2.283.760.000,00|Marpoyan Damai, ASLI DAERAH |- . 346.396.790,00
. Peningkatan Pelayanan KEBUDAYAAN
Bangunan Lainnya yang Tangkerang Tengah (PAD) .
s . P Dasar dan Kualitas SDM
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM {)“mla_h Datl: (l)rb);k 96 Data 96 Data
2. |2.22.02 PENGEMBANGAN emajuan febucayaan 11.642.778.091,00)  9.795.520.980,00|  10.019.418.559,00 104.186.867,00 11.746.964.958,00
(OPK) Yang Dilindungi OPK OPK
KEBUDAYAAN "
Dan Dikembangkan
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
Pengelolaan Kebudayaan y?ang harmonis dengan Peningkatan Pelayanan
yang Masyarakat Persentase Kebudayaan lingkungan, alam, dan Dasar dan Kualitas SDM | Masyarakat DINAS
2.22.02.1.01 |Pelakunya Lintas Daerah |Lintas Kabupaten/ Kota 2,24 Persen | 2,24 Persen 5.103.989.042,00 3.669.814.139,00 5.007.093.559,00 -96.895.483,00 budaya serta p k ingkatan Pel Pelaiu . 5.277.911.727,00 KEBUDAYAAN
Kabupaten/Kota dalam 1 |yang dikelola toleransi antarumat . o
lan Dasar dan Kualitas SDM
(satu) Daerah Provinsi beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
222.02.1.01.0 Pelind F P Objek Pemajuan Kebudayaan
001
Kab. Bengkalis, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa Kab. Indragiri
Hilir, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/DesaKab. Indragiri
Huly, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa Kab. Kampar, Memperkuat
Semua Kecamatan, penyelarasan kehidupan
. . Semua Kel/Desa Kab. yang harmonis dengan .
ﬁleﬂiizoaszzik i(;ma]uan Pelalawan, Semua PENDAPATAN |lingkungan, alam, dan gz:;r;g;(:‘:a;uf;]eil;);asngnM DINAS
eouaayaan yang 10 Objek 0 Objek 1.526.056.054,00 1.214.205.029,00 459.641.200,00 -1.066.414.854,00 | Kecamatan, Semua ASLIDAERAH [budaya serta k N N 1.497.386.722,00
Dilindungi, Dikembangkan N P an F KEBUDAYAAN
- Kel/Desa Kab. Rokan (PAD) toleransi antarumat -
dan Dimanfaatkan o Dasar dan Kualitas SDM
Hilir, Semua beragama untuk
Kecamatan, Semua mencapai masyarakat
Kel/Desa Kab. Rokan yang adil dan makmur.
Hulu, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa Kab. Siak,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa Kota
Dumai, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa
(2)522'02‘1'01'0 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
. yang harmonis dengan .
Isum’sh ’sser';}’eml’.mm" Kota Pekanbaru, Semua |PENDAPATAN |lingkungan, alam, dan ge"‘"gdk"ml: Pf.ltaya;";;'/l DINAS
umber Daya Manusia, 500 Orang | 0 Orang 1.077.932.988,00 677.748.935,00 411.667.854,00 -666.265.134,00| Kecamatan, Semua ASLIDAERAH |budaya serta peningkatan | o G “uaiitas 1.280.525.005,00
Lembaga, dan Pranata n P an P KEBUDAYAAN
Kel/Desa (PAD) toleransi antarumat .
Kebudayaan Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
Pe]es.ta.rian Kesenian )fang harmonis dengan Peningkatan Pelayanan
Tradisional yang Persentase pelestarian lingkungan, alam, dan Dasar dan Kualitas SDM | Masyarakat, DINAS
2.22.02.1.02 |Masyarakat Pelakunya . pe’es 2,24 Persen | 2,24 Persen 1.538.789.049,00 1.125.706.841,00 12.325.000,00 -1.526.464.049,00 budaya serta | o | V! J 1.469.053.231,00
R kesenian tradisional . F F Pelaku Seni KEBUDAYAAN
Lintas Kabupaten/Kota toleransi antarumat .
o Dasar dan Kualitas SDM
dalam Daerah Provinsi beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
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2.22,02.1.02.0

lind F i F Objek Pemajuan Tradisi Budaya
001
Kab. Bengkalis, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa Kab. Indragiri
Hilir, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/DesaKab. Indragiri
Hulu, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa Kab. Kampar, Memperkuat
Semua Kecamatan, penyelarasan kehidupan
| Jumlah Objek Pemajuan Semua Kel/Desa Kab. yang harmonis dengan .
Tradisi Budaya yang Pelalawan, Semua PENDAPATAN |[lingkungan, alam, dan g:::gf::;uz;l;y;ﬂ:;;ld DINAS
Dilakukan Pelindungan, 10 Objek 0 Objek 1.165.414.208,00 752.332.000,00 12.325.000,00 -1.153.089.208,00 | Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |budaya serta peni 1.165.414.499,00
Pengembangan dan Kel/Desa Kab. Rokan  [(PAD) toleransi antarumat N an el KEBUDAYAAN
s Dasar dan Kualitas SDM
Pemanfaatan Hilir, Semua beragama untuk
Kecamatan, Semua mencapai masyarakat
Kel/Desa Kab. Rokan yang adil dan makmur.
Huly, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa Kab. Siak,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa Kota
Dumai, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa
2.22.02.1.02.0 . . . R . . . R .
003 Pemberian Penghargaan Kepada Pihak yang Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa Sesuai Dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
| Jumlah Orang/Lembaga yang harmonis dengan .
lyang Diberi Penghargaan Kota Pekanbaru, Semua |PENDAPATAN |lingkungan, alam, dan EZ::%T?E:;;E’/::S& DINAS
untuk Mereka yang Berjasa | 0 Sertifikat | 0 Sertifikat 373.374.841,00 373.374.841,00 0 -373.374.841,00(Kecamatan, Semua ASLIDAERAH [budaya serta 1 P o Pel 303.638.732,00 KEBUDAYAAN
dalam Pemajuan Kel/Desa (PAD) toleransi antarumat .
Dasar dan Kualitas SDM
Kebudayaan beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
Memperkuat
penyelarasan kehidupan Lembaga Adat
yang Pongamanga Lo nglungan slam don._[Peningatan Pyanan (RS
2.22.02.1.03 |Daerah Kabupaten,/Kota {1’;;1:: Lembaga Adatyang | | | o oon | 1 Lembaga 5.000.000.000,00 5.000.000.000,00 5.000.000.000,00 0 budaya serta p ?asar da":f]“jl“"’s SDM | ab/ Kota, 5.000.000.000,00 Eg};ﬁ) AYAAN
dalam 1 (satu) Daerah toleransi antarumat N Masyarakat
. Dasar dan Kualitas SDM
Provinsi beragama untuk Adat dan
mencapai masyarakat Pelaku Seni
yang adil dan makmur.
2:2202.1.03.0 | pejjng F b F i Objek Pemajuan Lembaga Adat
001
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
| Jumlah Objek Pemajuan yang harmonis dengan .
Lembaga Adat yang telah Semua Kota/Kab, PENDAPATAN [lingkungan, alam, dan gz:;:g(ik:;a;uzfilt?;a;;rl\;l DINAS
Dilakukan Pelindungan, 1 Objek 1 Objek 5.000.000.000,00 5.000.000.000,00 5.000.000.000,00 0|Semua Kecamatan, ASLIDAERAH [budaya serta ingkatan . 5.000.000.000,00
Pengembangan dan Semua Kel/Desa (PAD) toleransi antarumat - an . KEBUDAYAAN
Dasar dan Kualitas SDM
Pemanfaatan beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
PROGRAM Persentase Kesenian 221 221
2.22.03 PENGEMBANGAN Tradisional Yang Pe;'sen Pe;'sen 285.729.919,00 285.729.919,00 111.665.000,00 1.000.000.000,00 1.285.729.919,00
KESENIAN TRADISIONAL |Dikembangkan
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
Pembinaan Kesenian yang ﬁ;‘;i::;:}ozi:;e:é:n Peningkatan Pelayanan  |Masyarakat,
22203101 |MasyarakatPelakunya - |Persentase Pembinaan 100 Persen | 100 Persen 285.729.919,00 285.729.919,00 111.665.000,00 -174.064.919,00 budaya serta peningkatan | 253" dan Kualitas SOM | Pelaku Seni, 1.285.729.919,00| DINAS
Lintas Daerah Kesenian toleransi antarumat F F Lembaga KEBUDAYAAN
Kabupaten/Kota Dasar dan Kualitas SDM  |Kesenian

beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan Tahun 2025

18



3522'03'1'01'0 Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan .
]Mumlah.SI;(mber.Daya Kota Pekanbaru, Semua |[PENDAPATAN |lingkungan, alam, dan ]I;emng:jkataKn P]e.ltayasn[z;:/l DINAS
anusta fesenian | g sertifikat | 0 Sertifikat 150.000.000,00 150.000.000,00 0 -150.000.000,00| Kecamatan, Semua ASLIDAERAH |budaya serta peningkatan [ oo Gan fuaiitas 150.000.000,00
Tradisonal yang Mengikuti Kel/D (PAD) tol i ant: t F F KEBUDAYAAN
Proses Standarisasi e/besa oleransi antaruma Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
355'03'1'01'0 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan .
| Jumlah Lembaga Kesenian Semua Kota/Kab, PENDAPATAN |lingkungan, alam, dan ]I;enmgdkata; P]evltayasn[z;:/l DINAS
Tradisional yang 12 Lembaga| 0 Lembaga 135.729.919,00 135.729.919,00 111.665.000,00 -24.064.919,00Semua Kecamatan, ASLIDAERAH |budaya serta peningkatan | >0 (27 Ruaiitas 1135.729.919,00[ pot AN
Ditingkatkan Kapasitasnya Semua Kel/Desa (PAD) toleransi antarumat Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN  |Jumlah Sejarah Yang 50 Objek | 50 Objek 459.056.387,00 384.254.395,00 0 386 459.056.773,00
SEJARAH Dibina
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
he .
y.ang armonis dengan Peningkatan Pelayanan
Pembinaan Sejarah Lokal [Jumlah Sejarah Lokal linglungan, alam, dan Dasar dan Kualitas SDM DINAS
2.22.04.1.01 - . 0 Kab/ Kota | 0 Kab/ Kota 459.056.387,00 384.254.395,00 0 -459.056.387,00 budaya serta 1 . | Masyarakat 459.056.773,00
Provinsi Kab/Kota yang dibina . F F KEBUDAYAAN
toleransi antarumat -
Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
3512'04'1'01'0 Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Provinsi
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan B
]umluhvSumber Daya Kota Pekanbaru, Semua |PENDAPATAN |[lingkungan, alam, dan Peningkatan Pevlayanan
Manusia dan Lembaga N Dasar dan Kualitas SDM DINAS
. o 0 Orang 0 Orang 99.999.972,00 71.011.980,00 0 -99.999.972,00|Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |budaya serta S | 150.000.000,00
Sejarah Lokal Provinsi . F F KEBUDAYAAN
. Kel/Desa (PAD) toleransi antarumat .
| yang Diberdayakan Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
35;'04'1'01'0 Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan .
| Jumlah Dokumen Data dan Kota Pekanbaru, Semua |PENDAPATAN |lingkungan, alam, dan g&;:;r;ﬁ(:‘:a]?ul:;l;);asn;& DINAS
Informasi Sejarah yang 0 Dokumen | 0 Dokumen 126.768.415,00 91.368.415,00 0 -126.768.415,00 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH [budaya serta p 1 Katan Pel 156.768.773,00 KEBUDAYAAN
dapat diakses Masyarakat Kel/Desa (PAD) toleransi antarumat . T
Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
355'04'1'01'0 Fasilitasi Peningkatan Penulisan Sejarah Lokal
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
, . yang harmonis dengan .
lah Penull h Pe k Pelaya
iuo':;; enulisan Sejara Kota Pekanbaru, Semua [ PENDAPATAN [lingkungan, alam, dan Dz:‘a:gd:‘:a]?ua;;);d;;;[ DINAS
. 0 Dokumen | 0 Dokumen 232.288.000,00 221.874.000,00 0 -232.288.000,00|Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |budaya serta p N N 152.288.000,00
| Jumlah Dokumen Hasil Kel/Desa (PAD) toleransi antarumat P an P KEBUDAYAAN
Penulisan Sejarah Lokal Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
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2.22.05

PROGRAM PELESTARIAN
DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

Jumlah Cagar Budaya
Yang Dilindungi

146 Objek

146 Objek

2.736.958.245,00

2.195.207.245,00

800.979.300,00

499

2.736.958.744,00

2.22.05.1.01

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Provinsi

Persentase penetapan
cagar budaya peringkat
Provinsi

5 Persen

5 Persen

436.958.540,00

340.463.540,00

113.427.000,00

-323.531.540,00

Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan

budaya serta i an

Peningkatan Pelayanan
Dasar dan Kualitas SDM

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.

Dasar dan Kualitas SDM

Masyarakat

436.958.744,00

DINAS
KEBUDAYAAN

2.22.05.1.01.0
001

Pendaftaran Objek Diduga C:

agar Budaya

| Jumlah Objek Diduga Cagar
Budaya yang Didaftarkan

20 Objek

0 Objek

149.999.860,00

81.754.860,00

23.755.000,00

-126.244.860,00

Kota Pekanbaru, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan
budaya serta k

Peningkatan Pelayanan
Dasar dan Kualitas SDM

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.

Dasar dan Kualitas SDM

150.000.000,00

DINAS
KEBUDAYAAN

2.22.05.1.01.0
002

Penetapan Cagar Budaya

| Jumlah Objek Cagar
Budaya yang Ditetapkan

15 Objek

0 Objek

286.958.680,00

258.708.680,00

89.672.000,00

-197.286.680,00

Kota Pekanbaru, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan
budaya serta k

Peningkatan Pelayanan
Dasar dan Kualitas SDM

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.

Dasar dan Kualitas SDM

286.958.744,00 D

INAS
KEBUDAYAAN

2.22.05.1.02

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Provinsi

Jumlah Cagar Budaya
Peringkat Provinsi yang
dikelola

2 Objek

2 Objek

2.299.999.705,00

1.854.743.705,00

687.552.300,00

-1.612.447.405,00

Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan
budaya serta p

Peningkatan Pelayanan
Dasar dan Kualitas SDM

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.

an Pel

P
Dasar dan Kualitas SDM

Masyarakat

2.300.000.000,00

DINAS
KEBUDAYAAN

2.22,05.1.02.0
001

Pelindungan Cagar Budaya

| Jumlah Objek Cagar
Budaya yang Diregistrasi

1 0bjek

0 Objek

1.100.000.000,00

851.195.000,00

284.588.510,00

-815.411.490,00

Kota Pekanbaru, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan

budaya serta peni an

Peningkatan Pelayanan
Dasar dan Kualitas SDM

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.

katan P

P
Dasar dan Kualitas SDM

1.100.000.000,00

DINAS
KEBUDAYAAN

2.22,05.1.02.0
002

Pengembangan Cagar Budaya

| Jumlah Objek Cagar
Budaya yang
Dikembangkan

1 0bjek

0 Objek

800.000.000,00

746.167.000,00

361.045.490,00

-438.954.510,00

Kab. Kampar, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa Kota
Pekanbaru, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan

budaya serta peni an

Peningkatan Pelayanan
Dasar dan Kualitas SDM

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.

an F

Dasar dan Kualitas SDM

800.000.000,00

DINAS
KEBUDAYAAN
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2.22.051.020 Pemanfaatan Cagar Budaya
003
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan .
jumlah Objek Cagar Kota Pekanbaru, Semua | PENDAPATAN |lingkungan, alam, dan ge"‘"ikml(" P]e_lt‘"‘yas"[‘;‘;l DINAS
Budaya yang 0 Objek 0 Objek 200.000.000,00 92.992.000,00 0 -200.000.000,00| Kecamatan, Semua ASLIDAERAH |budaya serta peningkatan | >0 G217 Ruaiitas 200.000.000,00( i
Dimanfaatkan Kel/Desa (PAD) toleransi antarumat Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
3'025'05'1'02'0 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Tenaga Pelestari Cagar Budaya
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
. yang harmonis dengan .
]CumlahBTznaga PEIES[;:,H; Kota Pekanbaru, Semua |[PENDAPATAN |lingkungan, alam, dan ]l;enmgdkata; P]evltayasn[z;:/l DINAS
agar Puddyayang BIbmA |40 orang [ 0 orang 199.999.705,00 164.389.705,00 41.918.300,00 -158.081.405,00| Kecamatan, Semua ASLIDAERAH |budaya serta peningkatan | >0 G217 tuaiitas 200.000.000,00
dan Ditingkatkan . P F KEBUDAYAAN
) Kel/Desa (PAD) toleransi antarumat .
Kapasitasnya Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
UPT. MUSEUM SANG NILA UTAMA DAN TAMAN BUDAYA 41.118.573.687,00| 35.753.230.670,00 32.794.264.706,00 -8.391.808.981,00 42.453.019.385,00
URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
2 YANG TIDAK 41.118.573.687,00| 35.753.230.670,00 32.794.264.706,00 -8.391.808.981,00 42.453.019.385,00
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN
2.22 PEMERINTAHAN BIDANG 41.118.573.687,00| 35.753.230.670,00 32.794.264.706,00 -8.391.808.981,00 42.453.019.385,00
KEBUDAYAAN
PROGRAM Lm::a'h D:T(‘ (l))h):k n 96 Data 96 Data
2.22.02 PENGEMBANGAN emajuan Bebudayaar 11.642.778.091,00|  9.795.520.980,00|  10.019.418.559,00 104.186.867,00 11.746.964.958,00
(OPK) Yang Dilindungi OPK OPK
KEBUDAYAAN "
Dan Dikembangkan
Pengelolaan Kebudayaan Peningkatan Pelayanan
yang Masyarakat Persentase Kebudayaan Dasar dan Kualitas SDM  [Masyarakat, DINAS
2.22.02.1.01 |Pelakunya Lintas Daerah |Lintas Kabupaten/ Kota 2,24 Persen | 2,24 Persen 5.103.989.042,00 3.669.814.139,00 5.007.093.559,00 -96.895.483,00 . v N 5.277.911.727,00
" Peningkatan Pelayanan  |Pelaku Seni KEBUDAYAAN
Kabupaten/Kota dalam 1  |yang dikelola .
- Dasar dan Kualitas SDM
(satu) Daerah Provinsi
2.22.021.01.0 Pelind P b P Objek Pemajuan Kebudayaan
001
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)
oot S o o,
Dilindungi, Dikembangkan 4 Objek 4 Objek 1.500.000.000,00 1.219.745.550,00 3.028.561.280,00 1.528.561.280,00 ¥arp;yan Dz:\rmal, N MUSEUM DAN |~ Peningkatan Pelayanan 1.500.000.000,00 KEBUDAYAAN
dan Dimanfaatkan angkerang fenga TAMAN Dasar dan Kualitas SDM
BUDAYA-
TAMAN
BUDAYA
5'0222'02'1'01'0 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)
| Jumlah Peserta Pembinaan DAK NON Peningkatan Pelayanan
Sumber Daya Manusia, Kota Pekanbaru, FISIK-BOP Dasar dan Kualitas SDM DINAS
Lembaga, dan Pranata 200 Orang | 200 Orang 500.000.000,00 467.679.625,00 1.016.788.225,00 516.788.225,00 l\r/laanrp](:;/'raax;DzrirI::l,ah MUSEUM DAN |~ Peningkatan Pelayanan 500.000.000,00 KEBUDAYAAN
Kebudayaan e s 8 TAMAN Dasar dan Kualitas SDM
BUDAYA-
TAMAN
BUDAYA
3'0232'02'1'01'0 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Taman Budaya
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PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)
Jumlah Sarana dan DAK NON Peningkatan Pelayanan
Prasarana Taman Budaya Kota Pekanbaru, FISIK-BOP Dasar dan Kualitas SDM DINAS
yang Disediakan dan 1 Unit 1 Unit 500.000.000,00 90.435.000,00 90.435.000,00 -409.565.000,00 raa;piéaa:D;?:l,ah MUSEUM DAN |~ Peningkatan Pelayanan 500.000.000,00 KEBUDAYAAN
Dipelihara e s s TAMAN Dasar dan Kualitas SDM
BUDAYA-
TAMAN
BUDAYA
PROGRAM Indeks Kepuasan
2.22.06 PENGELOLAAN Masyarakat Terhadap 85 Poin 85 Poin 3.149.927.510,00 2.271.579.510,00 1.689.726.700,00 150.072.490,00 3.300.000.000,00
PERMUSEUMAN Museum
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yans harmonis dengan Peningkatan Pelayanan
Pengelolaan Museum lingkungan, alam, dan Dasar dan Kualitas SDM  |Masyarakat, DINAS
2.22.06.1.01 A Nilai Akreditasi Museum B Nilai B Nilai 3.149.927.510,00 2.271.579.510,00 1.689.726.700,00 -1.460.200.810,00 budaya serta i A . J 3.300.000.000,00
Provinsi toleransi antarumat F F Pelaku Seni KEBUDAYAAN
u Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
2.22.06.1.01.0 Pelind P s dan P Koleksi Secara Terpadu
001
PENDAPATAN Memperkuat
ASLI DAERAH P! )
penyelarasan kehidupan
| Jumlah Koleksi Museum (PAD) ang harmonis dengan
) DAK NON yang s deng Peningkatan Pelayanan
yang Dilakukan Kota Pekanbaru, FISIK-BOP lingkungan, alam, dan Dasar dan Kualitas SDM DINAS
Pelindungan, 5 Unit 5 Unit 750.000.000,00 454.642.000,00 475.642.000,00 -274.358.000,00Marpoyan Damai, budaya serta | . N 750.000.000,00
Pengembangan, dan Tangkerang Tengah MUSEUM DAN toleransi antarumat . y KEBUDAYAAN
9 gan, s 5 Teng TAMAN N Dasar dan Kualitas SDM
Pemanfataan beragama untuk
BUDAYA- . Kat
TAMAN | adl dan makanar
BUDAYA yang ur:
3522'06'1'01'0 Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan Kapasitas Sumber Daya Manusia Permuseuman
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan .
IMMZ:Z;:‘;’ZIr‘b;ZSD;ymaan Kota Pekanbaru, PENDAPATAN |lingkungan, alam, dan gz:;r;g;(:‘:a;uf;]eil;);asngnM DINAS
o 5 Orang 5 Orang 150.000.000,00 92.856.000,00 39.269.000,00 -110.731.000,00| Marpoyan Damai, ASLIDAERAH [budaya serta k N N 150.000.000,00
| yang Ditingkatkan Mutu N P an F KEBUDAYAAN
. Tangkerang Tengah (PAD) toleransi antarumat -
dan Kapasitasnya Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
35:;2'06'1'01'0 Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat terhadap Museum
Kab. Kampar, Semua
Kecamatan, Semua
sel/.Des.aSKab. Kuantan PENDAPATAN " e
ingingi, Semua ASLI DAERAH |Memperkua )
Kecamatan, Semua penyelarasan kehidupan
Kel/Desa Kab. Rokan (PAD) ang harmonis dengan
(.e./ esa fab. Roka DAK NON yang 5 Peningkatan Pelayanan
Jumlah Pelayanan dan Hilir, Semua FISIK-BOP lingkungan, alam, dan Dasar dan Kualitas SDM DINAS
Akses Masyarakat terhadap 1 Unit 1 Unit 1.549.999.700,00 1.124.153.700,00 775.475.700,00 -774.524.000,00|Kecamatan, Semua MUSEUM DAN budaya serta p ingkatan Pel 1.600.000.000,00 KEBUDAYAAN
R F P
Museum Kel/Desa Kab. Rokan TAMAN toleransi antarumat Dasar dan Kualitas SDM
Hulu, Semua BUDAYA- beragama untuk
Kecamatan, Semua mencapai masyarakat
TAMAN -
Kel/Desa Kota yang adil dan makmur.
BUDAYA
Pekanbaru, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa
3542.06.1.01.0 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan B
| Jumlah Sarana dan Kota Pekanbaru, PENDAPATAN |[lingkungan, alam, dan gz:;:ﬁ‘:f;:;;zf;;; DINAS
Prasarana Museum yang 1 Unit 1 Unit 200.000.000,00 200.000.000,00 199.340.000,00 -660.000,00Marpoyan Damai, ASLIDAERAH [budaya serta | o | 250.000.000,00 KEBUDAYAAN
Tersedia Tangkerang Tengah (PAD) toleransi antarumat . e
Dasar dan Kualitas SDM
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
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2.22.06.1.01.0
005

Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum

| Jumlah Sarana dan
Prasarana Museum yang
Direvitalisasi

1 Unit

1 Unit

499.927.810,00

399.927.810,00

200.000.000,00

-299.927.810,00

Kota Pekanbaru,
Marpoyan Damai,
Tangkerang Tengah

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
penyelarasan kehidupan
yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan

budaya serta i an

Peningkatan Pelayanan
Dasar dan Kualitas SDM

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.

Dasar dan Kualitas SDM

550.000.000,00

DINAS
KEBUDAYAAN

JUMLAH

41.118.573.687,00

35.753.230.670,00

32.794.264.706,00

-1.292.752.534.285,50

42.453.019.385,00
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Untuk Dinas Kebudayaan ada 2 Program, 4 kegiatan dan 4
sub kegiatan yang tidak mengalami perubahan pagu anggaran, 1
Program, 4 kegiatan dan 5 sub kegiatan yang mengalami
penambahan pagu anggaran dan 5 Program, 11 kegiatan dan 23
sub kegiatan yang mengalami pengurangan pagu anggaran.
Sedangkan untuk UPT. Museum Sang Nila Utama Dan Taman
Budaya tidak ada Program, kegiatan dan sub kegiatan yang tidak
mengalami perubahan pagu anggaran. Untuk penambahan pagu
anggaran ada 1 Program, 1 kegiatan dan 2 sub kegiatan dan 2
Program, 2 kegiatan dan 6 sub kegiatan yang mengalami

pengurangan pagu anggaran dengan rincian sebagai berikut:

DINAS KEBUDAYAAN
A. Kegiatan yang tidak mengalami perubahan Pagu Anggaran :
1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan
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2) Program Pengembangan Kebudayaan
1. Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat yang
Penganutnya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek

Pemajuan Lembaga Adat

B. Kegiatan yang mengalami Penambahan Pagu Anggaran :
1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

C. Kegiatan yang mengalami Pengurangan Pagu Anggaran
1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
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Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
2. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pengadaan  Pakaian  Dinas Beserta  Atribut
Kelengkapannya
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2) Program Pengembangan Kebudayaan
1. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1

(satu) Daerah Provinsi
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Sub Kegiatan :

1. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

2. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan

2. Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang

Masyarakat Pelakunya Lintas Kabupaten/Kota dalam

Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya

2. Pemberian Penghargaan Kepada Pihak yang
Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa Sesuai
Dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam Pemajuan

Kebudayaan

3) Program Pengembangan Kesenian Tradisional
1. Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat

Pelakunya Lintas Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

1. Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional sesuai dengan Kebutuhan dan
Tuntutan

2. Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian

Tradisional

4) Program Pembinaan Sejarah
1. Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal Provinsi
Sub Kegiatan :
1. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga
Sejarah Lokal Provinsi
2. Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan

Informasi Sejarah
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3. Fasilitasi Peningkatan Penulisan Sejarah Lokal

5) Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya

1. Kegiatan Penetapan Cagar Budaya Peringkat
Provinsi
Sub Kegiatan :
1. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya
2. Penetapan Cagar Budaya

2. Kegiatan Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Provinsi
Sub Kegiatan :
1. Perlindungan Cagar Budaya
2. Pengembangan Cagar Budaya
3. Pemanfaatan Cagar Budaya
4. Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Tenaga

Pelestari Cagar Budaya

UPT. MUSEUM SANG NILA UTAMA DAN TAMAN BUDAYA
A. Kegiatan yang mengalami Penambahan Pagu Anggaran :
1) Program Pengembangan Kebudayaan
1. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan
2. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan
B. Kegiatan yang mengalami Pengurangan Pagu Anggaran :
1) Program Pengembangan Kebudayaan
1. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1

(satu) Daerah Provinsi
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Sub Kegiatan :
1. Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Taman Budaya

2) Program Pengelolaan Permuseuman
1. Kegiatan Pengelolaan Museum Provinsi

Sub Kegiatan :

1. Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan
Koleksi Secara Terpadu

2. Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Permuseuman

3. Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat
terhadap Museum

4. Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Museum

5. Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Provinsi Riau
Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
tahunan daerah yang berlandaskan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025. Proses penyusunan
Perubahan RKPD Tahun 2025 berlandaskan pada prioritas
pembangunan yang mendukung pelaksanaan Rencana Kerja
Pemerintah sebagaimana tertuang dalam RPJPN, RPJMN, RPJPD
dan RPJMD. Perubahan Rencana Kerja ini akan dijadikan sebagai
pedoman/acuan bagi Dinas Kebudayaan Provinsi Riau dalam
menjalankan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta sebagai
acuan dalam menyusun KUA PPAS Perubahan Tahun 2025 Dinas

Kebudayaan Provinsi Riau.

Keberhasilan pelaksanaan Perubahan Renja Dinas
Kebudayaan Provinsi Riau Tahun 2025 tidak terlepas dari peran
dan tanggungjawab seluruh ASN Dinas Kebudayaan Provinsi Riau
serta peran aktif stakeholder yang bersangkutan. Dinas
Kebudayaan Provinsi Riau berusaha melaksanakan seluruh
program dan kegiatan sebagaimana yang telah direncanakan
dalam Renstra yang dimuat dalam RKT (Rencana Kerja Tahunan)
2025 dan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Tahun 2025.
Segala upaya akan dilakukan dan difokuskan pada program dan

kegiatan yang tidak terkena dampak dari optimalisasi anggaran.

Nilai anggaran yang tercantum dalam Perubahan Renja ini
masih bersifat indikatif. Dengan demikian penyusunan Perubahan
Anggaran Dinas Kebudayaan Provinsi Riau Tahun Anggaran 2025
selain mengacu pada Perubahan Renja ini juga menyesuaikan

dengan jumlah anggaran yang tersedia.
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Dengan adanya Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan Provinsi Riau Tahun 2025, maka penetapan prioritas
pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan
misi daerah diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan
sinergis serta berkelanjutan, dengan sesama Perangkat Daerah
lingkup Pemerintah Daerah Provinsi Riau maupun dengan

Perangkat Daerah yang membidangi fungsi lain.

Pekanbaru, 03 Oktober 2025
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MATRIKS VERIFIKASI
PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan Provinsi Riau

NO

URUTAN SISTEMATIKA

SUBSTANSI MATERI

HASIL VERIFIKASI

INTEGRASI
RENSTRA

SESUAI

PERLU
PERBAIKAN

CATATAN VERIFIKASI

COVER

JUDUL COVER :

“PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
(RENJA PD) PROVINSI RIAU TAHUN 2025
DINAS/BADAN.......... (sesuai Perangkat daerah masing-
masing)

ii

PERATURAN GUBERNUR

- Peraturan Gubernur Riau Nomor : 31 Tahun 2025 pada
Tanggal 6 September 2025 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Riau Tahun 2025

iii

DAFTAR ISI

Sesuai dengan Isi Perubahan Renja Perangkat Daerah

iv

DAFTAR TABEL

Judul Tabel dan Halaman Tabel

BAB I PENDAHULUAN

Pendahuluan, memuat/menjelaskan maksud, tujuan, dan
dasar pertimbangan perubahan yang disertai dengan gambaran
tentang perubahan Renja perangkat daerah

BAB II HASIL PELAKSANAAN
EVALUASI RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH S/D TRIWULAN
II TAHUN 2025

Hasil Pelaksanaan Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan II, memuat kompilasi hasil pelaksanaan
evaluasi renja perangkat daerah tahun 2025 (sampai dengan
Triwulan II tahun 2025).

BAB III RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana program/kegiatan/sub kegiatan dalam perubahan
Renja PD, memuat program/ kegiatan/sub kegiatan lanjutan
tahun sebelumnya, pergeseran program/ kegiatan/sub
kegiatan, penghapusan program/ kegiatan/sub kegiatan,
penambahan program/ kegiatan/sub kegiatan baru
program/kegiatan/sub kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok
sasaran yang mengalami perubahan dan yang tidak mengalami
perubahan. Rencana program/ kegiatan/sub kegiatan prioritas
daerah tersebut mencakup semua program/kegiatan/sub
kegiatan prioritas yang akan dianggarkan melalui Belanja dan
Pengeluaran Pembiayaan.

BAB IV PENUTUP

1.Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun jika ketersediaan anggaran
tidak sesuai dengan kebutuhan.

2.Kaidah-kaidah pelaksanaan.

3.Rencana tindak lanjut.

4.Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan
tanggal dokumen, nama Perangkat Daerah dan nama dan
tanda tangan kepala Perangkat Daerah, serta cap perangkat
daerah yang bersangkutan.




URUTAN SISTEMATIKA | SUBSTANSIMATERL | INTEGRASI | o, | PERLU ‘ CATATAN VERIFIKASI

LAHPIRAH Hasil Verifikasi Perubahan Renja Perangksat Daerah (Renja PD)
Tahun 2025 yang telah ditandatangani bersama, - -

Pekanbaru, 03 Oktober 2025

DIVERIFIKASI OLEH :

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNA
PROVINSI RIAU

DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

1. NINNO WASTIKASARI, SE, M.Si JA.... 4. [l............ 1. RAJA JUARISMAN, ST, M.Bi ... r,

2. EDY YULISMAN, SE, M.Si 2. NEIL YULIA, S.E., M.Si

3. [SBKANDAR, S.Pd., MM 3. MUHAMMAD IKHSAN, S.IP

4. ABD. RAHMAN SIDIQ, S.Sos 4. NURBAITY, S.E
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