PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YOSERIZAL ZEN
Jabatan . Pit. DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ARSYADJULIANDI RACHMAN

_ Jabatan . GUBERNUR RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
\/"\A:O/
H. ARSYADJULIANDI RACHMAN YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) () (3)
1 Lestarinya keanekaragaman budaya dan kearifan lokal Jumlah Warisan Budaya Tak Benda yang 10
ditetapkan
Jumlah Karya Cipta Seni Budaya Melayu
yang dihasilkan (HAKI Karya Seni) 30
Jumlah  Sekolah yang  menerapkan
Kurikulum Muatan Lokal berbasis Budaya 50

Melayu sesuai Standar (Sekolah)

43

Program Anggaran

Program Pengembangan Rp 64,749,205,067
dan Pelestarian Nilai-Nilai
Budaya

GUBERNUR RIAU

H. ARSYADJULIANDI RACHMAN

Keterangan

Pekanbaru, Februari 2017
Pit. DINAS KEBUDAYAAN
PROVINSI RIAU

YOSERIZAL ZEN

Pembinan Utama Muda / IV c
NIP. 19681107 199503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RENY HAFZAN, SE

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . Pit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil akhir 1438 H
Pihak Kedua

(

YOSERIZAL ZEN
Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003 NIP. 19650428 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . T.RAHIMAH, S.Sos

Jabatan . KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RENY HAFZAN, SE

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan :  PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,_. Februari 2017
Jumadil akhir 1438 H
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T. RAHIMAH, S.Sos

Pem#¥ina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19650428 199603 2 002 NIP. 19610809 198403 2 002
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAG KEUANGAN, PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Drs. EDY SUPARMAN
Jabatan . KASUBBAG KEUANGAN, PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RENY HAFZAN, SE

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,_ Februari 2017
Jumadil akhj

Pihak Kedua, Pi /P rtama,

38 H

\

(

RENY ZAN, SE Drs. EDY'SUPARMAN
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19650428 199603 2 002 NIP. 19661228 199512 1 001
Mengetahui,
Pihak Ketig
[
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAG PERENCANAAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IPONG BRAMANTYO, ST

Jabatan . KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RENY HAFZAN, SE

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil akhir 1438 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. o
1&?&*“"
RENY ZAN, SE IPONG BRAMANTYO, ST
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19650428 199603 2 002 NIP. 19730908 200801 1 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Mud;
NIP. 19681107 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BAHASA DAN SENI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  KALSUM SRI EMA, S.Sos, M.Si, M.E

Jabatan . Kepala Bidang Bahasa dan Seni

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama. ;

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, __ Februari 2017
Jumadil Akhir 1438 H

Pihak Kedua,

Do/
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003 NIP.19650921 198603 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BAHASA DAN SENI
SEKSI BAHASA DAN SASTRA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. FAKHRI

Jabatan . Kepala Seksi Bahasa dan Sastra
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KALSUM SRI EMA, S.Sos, M.Si, M.E
Jabatan :  Kepala Bidang Bahasa dan Seni

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN
Jabatan :  PIt. Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil Akhir 1438 H

Pihak Pertama,

)

Drs. FAKHRI

KALSUM SRI : J ¥
Penata Tk. | Penata Tk.I
NIP.19650921 198603 2 001 NIP. 19610329 199103 1 002
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



[PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG BAHASA DAN SENI
SEKSI KESENIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYARIFAH PERITA MUSFITA, SE

Jabatan . Kepala Seksi Kesenian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KALSUM SRI EMA, S.Sos, M.Si, M.E

Jabatan . Kepala Bidang Bahasa dan Seni

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil Akhir 1438 H

ihgk Pertama,

P

SYARIFAH PERITA MUSFITA, S

KALSUM SRI EMA, S.Sos, M.Si, M.E

Penata TI.<. I Penata
NIP.19650921 198603 2 001 NIP. 19860110 200902 2 008
Mengetahui,

Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN.

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG BAHASA DAN SENI
SEKSI PERFILMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TUGIMAN, S.Hum

Jabatan . Kepala Seksi Perfilman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KALSUM SRI EMA, S.Sos, M.Si, M.E

Jabatan . Kepala Bidang Bahasa dan Seni

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,__ Februari 2017
Jumadil Akhir 1438 H

rtama,

Piha

KALSUM SRI s : I N
Penata Tk. | Penata Muda Tk.|
NIP.19650921 198603 2 001 NIP. 19670408 199203 1 002
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN-

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG REKAYASA BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . T.ZUL EFFENDI, M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG REKAYASA BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil awal 1438 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\Mh"\/ i
" 'YOSERIZAL ZEN T. ZUL EFFENDI, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19681107 199503 1 003 NIP. 196505141986031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG REKAYASA BUDAYA
KASI DIPLOMASI BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . T.ARIFIN, SE.

Jabatan . KEPALA SEKSI DIPLOMASI BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : T.ZUL EFFENDI, M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG REKAYASA BUDAYA

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil awal 1438 H
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

T. ZUL EFFENDI, M.Si. T. ARIFIN, SE.
Pembina Tinghat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 196505141986031003 NIP. 197306012007011004
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG REKAYASA BUDAYA
SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMAM MAWARDI HADI, ST.

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI BUDAYA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . T.ZUL EFFENDI, M.Si.

Jabatan :  KEPALA BIDANG REKAYASA BUDAYA

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . Pit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil awal 1438 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A 1
T. ZUL EFFENDL_M.Si. IMA ARDI HADI, ST.
Pembina Tingka Penefa Muda Tingkat |
NIP. 196505141986031003 NIP. 1978042420011018

Mengetahui,
Pihak Ketiga

YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
REKAYASA BUDAYA
SEKSI PUBLIKASI BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISROK FIDDIN, SH.

Jabatan . KEPALA SEKSI PUBLIKASI BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . T.ZUL EFFENDI, M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG REKAYASA BUDAYA

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil awal 1438 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T. ZUL EFFENDI, M\Si. ISROK FIDDIN, SH.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 196505141986031003 NIP. 19641228198702001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELESTARIAN ADAT DAN NILAI BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - PULSIAMITRA, SE.,M.Sn

Jabatan : Kepala Bidang Pelestarian Adat dan Nilai Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil Awal 1438 H

Pihak Kedua, Pihak Pegtama
”~
7/
YOSERIZAL ZEN PULSIAMITRA, SE.,M.Sn
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19681107 199503 1 003 NIP. 19621121 198903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELESTARIAN ADAT DAN NILAI BUDAYA
SUB BIDANG INVENTARISASI DAN DOKUMENTASI BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SABRI, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bidang Inventarisasi Dan Dokumentasi Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PULSIAMITRA, SE.,M.Sn

Jabatan : Kepala Bidang Pelestarian Adat dan Nilai Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : YOSERIZAL ZEN

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil Awal 1438 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama

-~
PUISIAMITRA, SE.,M.Sn SABRI, S.Pd
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19621121 198903 1 004 NIP. 19700607 200103 1 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NiP, 19681107 199503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELESTARIAN ADAT DAN NILAI BUDAYA
SUB BIDANG NILAI BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Dra. INDRAYANTI

Jabatan : Kepala Sub Bidang Nilai Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PULSIAMITRA, SE.,M.Sn

Jabatan : Kepala Bidang Pelestarian Adat dan Nilai Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - YOSERIZAL ZEN

Jabatan - Plt. Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil Awal 1438 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama
D
s
h
v i = =
4
PULSSIAMITRA, SE..M.Sn Dra. INDRAYANTI
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19621121 198903 1 004 NIP. 19660909 199303 2 005
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN -

Pembina Utama Muda
NIP./19681107 199503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELESTARIAN ADAT DAN NILAI BUDAYA
SUB BIDANG PELESTARIAN ADAT DAN TRADISI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHAMMAD NASIR, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelestarian Adat dan Tradisi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PULSIAMITRA, SE.,M.Sn

Jabatan : Kepala Bidang Pelestarian Adat dan Nilai Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : YOSERIZAL ZEN

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil Awal 1438 H

Pihak Kedua,

L

PULSIAMITRA, SE.,M.Sn

Pembina Tingkat | Muda Tk. |
NIP. 19621121 198903 1 004 NIP. 19610 198112 1 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
]
YOSERIZAL ZEN -

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG SEJARAH, PELESTARIAN CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Dra. DARLIANA

Jabatan . KEPALA BIDANG SEJARAH, PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
DAN PERMUSEUMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . Pit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan/dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februgri 2017

Rabi'jil awal 1438 H
Pihak Kedua, Pihak Perfama,
YOSERIZAL ZEN Dra. DARLIANA
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19681107 199503 1 003 NIP. 19651231 199103 2 032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG SEJARAH, PELESTARIAN CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
SEKSI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD AL AZHARI NST. S,S, M.SN

Jabatan . KEPALA SEKSI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. DARLIANA

Jabatan . KEPALA BIDANG SEJARAH, PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
DAN PERMUSEUMAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihgk ketiga akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi tefhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Rabi’'ul awal 1438 H

Pihak Ke¢dua, Pihak Pertama,
-
Dra. DARLIANA ACHMAD AL AZHARI NST. S,S, M.SN
Pembina Pembina
NIP. 19651231 199103 2 032 NIP. 19670219 199703 1 003
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Mud_a
NIP. 19681107 199503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG SEJARAH, PELESTARIAN CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
SEKSI PERMUSEUMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRISUHARTINI, SH. MH

Jabatan . KEPALA SEKSI PERMUSEUMAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. DARLIANA

Jabatan . KEPALA BIDANG SEJARAH, PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
DAN PERMUSEUMAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkappemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Rabi'ul awal 1438 H

Pihak Kedua, rtama,
2 4
Dra. DARLIANA SRI SUHARLTINI, SH. MH
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19651231 199103 2 032 NIP. 19660305 199203 2 006
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
BIDANG SEJARAH, PELESTARIAN CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
SEKSI SEJARAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra.JULITA

Jabatan . KEPALA SEKSI SEJARAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. DARLIANA

Jabatan :  KEPALA BIDANG SEJARAH, PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
DAN PERMUSEUMAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihaK ketiga akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Rabi'ul awal 1438 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. DARLIANA Dra. JULITA
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19651231 199103 2 032 NIP. 19620331 199303 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
UPT. MUSEUM DAERAH DAN TAMAN BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRIMEKKA S, SH., M.Si

Jabatan . KEPALA UPT. MUSEUM DAERAH DAN TAMAN BUDAYA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil akhir 1438 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YOSERIZAL ZEN SRMMEKKA S, SH., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19681107 199503 1 003 NIP. 19670507 199309 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
UPT. MUSEUM DAERAH DAN TAMAN BUDAYA
KASUBBAG TU UPT. MUSEUM DAERAH DAN TAMAN BUDAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WISHNA FARRIZANIS NASUTION, SE

Jabatan . KASUBBAG TU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRIMEKKA S, SH., M.Si

Jabatan :  KEPALA UPT. MUSEUM DAERAH DAN TAMAN BUDAYA

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan :  PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil akhir 1438 H

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SRI MEKKA S, SH., M.Si WISHNA FARRIZANIS NASUTION, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19670507 199309 2 001 NIP. 19670510 199403 2 002
Mengetahui,
Pihak Ketiga
)
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU
UPT. MUSEUM DAERAH DAN TAMAN BUDAYA
KASI PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN MUSEUM DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntable dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DRA. BETTIINARA
Jabatan . KASI PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN MUSEUM DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRIMEKKA S, SH., M.Si

Jabatan . KEPALA UPT. MUSEUM DAERAH DAN TAMAN BUDAYA

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . YOSERIZAL ZEN

Jabatan . Plit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapakan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2017
Jumadil akhir 1438 H

Pihak Pertama,
SRIMEKKA S, SH., M.Si DRA. BETTI INARA
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19670507 199309 2 001 NIP. 19650916 200003 2 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga
YOSERIZAL ZEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681107 199503 1 003



	KADIS112.pdf
	LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KADIS113.pdf
	SEKRETARIAT.pdf
	SUB BAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM.pdf
	SUB BAG PERENCANAAN PROGRAM.pdf
	KABID BAHASA DAN SENI.pdf
	SEKSI BAHASA DAN SASTRA.pdf
	SEKSI KESENIAN.pdf
	SEKSI PERFILMAN.pdf
	KABID REKAYASA BUDAYA.pdf
	SEKSI DIPLOMASI BUDAYA.pdf
	SEKSI PPENGEMBANGAN TEKNOLOGI BUDAYA.pdf
	SEKSI PUBLIKASI BUDAYA.pdf
	KABID PELESTARIAN ADAT DAN NILAI BUDAYA.pdf
	SUB BID INVENTARISASI DAN DOKUMENTASI BUDAYA100.pdf
	SUB BID NILAI BUDAYA.pdf
	SUB BID PELESTARIAN ADAT DAN TRADISI.pdf
	KABID SEJARAH, PELESTARIAN CAGAR BUDAYA108.pdf
	SEKSI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA.pdf
	SEKSI PERMUSEUMAN.pdf
	SEKSI SEJARAH.pdf
	KA UPT MUSEUM DAERAH DAN TAMAN BUDAYA104.pdf
	KABBAG TU UPT MUSEUM.pdf
	KASI PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN MUSEUM DAERAH.pdf

